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Verbale di Assemblea straordinaria

di “Consorzio Zenit Sociale Societd Cooperativa Sociale”

REPUBBLICA ITALIANA.

L'anno duemilaventidue. 1l giorno di giovedi sei del mese di ottobre

(6 ottobre 2022)-—r---

alle ore dieci e minuti zero,

in Parma (PR), via Colorno n. 63,

tarile di Parma,

¢ presente il signor:

Dott. Guido Coscia, nato a Parma (PR) il giorno 10 febbraio 1963, domiciliato per la carica

prééso la sede della Societa di cui oltre (c.f. CSC GDU 63B10 G337K);

comparente della cui identitd personale io notaio sono certo, il quale dichiara che si & riunita

in questi luogo, giorno e ora 1’assemblea straordinaria in seconda convocazione (cui d’ora in-

nanzi ci si riferisce con 1’espressione “Assemblea”) della Cooperativa:

- “Consorzio Zenit Sociale Societa Cooperativa Sociale” o, in forma abbreviata, “ZENIT

SOCIALE - Societa Cooperativa Sociale”, con sede legale in Parma (PR), via Colorno n.

63, codice fiscale, partita iv.a, e numero di iscrizione al Registro Imprese di Parma:

02719390342 (R.E.A. 261655) ed iscritta all’Albo delle Cooperative a Mutualita Prevalente

al n. C100455 (categoria Cooperative Sociali) (d’ora innanzi individuata anche come “Coop,. e-

rativa”. “ZENIT” o “Societa incorporante™);

per discutere ¢ deliberare sui seguenti argomenti-

--all'ordine del giorno:

«Parte straordinaria




1) Proposta approvazione modifiche statutarie ed, in particolare: art.1 (denominazione - se-

de), art.2 (durata), art.4 (oggetto sociale), art. 15 (recesso-esclusione), art. 29 (assembiee),

2) Proposta di fusione mediante incorporazione di “CODEAL Societé Cooperativa Sociale”,

con sede in Parma — approvazione del progetto di fusione — delibere conseguenti e deleghe di

poteri per il compimento delle azioni relative e conseguenti.

Parte ordinaria

[omissis]».

I1 sottoscritto dott. Guido Coscia (nel corso del verbale indicato anche solo come "Presiden-

te"), sopra generalizzato, nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazione-del-

la Societa, assume la presidenza dell’ Assemblea ai sensi dell’articolo 30 (trenta) dello Statuto

sociale e dichiara - richiedendomi di darne atto nel presente verbale - che:

A) I’ Assemblea ¢ stata convocata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data

30 giugno 2022;

B) I’'avviso di convocazione, datato 27 settembre 2022 (prot. ZS22 01864), ¢ stato inviato ai

Soci con le modalita e nel rispetto dei termini previsti dall’articolo 24 (ventiquattro) dello Sta-

tuto sociale;

C) per il Consiglio di Amministrazione, oltre al Presidente, sono presenti presso la sede di

svolgimento dell’ Assemblea i Consiglieri Francesca Corotti, Davide Cortesi € Giancarlo An-

ghinolfi;

D) per il Collegio Sindacale ¢ presente presso la sede di svolgimento dell’ Assemblea il Sinda-

co effettivo Mattia Campanini;--

E) intervengono, mediante un sistema di audio-video conferenza ai sensi di quanto previsto

dall’articolo 29 (ventinove) dello Statuto sociale, il Consigliere Luca Sensini e il Sindaco ef-

fettivo Massimo Capelli;




F) hanno giustificato 1a loro assenza i Consiglieri Paolo Dalla Bella e Filippo De Luca e il

Sindaco effettivo Fabrizio Pezzuto;:

G) intervengono, in proprio e per delega, numero 9 (nove) Soci dei complessivi numero 14

(quattordici) Soci ordinari e numero 1 (uno) dei complessivi numero 2 (due) Soci Sovventori

regolarmente iscritti nel Libro dei Soci, come consta dal foglio presenze che si allega al pre-

sente verbale sotto la lettera “A”;

H) I’ Assemblea prevista per il giorno 5 ottobre 2022 in prima convocazione & andata deserta;-

il Presidente dichiara pertanto che 1’Assemblea (risultando raggiunto il numero di presenze

prescritto dallo Statuto sociale e/o dalla Legge) & validamente costituita ed atta a deliberare su

quanto posto all'ordine del giorno, di cui inizia la trattazione, dopo aver ottenuto dall' Assem-

blea conferma della regolarita della costituzione degli organi assembleari e dell'incarico al no-

taio verbalizzante.

Il Presidente passa alla trattazione del primo argomento all’ordine del giorno della parte

straordinaria «I) Proposta approvazione modifiche statutarie ed, in particolare: art.1 (deno-

minazione - sede), art.2 (durata), art.4 (oggetto sociale), art. 15 (recesso-esclusione), art.29

(assemblee), art. 31 (consiglio di amministrazione)- Modifiche di dettaglio ad altri articoli;»

e rende noto che occorre adeguare lo Statuto sociale di ZENIT alla normativa in materia di

riforma del terzo settore di cui al d.1gs. n. 117 del 3 luglib 2017.

1l Presidente propone di introdurre alcune modifiche all’articolo relativo all’oggetto sociale,

olire che modifiche “minori”, pér_la cui completa illustrazione si fa rinvio al testo allegato al

Progetto depositato e messo a disposizione dei Soci nei termini di legge.

Il Presidente rende noto che sono previste, in particolare, le seguenti principali modifiche:-----

- all’articolo 1 (uno) mediante 1’introduzione del riferimento al d.Igs. n. 117 del 3 luglio 2017;

- allarticolo 2 (due) mediante la previsione che la Cooperativa pud essere sciolta anticipata-




mente con deliberazione dell’assemblea dei Soci;

- all’articolo 4 (quattro) mediante I’ampliamento dell’oggetto sociale prevedendo lo svolgi-

mento delle attivita di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381 e al

d.lgs. n. 117 del 3 lnglio 2017;

- all’articolo 15 (quindici) mediante 1’introduzione del diritto di «ritenzione spettante alla so-

cieta fino a concorrenza di ogni eventuale credito liquido» per la liquidazione del socio rece-

duto od escluso;

- all’articolo 25 (venticinque) mediante I’introduzione dell’approvazione da parte dell’ as-

semblea ordinaria dei Soci del bilancio sociale in conformita con le linee guida stabilite con

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociale ai sensi del d.Igs. n. 117 del 3 lu-

glio 2017;

- all’articolo 29 (ventinove) mediante la previsione che il Socio che ha sottoscritto meno di

zione - della redazione del bilancio sociale.

euro 20.000,00 (ventimila/00) di capitale sociale ha diritto a un voto in assemblea;--------------

- all’articolo 31 (trentuno) mediante la previsione - tra i compiti del Consiglio di Amministra-

Il Presidente apre quindi la discussione: nessuno domanda di verbalizzare alcunché.----------—--

11 Presidente pone ai voti, punto per punto, la seguente

MOZIONE:

"L'Assemblea straordinaria di Consorzio Zenit Sociale Societd Cooperativa Sociale, udita la

relazione e la proposta del Presidente,

delibera:

1) di conformare lo Statuto sociale di ZENIT alla normativa in materia di riforma del terzo

settore di cui al d.Igs. n. 117 del 3 luglio 2017;

2) di approvare le modifiche ai seguenti articoli dello Statuto: Art. 1, Art. 2, Art. 4, Art. 15,

Art. 25, Art. 29 e Art. 31;




3) di adottare un “nuovo” Statuto, in sostituzione di quello vigente, comprensivo di tutte le

modifiche sopra indicate e di modifiche “minori” di coordinamento e di eliminazione di refi-

_ Si, quale consta dal documento che si allega al presente verbale con lettera “B”.”----~—----—---

Detta mozione,

proposta dal Presidente, viene messa ai voti capo dopo capo e, dopo prova € controprova,

viene proclamata dal Presidente stesso approvata all'unanimita dai Soci presenti rappresentan-

ti complessivamente n. 18 (diciotto) voti attribuiti ai Soci su totali n. 28 voti ai sensi dell'arti-

colo 29 (ventinove) dello Statuto sociale.

Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo argomento all’ordine del giorno della

.parte straordinaria «2) Proposta di fusione mediante incorporazione di “CODEAL Societd

Cooperativa Sociale”, con sede in Parma — approvazione del progetto di fusione — delibere

| conseguenti e deleghe di poteri per il compimento delle azioni relative e conseguenti.» ¢ ren-

de noto che il Consiglio di Amministrazione della Cooperativa del 30 giugno 2022 ha appro-

vato il progetto di fusione (nel seguito il “Progetto”, quale consta dal documento che si allega

al presente verbale sotto la lettera “C”) nella incorpoi‘ante ZENIT della incorporanda “CO-

DEAL SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE”, con sede legale in Parma (PR), via Colorno

n. 63, codice fiscale, partita i.v.a. ¢ numero di iscrizione al Registro Imprese di Parma:

01193370077 (R.E:A. 2.6343'6) iscritta all’Albo Cooperative a Mutualitd Prevalente al n.

C104134 (categoria Cooperative Sociali) (d'ora innanzi individuata anche come “CODEAL”

o “Societa incorporanda”).

1l Presidente, dopo avere ricordato che il Progetto & stato iscritto il 20 luglio 2022 presso il

Registro Imprese di Parma, comunica ai presenti che la fusione di CODEAL in ZENIT (in se-

guito congiuntamente denominate anche “Cooperative partecipanti alla fusione”) coinvolge

| due Cooperative sociali operanti nello stesso territorio con attivitd-complementari fra loro € ha




come obiettivo quello di «favorire lo sviluppo territoriale e | ‘acquisizione di nuove quote di

mercato da parte delle due cooperative a vantaggio e beneficio delle imprese socie, attraver-

so I'integrazione e il rafforzamento delle proprie reti commerciali, la condivisione degli sta-

keholder e l’integrazione delle principali funzioni e, in Dbarticolare, attraverso la trasmissione

delle competenze amministrative, manageriali e organizzative sviluppate dalle due coopera-

tive in ragione delle esperienze maturate in diversi contesti di mercato e aree territoriali, cosi

da favorire e supportare la crescita supportata da una maggiore € piu significativa patrimo-

nializzazione, in grado di fornire alle imprese socie un pis adeguato supporto imprenditoria-

le in questo contesto storico caratterizzato da una continua evoluzione dei servizi e del welfa-

re, interessato da profondi - mutamenti di carattere socio-economico e, non di meno, interes-

sato dagli effetti derivanti dalla pandemia da Covid-19», come dettagliatamente descritto}

nell'allegato Progetto e nella Relazione degli amministratori di ZENIT redatta ai sensi dell'ar-

ticolo 2501-quinguies cod. civ., che si allega al presente verbale sotto la lettera “D”.————-—-ne-v-

11 Presidente rende inoltre noto che, sulla base degli “accordi di fusione” prima d’ora condivi-

si tra i Consigli di Amministrazione delle Cooperative partecipanti alla fusione, & previsto

I'aumento del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione di ZENIT

dall’attuale numero di 7 (sette) a 9 (nove) e la nomina di 2 “nuovi” consiglieri designati dal

Consiglio di Amministrazione di CODEAL.

Il Presidente passa quindi ad illustrare agli intervenuti le seguenti principali caratteristiche

della prospettata fusione di CODEAL in ZENIT:

1) nessuna delle Cooperative partecipanti alla fusione & sottoposta a procedure concorsuali né

& in stato di liquidazione;

2) trattandosi di Cooperative a mutualita prevalente, il rapporto di cambio & stato fissato a pa-

rita di valore nominale secondo i requisiti mutualistici di cui al D.lgs. CP.S. n. 1577/1947 ¢

successive modifiche e integrazioni; ai Soci di CODEAL verra pertanto assegnata una parte-




cipazione in ZENIT del valore ndminale pari a quello delle azioni da ciascun socio possedute

in CODEAL stessa;

3) il capitale sociale di ZENIT verra quindi aumentato di un valore pari al valore nominale del

capitale sociale di CODEAL mediante I’emissione di quote di partecipazione di valore nomi-

nale pari a quello delle azioni da ciascun Socio cooperatore, sovventore ¢ finanziatore detenu-

te in CODEAL stessa;

4) in forza della delibera di assemblea dei Soci di ZENIT del 24 dicembre 2014, tutt’ora in

vigore, ¢ stato deliberato in 50 (cinquanta) azioni del valore nominale di euro 100,00 (cen-

t0/00) il numero minimo delle azioni che ciascun socio deve sottoscrivere, per una quota di

capitale sociale minimo di euro 5.000,00 (cinquemila); poiché lo statuto di CODEAL attribui-

sce invece il diritto di voto ai soci che abbiano sottoscritto una quota di capitale sociale mini-

mo di euro 3.000,00 (tremila/00), con la fusione viene previsto che i soci di CODEAL che

abbiano sottoscritto una quota di partecipazione al capitale sociale della Societa incorporanda

‘inferiore ad euro 5.000,00 (cinquemila/OO), si impegnino a sottoscrivere e versare ’importo

minimo di capitéle sociale per euro 2.000,00 (duemila/00), corrispondente alla differenza tra

il capitale minimo richiesto per assumere la qualifica di socio di ZENIT e quanto previsto

dall’attuale Statuto di CODEAL;

5) in considerazione del fatto che la fusione interviene tra Cooperative a mutualita prevalente

ove il rapporto di cambio & stato determinato senza aver riguardo ai patrimoni delle Coopera-

tive partecipanti alla fusione (a causa della mancanza di diritti dei Soci sul patrimonio sociale,

di riserve divisibili o comunque di diritti dei Soci correlati all’entita della partecipazione), la

Relazione degli esperti ex art. 2501-sexies cod. civ. non € necessaria nel rispetto dei sopra ci-

tati principi;

6) la Societd incorporante sara retta dallo Statuto adottato dall’odierna Assemblea,—-—------—-

11 Presidente inoltre rileva che:




7) gli effetti civilistici della fusione decorreranno dal giorno in cui verra eseguita 1’ultima del-

le iscrizioni previste dall’art. 2504-bis del cod. civ. ovvero dalla data successiva che sara in-

dicata dell’atto di fusione;

8) ai fini contabili e fiscali le operazioni di CODEAL saranno in ogni caso imputate al bilan-

cio di ZENIT, a norma dell’art. 172, comma 9, del D.P.R. 22 settembre 1986, n. 917, a decor-

rere dal primo gennaio dell’anno in cui avra efficacia I’atto di fusione;

9) le partecipazioni di ZENIT, che saranno emesse per essere assegnate ai Soci di CODEAL,

parteciperanno agli eventuali utili della Societd incorporante con efficacia a decorrere dal

primo gennaio dell’anno in cui avra efficacia la fusione;

10) non sono previsti trattamenti particolari per determinate categorie di Soci né vantaggi ri-

servati agli amministratori delle Cooperative partecipanti alla fusione.

I1 Presidente da atto altresi che:

11) & decorso il termine di trenta giorni tra l'iscrizione del Progetto presso il Registro delle

Imprese di Parma (avvenuta il 20 luglio 2022 per quanto riguarda ZENIT) ¢ la data fissata per

la decisione in ordine alla fusione ai sensi dell'articolo 2501-ter, comma 4, cod. Civ.;------------

12) & decorso il termine di cui all’articolo 2501-septies cod. civ. relativo al deposito presso la

sede della Cooperativa — avvenuto in data 30 giugno 2022 — del Progetto, della Relazione

dell’Organo Amministrativo e dei bilanci degli ultimi 3 (tre) esercizi di ZENIT;-------—----—----—-

13) ai sensi dell’articolo 2501-quater, comma 2, cod. civ., la situazione patrimoniale della

Cooperativa & sostituita dal bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 e approvato

dall’assemblea dei soci in data 18 maggio 2022;

14) la Relazione dell'organo amministrativo di cui all'articolo 2501-guinquies cod. civ. & stata

come sopra allegata al presente verbale sotto la lettera “D”.

11 Presidente rende inoltre noto che, sulla base degli “accordi di fusione” prima d’ora condivi-

si tra i Consigli di Amministrazione delle Cooperative partecipanti alla fusione, ¢ previsto il




rinvio al nuovo esercizio delle perdite conseguite come risultanti dai bilanci chiusi al 31 di-

cembre 2021, senza pertanto richiedere ai Soci il rfpiana.mento e la copertura delle perdite

d’esercizio.

s

I1 Presidente, dopo avere segnalato che non sono intervenute variazioni rilevanti agli elementi

sociale e la data odierna, propone che I'Assemblea deliberi 'approvazione della fusione per

incorporazione di CODEAL nella Societa incorporante ZENIT.

~

11 Presidente apre quindi la discussione: nessuno domanda di verbalizzare alcunché --—--—--——

11 Presidente registra a questo punto la presenza del Socio “EMC2 Onlus s.c.s. ar.l.” in per-

sona del legale rappresentante Luca Cenci e dunque la presenza di complessivi numero 10

(dieci) Soci ordinari e pone ai voti, punto per punto, la seguente

—MOZIONE:

"L'Assemblea straordinaria di Consorzio Zenit Sociale Societa Cooperativa .Sociale, udita la

relazione e la proposta del Presidente, subordinatamente all'adozione da parte della Societd .

incorporanda di conformi determinazioni,

delibera

1) di dare atto che sono decorsi i termini di cui agli articoli 2501-ter, comma 4, cod. civ. e

2501-septies cod. civ.;

2) di approvare, per le motivazioni espresse dal Presidente, il Progetto di fusione per incor-

porazione in ZENIT della incorpbranda CODEAL le cui modalita sono state sopra dettaglia-

tamente illustrate dal Presidente;--

3)-di aumentare il capitale sociale di ZENIT - a seguito dell’operazione di fusione - di un im-

porto pari al valore nominale del capitale sociale di CODEAL e di attribuire ai Soci della

Societd incorporanda quote di partecipazione di valore nominale pari a quello delle azioni

da ciascun Socio cooperatore, sovventore e finanziatore detenute in CODEAL stessa;----------




Bk

4) di stabilire che:

4.1 - gli effetti civilistici della fusione decorreranno dal giorno in cui verra eseguita l'ultima

delle iscrizioni previste dall’art. 2504-bis del cod. civ. ovvero dalla data successiva che sara

indicata dell’atto di fusione;

4.2 - ai fini contabili e fiscali le operazioni di CODEAL saranno in ogni caso imputate al bi-

lancio di ZENIT, a norma dell’art. 172, comma 9, del D.P.R. 22 settembre 1986, n. 917, a

decorrere dal primo gennaio dell’anno in cui avra efficacia l’atto di fusione;------------------—-

4.3 - le partecipazioni di ZENIT, che saranno emesse per essere assegnate ai Soci di CO-

DEAL, parteciperanno agli eventuali utili della Societa incorporante con efficacia a decorre-

re dal primo gennaio dell’anno in cui avra efficacia la fusione;

4.4 - non sono previsti trattamenti particolari per determinate categorie di Soci né vantaggi

riservati agli amministratori delle Cooperative partecipanti alla fusione;

5) di incrementare il numero dei componenti dell’attuale Consiglio di Amminisirazione di

ZENIT da 7 (sette) a 9 (nove) e di procedere alla nomina di 2 “nuovi” consiglieri che saran-

no designati dal Consiglio di Amministrazione di CODEAL;

6) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione (o, in caso di sua assenza, ad

ogni membro del Consiglio di Amministrazione, in via fra loro disgiunta), tutte le facoltd oc-

correnti per dare esecuzione alla deliberata fusione e, in particolare, per stipulare il relativo

atto di fusione, per realizzare ogni voltura e trasferimento di intestazione di attivita anche

immobiliari, nonché per provvedere in genere a tutto quanto necessario per la completa at-

tuazione della presente deliberazione con qualsiasi potere a tal fine necessario; -----------------

7) di dare mandato al legale rappresentante della Cooperativa di apportare al presente ver-

bale tutte quelle modificazioni che rientrino nei suoi poteri e che siano richieste in sede di

eventuale giudizio di omologazione o dalle competenti Autorita.".

Detta mozione,




proposta dal Presidente, viene messa ai voti capo dopo capo e, dopo prova e controprova,

viene proclamata dal Presidente stesso approvata all'unanimita dai Soci presenti rappresentan-

ti complessivamente n. 19 (diciannove) voti attribuiti ai Soci su totali n. 28 voti ai sensi

dell'articolo 29 (ventinove) dello Statuto sociale; e null'altro essendovi da deliberare e nessu-

no piit chiedendo la parola, il Presidente dichiara tolta la seduta alle ore dieci e minuti quindi-

ci.

1l Presidente da atto che la verbalizzazione dei restanti punti all'ordine del gioro della parte

ordinaria prosegue con verbale in forma non notarile.

Il comparente mi dispensa dalla lettura della documentazione come sopra allegata al presente

verbale.

Allegati:

“A”: foglio presenze;

{ “B”: Statuto;

“C”: Progetto di fusione;

“D”: Relazione organo amministrativo.

Io Notaio - richiesto - ho ricevuto questo atto che, scritto con elaboratore elettronico da per-

sona di mia fiducia ed in parte da me, ho letto al comparente, il quale, a mia domanda, lo ap-

prova e lo sottoscrive con me Notaio alle ore dieci e minuti quindici circa; consta il presente

atto di sei fogli per dieci facciate e fino a questo punto della undicesima pagina.------=------—----

F.to: Guido Coscia.

F.to: Carlo Maria Canali.







CONSORZIO ZENIT SOCIALE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
\\

Presenze Assemblea 06/10/2022

ELENCO SOCI.

DENOMINAZIONE
socio

VALORE
NOMINALE
SOTTOSCRITTO

Voti
spettanti

Presente
in proprio

Presente
per delega

PROGES
Soc.Coop.Saciale

151.000,00€

5

Corotti Frances’c%

COOPERATIVA -
SOCIALE
KALEIDOSCOPIO
SOCIETA"
COOPERATIVA

10,0000,00#:

Bosco Maria Rosaria

callegsios

LEONE ROSSO
SOC.COOP.SOCIALE

10.000,00€

RAEQeS E5ane
Qofepeie REDRD

£

s/
’ s

SOCIETA” SERVIZI
SOCIO CULTURALI
COOPERATIVA
SOCIALE - ONLUS

10.000,00€

llenia Ragaflo

CAMST -
COOPERATIVA
ALBERGO MENSA
SPETTACOLO E
TURISMO SCRL

42.000,00€

Rizzi Massimiliano

COOP.SOCIALE
BIRICCA

10.000,00€

Anghinolfi Giancarlo

EMC2 ONLUS S.C.S
AR.L -

10.000,00€

!LNCA Cere

CABIRIA B
~SOC.COOP.SOCIALE

5.000,00€

LASSE SOC.COOP.
SOCIALE

5.000,00€

SAN GJOVANNI DI
DIO '
SOC.COOP.SOCIALE

10.0000,00€

NUOVO FUTURO
COOP.SOCIALE .

10.000,00€

COOP.BRUNO
BUOZZI SOC.COOP.
AR.L

.10.000,00€

(e

GEA SOCIETA’
COOPERATIVA
SOCIALE

‘| 10.000,00€




10.000,00

FORMULA SERVIZI 1 Biserni Barbara

ALLE PERSONE Caa UiQIQ_.

SOC.COOP.SOCIALE

Totale 303.000,00 20

SOCI SOVVENTORI

DENOMINAZIONE VALORE Voti Presente Presente

SOCIO NOMINALE spettanti | in proprio per delega
SOTTOSCRITTO
260.000,00€ |4 Sensini Luca

CONSORZIO ZENIT Cﬁhe RQE\ b8

SOC.COOP.

CNS CONSORZIO 250.000,00€ 4

NAZIONALE SERVIZI

SOC.COOP.

5 j'.“ OT\;;"\,I‘V




"CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societd Cooperativa Sociale" - IN..

STATUTO SOCIALE EAL N.34 tng

RLLEGATO ... - B5Y

TITOLO I
, DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
art. 1 ’ ‘
E costituito con sede in Parma un Consorzio nazionale denomi-
nato "Consorzio Zenit Sociale Societa Cooperativa Sociale" ab-
breviabile in “ZENIT SOCIALE - Societé.quperativa Sociale”.
I1 Consorzio & una societd cooperativa per azioni di secondo
grado con scopo congortile ai sensi dell’articolo 8 della Leg-
ge 38171991 nonché degli ‘artt. 27 e ss del D.L.C.P.S. 14 di-
éembfe 1947 -n.1577 e successive modiche & integrazioni e del
decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 112. .
Il Consorzio, nell’osservanza delle dispbsizioni di legge al
riguardo, potrd istituire sedi secondarie, .succursali, agenzie
e rappresentanze anche altrove.
L'organo amministrativo ha la facoltd di istituire o sopprime-
re sedi secondarie, di trasferire la sede nell’ambito del Co-
mune indicato al comma 1 e altrove nel territorio nazionale,
istituire e sopprimere ovungque unitd locali operative.
In quanto consorzio di cooperative sociali costituito ai sensi
della legge 8 novembre 1991, n.381, “CONSORZIO ZENIT SOCIALE -
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE” & impresa sociale di diritto ai
sensi dell’articolo. 1,  comma 4, decreto legislativo 3 luglio
2017, n. 112, recante “Revisione della disciplina in materia
di impresa sociale”.
Art. 2

Il Consorzio ha durata fino 31 dicembre 2050 e potrd essere

prorogata o anticipatamente sciolto con deliberazione -

dell’Assemblea straordinaria nell'osservanza delle disposizio-
ni di legge.
TITOLO II.

SCOPO - OGGETTO
Art. 3
I1 Consorzio & retto e disciplinato dai principi della mutua-
1lit3 senza fini di speculazione privata ed ha lo scopo di per-
seguire 'l'iptgresse generale de-lla~ comunité,'alla promozione
umana e all’integrazione sociali dei cittadini.
Il Consorzio si propone di facilitare il conseguimento degli
scopi mutualistici dei propri soci favorendone lo sviluppo
quantitativo e qualitativo -e l’estehsiéne "della presenza e

dell’ immagine, nonché la presenza di nuove attivita di servi-




zio o produttive anche attivando tra i soci stessi forme di
collaborazione al fine di ottimizzare le risorse.

I1 Consorzio, senza fine di lucro, ha lo scopo di favorire 1lo
sviluppo e la promozione delle societd socie, fornire ‘alle
stesse in via diretta e indiretta servizi, assistenza, coordi-
namento nell’esercizio dell’attivitd e nella realizzazione de-
gli interventi.e progetti anche attraversoc forme di collabora-
zione fra i soci al fine di ottimizzare le risorse; sviluppare
attivitd imprenditoriali delle associate, realizzare politiche
e progetti comuni d’impresa per la fornitura e la gestione di
servizi integrati e complessi.

Il Consorzio si propone, in armonia con quanto sopra, di
fornire alle migliori condizioni alle Societd socie servizi
commerciali, tecnici, finanziari e, pili in generale, di assi-
stenza nella assunzione ed esecuzione di opere, lavori o for-
niture di beni o servizi pubblici o privati, nonché nella rea-
lizzazione e gestione di attivitd di servizi socio sganitari,
educativi- ed attivitd connesse ed affini nonché delle attivita
diverse, agricole, industriali, commerciali, turistiche, cul-
turali, ricreative e di servizi, finalizzate all’inserimento
lavorativo di persone svantaggiate.

Essa, pertanto, potra stipulare convenzioni, contratti, parte-
cipare a gare di appalto ed assumere lavori direttamente in
gestione e/o concessione ed in qualsiasi altra forma, da Enti
Pubblici e/o privati, da eseguire direttamente anche in asso-
ciazione con altre imprese pubbliche e private o da assegnare
ai soci che 1li eseguiranno con propri mezzi e sotto la loro
piena responsabilita. '

Il Consorzio pud svolgere la propria attivitd anche con terzi
non soci.

Il Consorzio si propone altresi di partecipare al rafforza-
mento del Movimento Cooperativo Unitario Italiano. Per c¢id
stesso la Cooperativa potrd aderire alla Lega Nazionale Coope-
rative e Mutue, ai suoi organismi periferici provinciali e re-
gionali nel cui ambito territoriale ha la propria Sede socia-
le.

Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione potra aderi-
re ad altri organisﬁi economici o sindacali che si propongano
iniziative di attivitid mutualistiche, cooperativistiche, di
lavoro o di servizio.

Art. 4

I1 Consorzio, con riferimento ai requisiti e agli interessi



dei soci, si propone il conseguimento dello scopo mutualistico

di cui al precedente articolo 3 mediante lo svolgimento delle

attivitd di cui all’articolo 1, comma ‘1, della legge 8 novem-

bre 1991, n. 381 e s. m. ed i. e del D.Lgs. n. 112/2017 e suc-

cessive modifiche ed integrazioni, in particolare mediante

l'attﬁazione del' seguente oggetto sociale:

L5

assumere, anche in concessione, la gestione di attivita
assistenziali[ di cura e vigilanza, educative e ricrea-
tive a carattere domiciliare o simile, in strutture o
centri - residenziali o semi residenziali a favore
dell’infanzia, di minori, di anziani,ndi infermi o disa-
bili, di portatori di handicap e di chiunqﬁe si trovi in
condizioni fisiche, psichiche o sociali che determinano
stati di bisogno, di disagio sociale o di emarginazione;

assumere la gestione di servizi a carattere residenzia-
le, 'semi residenziale o in strutture protette pubbliche
0 private che eroghino prestazioni sanitarie e ospeda-
liere che si propongomno il miglioramento della .condizio-
ne fisica o psichica, morale ed intellettuale, sia di-

rettamente che indirettamente o per conto di Enti Pub-

blici e privati;

assumere la fornitura di servizi socio-culturali, for--
mativi; educativi e nel settore dell'eta' evolutiva:
scuola, témpo libero, vacanze, scambi culturali, .servizi
di rieducazione ed . inserimento. di ragazzi’portatori di
handicap, ragazzi difficili etc.;
assumere, anche in concessione, la gestione di struttu-

re per minori in eta' prescolare ‘con servizio di pueri-

‘cultura continuata e temporanea:

rappresentare le associate nei”rappdrti con enti pubbli-
ci e privati, nelle trattative per 1l’acquisizione di la-
vori, beni, servizi e forniture di interesée comune ; .
sviluppare e gestire servizi innovativi in ambito socio-

assistenziale;

sviluppare e gestire servizi in ambito' socio-educativo,

didattico, culturale -e ricreativo;

intraprendere qualungque attivita atta a procurare lavo-

ro, servizi e forniture alle societd socie sia

nell’ambito dei servizi socio sanitari assistenziali ed

‘educativi, sia attivitd diverse. connesse od accessorie

alle precedenti, ovverc finalizzate all’inserimento la-

vorativo di persone svantaggiate;




9. promuovere, svolgere e coordinare iniziative atte
all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate di
cui all‘articolo 4 legge n.381/91 attraverso la gestione
di attivitd agricole, industriali, commerciali o di
servizi finalizzate all’inserimento di persone svantag-
giate;

10. promuovere, sviluppare, partecipare e gestire ini-
ziative di welfare, sportive, ricreative, turistiche,
culturali e di socializzazione, in particolare nei set-
tori di attivitd delle cooperative associate e anche per
conto di soggetti pubblici e privati;

11. svolgere attivitd di turismo socio-culturale in ge-
nere, con particolare riguardo all’organizzazione e alla
promozione, mediante opportune iniziative,
dell’attivitda turistica, intesa non solo come sgemplice
gestione dell’attivita stessa, ma come momento attivo di
conoscenza ed aggregazione;

12. . promuovere attivitd di ricerca di nuove opportunita
di sviluppo e di consulenza nel campo delle attivitd
previste dall'oggetto sociale;

=7 coordinare l'attivitd delle associate, nell'esecu-
zione di lavori e servizi complessi e/o globali che ri-
chiedono i1l concorso di'differenti specializzazioni;

14, fornire alle associate forme di assgistenza e di
servizio adeguate per un higlibre svolgimento delle loro
attivitd, tramite la realizzazione per conto delle stes-
se di servizi commerciali, di amministrazione, pianifi-
cazione e controllo, finanza, gestione del personale,
ricerca e sviluppo, l‘organizzazione e la gestione di
studi, corsi e lezioni per favorire la formazione,
1’aggiornamento professionale e la qualificazione dei  so
soci e dipendenti;

1L facilitare l'accesso al credito alle societa asso-
ciate;

16. sviluppare politiche promozionali e commerciali per
1’ampliamento dei servizi offerti e 1’incremento della
presenza sui territori nazionali ed esteri;

17. Interventi e prestazioni sanitarie;

18. Interventi di tutela e valorizzazione del patrimo-
nio culturale e del paesaggio, ai sensi del D.Lgs. 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

19. Formazione universitaria e post-universitaria;



20. Ricerca scientifica di particolare‘interesse socia-
le; )

21. Organizzazione e gestione. di attivitd culturali,
artistiche o ricreative di interesse s§ciale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promdzione e diffusione
della cultura. e della pratica di volontariato, e delle
attivita di interesse ‘generale di cui al presente arti-
colo;

22. Accbglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migranti. ‘

Il Consorzio potra svolgere la propria attivitd sia in Ttalia
che all’estero.
Per iilfaggiungimento degli scopi indicati il Consorzio € al-
tresl impegnato ad integrare sia in modo permanente sia secon-
do'contingenti_oppdrtunité, la propria attivita con quella di
altre strutture cooperative, anche promuovendo ed aderendo a
consorzi etad altre organizzazioni frutto dell'associazionismo
cooperativo. A _
Con apposito Regolamento, approvato con le modalita di cui al
successivo art. 27 2° comma, saranno disciplinate le modalitd
di svolgimento dei‘rapporti mutualistici tra Consorzio ed 1
soci, con particolare_riferimenté al contenuto di tali rappor-
ti,laila felativa‘regolamentazione contrattuale. ed ai criteri
di distribuzione dei ristprni mutualiétici.
Il Consorzio potrd  svolgere qualunque altra attivitd. connessa
ed affine a quelle sopraelencate, nonché compiefe-tutti gli
atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie o
utili alla realizzazione'-dEQli gcopi sgociali, ivi inclusa
1’esecuzione di. lavori funzionali e/o connessi al raggiungiQ
mento degli scopi sociali e, comunque, sia indirettamente che
direttamente attinenti’ ai ﬁédésimi.
Il Consorzio, sempre ai fini del conseguimento degli scopi so-
ciali, potrd assumere interessenze e partecipazioni, sotto
qualsiasi forma, non in via prevalente, né con attivita diret-
ta al pubblico,Ain‘societé'COopé;ative,‘per azioni, a respon-“
sabilitd limitata e parteciparé alla loro attivitd, dare ade-
sione ad enti -ed organismi i cui scopi siano affini o comple-
mentari a quelli del Consorzio.

Il Consorzio si propone di costituire fondi per lo sviluppo

tecnoldgico o per la ristrutturazione o per il potenziamento

aziendale.




Il Consorzio si propone altresl 1’adozione di procedure di
programmazione pluriénnale finalizzate allo sviluppoe ©
all’ammodernamento aziendale.
Il Consorzio pud aderire ad un gruppo paritetico ai sensi
dell’art. 2545-septies.
Il Consorzio pud effettuare raccolta di prestiti da soli soci,
esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale,
in conformitd alle disposizioni definite dall’art. 11 del
D.Lgs. -n.385 del 1/9/1993 e relativi provvedimenti di attua-
zione. Le modalitd di svolgimento di tale attivitd sono defi-
nite con apposito Regolamento approvato dall’Assemblea socia-
le.
TITOLO III 4

SOCI
Art. 5
I1 numero dei soci & illimitato e non potrd mai essere infe-
riore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci le cooperative e loro consorzi che si av-
valgono delle prestazioni istituzionali del Consorzio e parte-
cipano alla gestione mutualistica.
La base sociale dovrda essere formata, in misura non inferiore
al settanta per cento (70%) da cooperative sociali ai sensi
dell'art. 8 della Legge 381/1991 e successive modifiche ed in-
tegrazioni.
Possono essere ammessi soci sovventori ed altri soci finanzia-
tori secondo le disposizioni di cui al successivo titolo IV.
Art. 6
Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra pre;
sentare al Consiglio di amministrazione della societd domanda
scritta specificando:
a) denominazione, sede, attivitsd;
b) delibera di autorizzazione, se dovuta, con indicazione del-
la persona fisica designata a rappresentare 1l’ente o persona
giuridica;
c) caratteristiche ed entitd degli associati o dei soci;
d) il numero nonché il tipo di azioni che il richiedente si
impegna a sottoscrivere nel rispetto dei limiti minimo e mas-
simo di legge e del limite minimo di partecipazione’stabilito
dall’assemblea, oltre all’eventuale sovraprezzo deliberato
dall’assemblea su proposta del Consiglio di Amministrazione;
e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai rego-

lamenti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate da-



gli organi sociali. i

Alla domanda di ammissione si dovra allegare copia dello sta-
tuto.viggnte e delibera di autorizzazione, sempre se dovuta.:
Il Consiglio di Amministrazione si riserva il diritto di ri-.
chiedere altra documentazione o notizia che ritenga utile.

Il Consiglio di amministrazione, accertata 1’esistenza dei re-
quisiti ‘di cui all’art. 5 e la inesistenza di cause di incom-
patibilitd previste dalla leége.e'dal presente statuto, deli-
bera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le moda-
litd ed i termini per il versamento del éépitale‘sociale.

In caso di rigetto della domanda~di'ammissione, il Cbnsiglio
di amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la re-
lativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso,
1lraspirante .socio pud, entro sessanta giorni dalla comunica-
zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci
1’Assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva
convocazione.

Nel caso di deliberazione différme da quella del Consiglio di
amministrazione, quest’ultimo & tenuto a recepire quanto sta-
bilito dall’Assemblea con . deliberazione. da assumersi entro
trenta giorni dalla data deli{Assemblea stessa.

I1 Consiglio di amministrazione illustra nella relazione di
bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci. -~

La  delibera di ammissione. deve egsere comunicata
all’interessato e diverrd operativa e sara annotata sul libro
_sogi dopo che da parte del huovo»ammesso.sia stato effettuato
il versamento del primo acconto di capiﬁale previsto nell’art.
19 lettera a). I

Trascorso un mese dalla data della comunicazione dell'ammis-
gione senza che detto versamento sia stato effettuato, la de-
libera diventerd inefficace.

Art. 7

I sbgi sono obbligati:

é)'a'Versare le ‘azioni sottoscritte ed il relativo sovrapprez-
zo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di’ appro-
vazione del bilancio su proposta degli amministratori, con le
modalitd e nei términi_previsti dal successivo art. 19;

b) ad osservare lo Statuto, i regolamenti interni e le delibe-
razioni legalmente adottate dagli organi sociali;

c) a partecipare all’attivitd sociale conferendo al Consorzio

i servizi ai quali si sia obbligato a norma del Regblamento




interno di cui al precedente art. 4.
Art. 8 ‘
Ferma restando la completa autonomia di ciascun socio non pos-
sono essere soci coloro che esercitano attivitd contrarie agli
interessi sociali nei termini e nelle modalitd che saranno de-
finite da appositi regolamenti.
Art. 9
I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il libro
delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea e di .otte-
nerne estratti a proprie spese. '
Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo ri-
chieda, gli stessi hanno ingltre diritto ad esaminare il libro
delle adunanze e delle deliberazioni del ‘Comsiglioc di ammini -
strazione e il libro delle deliberazioni del comitato esecuti-
vo, se esiste. L‘esame deve essere svolto attraverso un rap-
presentante, eventualmente assistito da un professionista di
sua fiducia.
Tali diritti non spettanoc ai soci in mora per la mancata ese-
cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbliga-
zioni contratte con la societa.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI
Art. 10
La societd, con deliberazione dell’assemblea straordinaria,
pud emettere strumenti finanziari con o senza diritto di voto
ai sensi dell’art. 2526 c.c..
La deliberazione determina:
1. l'importo complessivo dell'emissione e il prezzo di emis-
sione delle azioni, delle obbligazioni e dégli altri strumenti’
finanziari;
2. i diritti patrimoniali ad esse spettanti, in conformitd al-
le previsioni di legge;
3. -1 diritti amministrativi e le modalitd di esercizio degli
stessi;
4. le regole di circolazione dei titoli;
5. l'eventuale accantonamento di parte degli utili netti an-
nuali a riserva divisibile, in misura proporzionale al rappor-
to tra capitale conferito dai soci finanziatori medesimi e pa-
trimonio netto;
6. le condizioni del rimborso.
I conferimenti imputati a capita%g gono iscritti in una speci-

fica sezione del capitale sociale della Cooperativa.



Rientrano in tale categbria anche i soci sovventori discipli-
nati.dall’art. 4'della'legge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché i
possessori di azioni di partecipazione coodperativa di cui"agli
artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59.

I soci finanziatori partécipaho alle assemblee generali dei
soci-mediante votazioni separate.

Riqorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal pfe—
éente Statuto, i soci -finanziatori sono costituiti in assem-
blea speciale.

L’Assemblea speciale & convocata dal Consiglio di amministra-
zione della Societa o dal rappresentante comune della catego-
ria, quando questi lo ‘ritengano- necessario o gquando ne sia
fatté riqhiestaAda almeno un terzo  dei possessori di azioni
nominative della categoria. '

Le modalitad .di funzionamento delle assemblee speciali sono de-
terminate in base a guanto previsto dagli artt. 2363 e seguen-
ti, cod. civ.,.in quanto compatibili con le disposizioni di
‘cui agli artt. 24 ss. del presente Statuto.

TITOLO V
'REC‘E‘!SSO - ESCLUSIONE

Art. 11 ' el T i
La gqualitd di socio cooperatore si perde per recesso .0 per
esclusione.

Art. 12 )

Oltre che nei casi previsti‘dalla iegge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i gequisiti per l’ammiésione d cui al
precedente art. 5; i V

b) che sia stato dichiérato fallito ovvero sottoposto ad altra
procedura concorsuale o comundue non si trovi pill in grado di
partecipare aldraggiungimento degli scopi sociali:r

E' consentito allébcio cooperatore di recedere per altri moti-
vi con preavviso di almeno tre mesi, fermo - -restando 1’'obbligo
_dell’esatto adempimento; fino alla naturale scadgnéa degli ap-
balti“e/O‘lavori in corso assegnati e di ogni eventuale ulte-
riore obbligazione connessa, anche economica, nel confronti.
del Consorzio.’

Spetta al Comnsiglio di amministrazione constatare se ricorrono
i motivi chie, a norma di legge e del presente statuto, legit-
timino il recesso. Qualora i presupposti del recesso non sus-
sistano,'gli»amministratori devono darne immediata comunica-

zione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento del-




la comunicazione, pud attivare le procedure previste al suc-
cessivo art. 37.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.

Art. 13

L’esclusione sard deliberata dal Consiglio di amministrazione
nei confronti del socior

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-
tate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consenta-
no la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o che ri-
cadono nell’ipotesi di cui al successivo punto e);

b) .che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versa-
mento delle azioni sottoscritte e nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo verso la Societd;

c) che svolga o tenti di svolgere attivitd contrarie -agli in-
teressi sociali;

d) che nell’esecuzione dei propri conferimenti commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento ‘come delimitato
dall’art. 1455 cod. civ.;

e) che ponga in essere azioni in grave contrasto con i princi-
pi e la missione della Consorzio nonché attivita di concorren-
za sleale ovvero di diffamazione esterna del Consorzio;

f) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati intervenuti durante il rapporto sociale la cui gravita
renda non proseguibile il rapporto stesso; -

g) che risulti inadempiente nell’esecuzione degli appalti e/o
lavori assegnati fermo restando le eventuali sanzioni e/o mo-
dalitd contrattuali previste dagli appositi regolamenti.

Sono fatti salvi le ulteriori cause di esclusione previste
dalla legge.

I’esclusione diventa operante dall’annotazione nel 1libro dei
soci, da farsi a cura degli amministratori, ai sensi dell’art.
2533 cod. civ. '

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta
giorni dalla comunicazione, pud attivare le procedure di cui
al successivo art. 37.

Il Consorzio si riserva di recuperare eventuali danni arrecati
dal socio.

Art. 14

Le deliberazioni assunte in materia dJdi recesso ed esclusione



§

debbono essere comunicate al soci destinatari mediante racco-

mandata con avviso di ricevimento.

Alla deliberazione di recesso o di esclusione del socio conse-

gué la risoluzione di diritto, con effetto immediato, di tutti

i rapporti mutualistici instaurati, salvo -diversa e motivata

decisione del Consiglio di amministrazione e quanto previsto

dall’art; 12 dello statuto.

Le

controversie che insorgessero tra i soci e il Consorzio in

merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di amministra-

‘zione su tali materie potranno essere regolate con le procedu-

re previste dall’art. 37.

"Art. 15

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-

borso del capitale da essi effettivamente versato ed eventual-

mente rivalutato ai sensi del successivo articolo 22, .la cui

liquidazione - eventualmente ridotta 'in proporzione -alle per-

dite imputabili al capitale.- avrd luogo sulla base del bilan-

cio dell’esercizio nel quale si & verificato lo scioglimento

del rapporto sociale.

La

liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrimonio del ‘Consorzio e

non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale.

Il

‘pagamento, salvo il dirittq, di ritenzione sgpettante alla

societd fino a concorrenza di ogni eventuale credito liguido

deve | essere eseguito entro centottanta giorni

dall’approvazione del bilancio stesso.

Art. 16

I soci receduti o esclusi, dovranno richiedere il rimborso,

entro cinque anni dalla scadenza dei centottanta giorni indi-

cata nel precedente art. 15.

Le

azioni per le quali non sara richiesto il rimborso, nel

termine suddetto saranno annullate ed il relative importo sard

devoluto- con deliberazione del Consiglio di amministrazione

alla riserva ordinaria:’

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE

Art. 17

Il
a)
b)
di
te

patrimonio della Societd & costituito:

dal capitale sociale;

dalla riserva ordinaria, formata con le guote degli utili
cui all’art. 22 e con le azioni eventualmente non rimborsa-

ai soci receduti o esclusi;




¢) da eventuali riserve straordinarie;

d) dalla eventuale riserva divisibile, costituita in favore
dei soli soci finanziatori senza diritti di voto;

e) da qualungue liberalitd che pervenisse alla Consorzio per
esseré impiegata al fine del raggiungimento degli scopi socia-
1i.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Societda con
il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nei limiti delle
azioni sottoscritte.

Le riserve, ad eccezione di quelle previste dalla precedente
lettera e), sono indivigibili e conseguentemente non possono
essere ripartite fra i soci durante la vita della Societa né
all’atto del suo scioglimento.

Art. 18

Il capitale sociale, in considerazione.del.carattere-coopera;
tivo della societd, non & determinato in un ammontare presta-
bilito, ed & costituito:

a) dai conferimenti dei socil cooperatori, rappresentati da un
numero illimitato di azioni del valore nominale ciascuna di
Euro 100,00 (euro cento);

b) dai conferimenti dei soci finanziatori, dalle azioni di
partecipazione cooperativa e dalle azioni dei soci sovventori
ciascuna del valore nominale di Euro 500,00 (eurc cinquecen-
to). Le azioni di socio sovventore sono specificamente imputa-
te al Fondo per lo sviluppo tecnologico e per potenziémento
aziendale.

Art. 19

Le azioni sottoscritte dai soci cooperatori potranno essere
versate a rate e precisamente:

a) almeno il 25% all’atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di am-
ministrazione, in osservanza delle disposizioni di legge al
riguardo.

I1 versamento delle azioni dei soci sovventori dovra essere
effettuato secondo i termini stabiliti dall’Assemblea che ne
delibera l'eﬁissione.

Art. 20

Le azioni sono sempre nominative.

Non possono essere sottoposte a pegno o a vincolo, né essere
cedute senza 1l’autorizzazione del Consiglio di amministrazio-
ne, e si considerano wvincolate a favore della Cooperativa a

garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che i1 soci con-



traggono con la medesima.
art. 21
I1 socio. che intenda trasferire "le proprie azioni deve darne
comunicazione al Consiglio di amministrazione con lettera rac-
comandata. Previa espressa autorizzaziore del'Consiglio di am-
ministrazione, la cegsione pﬁb essere effettuata anche par-
zialmente.
Il provvedimento del Consiglio di amministrazione deve essere
comuriicato al socio entro_sessanta_giorhi,dal ricevimento del- -
la richiesta, decorsi i quali- il socio & libero di trasferire
la propria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci l’acquirente, a condizione che lo stesso abbia
i requisiti previsti dall’art. S.
In caso di.diniego dell’autorizzazione, il Consiglio di ammi-
nistrazione deve mo;ivare la relativa delibera e  comunicarla
entro sessanta giorni al socio interessato, il quale, entro il
successivi . sessanta giorﬁi dalla comunicazione, pud attivare
le procedure, arbitrali di cui al successivo art. 37. _
La societd ha facoltd di non emettere le azioni ai sensi
dell’art. 2346, comma 1. 3
'fITOLO VII

BILANCIO E DESTINAZIONE DEGLI UTILI
Art. 22 , '
L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale.il Consiglio di ammini-
straéione provvede alla redazione del bilancio da compilarsi.
con. criteri di oculata prudenza.-
Gli amministratori provvederanno a redigere'altrgsi la rela-
zione sulla gestione, nella quale dovranno eéseré-specifica—
mente indicati i criteri seguiti nella gestione- sociale per il
conseguimento degli scopi statutari, in conformitd con il ca-
rattere della societa, ed inoltre -dovra essere espressa una
fondata wvalutazione sulla pertinenza della attivitd svolta
dalla Cooperativa rispetto allo scopo sociale.
Il bilancic deve essere. presentato all’Assemblea dei soci per
1’approvazione entro centoventi giorni dalla - ‘chiusura
dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni.qualoi
ra ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
2364 ‘cod. civ., certificate dal Consiglio di amministrazione
in sede di relazione sulla gestione.

L'Assémblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-




zione degli utili annuali destinandoli:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione, nella misura e con le modalitda pre-
viste dall; legge;

c) un’eventuale quota destinata ai ‘soci cooperatori a titolo
di ristorno, nei limiti e secondo le pfévisioni stabiliti dal-
le leggi vigenti in materia;

d) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
tale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da
distribuire:

el) ai soci cooperatori, in misura non superiore all’interesse
magsimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
MezZzo;

e2) ail soci sovventori ed ai possessori di azioni di parteci-
'pazione cooperativa, in misura non superiore a quanto stabili-
to nel precedente punto el), aumentato fino a 2 punti;

e3) ai possessori di strumenti finanziari parteciﬁativi - sia-
no essi cooperatori o soggetti diversi dai. soci cooperatori -
in misura non superiore a guanto stabilito nel precedente pun-
to el);

f) un’eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai
possessori di strumenti finanziari . partecipativi diversi dai
soci cooperatori;

g) quanto residua alla riserva straordinaria.

L’'assemblea potrad deliberare, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge per il mantenimento dei requisiti mu-
tualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei
commi precedenti, che la totalitd degli utili di esercizio sia
devoluta alle riserve indivisibili.

In ogni caso non potranno essere distribuiti- dividendi e non
potrd essere effettuata la rivalutazione gratuita del capitale
sociale finché non si sia provveduto alla totale ricostituzio-
ne delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di per-
dite di esercizio.

L’erogazione del ristorno ai soci cooperatori & deliberata
dall’Assemblea su proposta del Consiglio di amministrazione,
nel riépetto dei 1limiti e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente, dalle disposizioni del presente Statuto e
dal relativo apposito Regolamento di cui al precedente art.4,
comma 4. Il ristorno & ripartito tra i soci cboperatori pro-

porzionalmente alla qualitd e alla quantitd degli scambi mu-
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-tualistici, in conformita con i éritefi stabiliti dal suddetto
Regolamento.
L’'Assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a cia-
scun socio: é) in forma ligquida; b) mediante 1l’emissione di
nuove azioni di. capitale; c¢) mediante l’emissione di strumenti
finanziari di cui-al precedenﬁe articolo 10.
TITOLO VIII N
ORGANI SOCIALI
Art. 23
Sono organi della Societa:
a) 1’Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di.amministrazione;
¢) 11 Presidente;
d) il Collegio Sindacale, se nominato. ' )
' ASSEMBLEE
Art. 24
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie ai sensi di legge.
La loro cenvocazione & deliberata dal Comsiglio di‘amministra—
zione e deve effettuarsi presso- la. sede sociale, o anche - al-
trove purché in Italia,‘ mediante avviso contenente 1’ordine
del giorno, il luogo e la data della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata almeno .ventiquattro ore
dopo la primé;
L'avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci almeno
otto giorni prima dell’adunanza con lettera raccomandata o co-
municazione via fax.o'altro'mezzo.idoneq a garantire la prova
del ricevimento da parte di ciascun socio avente diritto. di
voto e  del rappresentante - comune di ciascuna categoria di
strumenti finanziari privi del diritto di voto. .
In mancanza dell‘adempimento della  suddetta formalita
1’Assemblea si reputa validamente costituita quando- siano pre-
senti o rappresentati tﬁ;ti i soci aventi diritto di voto e la
maggioranza dell’organo amministrativo e dell’organo’ di con-
trollo, . alle céndizioni di cui all’art. 2366, comma 4, cod.
civ. '
Il Consiglio di amministrazione potra, a sua discrezione ed in
aggiunta a quella obbliéatorié stabilita nel secondo comma,
usare qualunque altra forma di pubblicitd diretta a ‘meglio
diffondere fra i soci 1l’avviso di convocazione delle assem-
blee.
Art. 25

L’Assemblea ordinaria ha .luogo almeno  una volta all’anno entro




i centoventi giorni successivi alla chiusura dell’esercizio
sociale ovvero, alle condizioni previste dall’art. 2364, comma
2, cod. civ., entro centottanta giorni dalla stessa data, ed
eventualmente, entro il mese di dicembre per la approvazione
del bilancio preventivo.
L’Assemblea si riunisce’ inoltre quante altre volte il Consi-
glio di amministrazione lo creda necessario o ne -sia fatta ri-
chiesta per iscritto, con indicazione delle materie da tratta-
re, dal Collegio Sindacale o da almeno un decimo dei soci. In
questi ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro tren-
ta giorni dalla data della richiesta. Qualora il Consiglio di
amministrazione non vi provveda, la convocazione & effettuata
dall’organo di controllo.
L’Assemblea ordinaria:
1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo
utile, anche il bilancio preventivo; '
2) Approva il bilancio sociale in conformitd con le linee
guida stabilite con Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali ai sensi del d.lgs. 112/2017;
3) procede alla nomina del Consiglio di amministrazione e del
Collegio Sindacale, nel rispétto- della eventuale riserva di
nomina a favore dei possessori di strumenti finanziari, e in
ogni caso con modalitd tali da consentire ai soci finanziatori
la nomina in assemblea generale del numero di amministratori
loro spettante conformemente alla relativa delibera di emis-
sione;
4) delibera il numero-minimo di azioni che ciascun socio deve
sottoscrivere;
5) approva il Regolamento intermo di cui al precedente art.4,
relativo ai rapporti mutualistici attuati con i soci ed i cri-
teri idi distribuzione dei ristorni mutualistici, nonché gli
altri regolamenti previsti dal presente Statuto, con le mag- -
giorénze previste per le assemblee straordinarie;
" 6) delibera sull’eventuale rifiuto di ammissione a socio, pre-
via istanza proposta dall’aspirante socio ai sensi dell’art.6;
7) delibera sulla revoca degli amministratori e dei sindaci,
alle condizioni di legge, nonché sulla azione di responsabili-
td degli stessi;
8) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti la gestiomne
sociale riservati alla sua cbmpetenza dalla legge, dal presen-
te statuto o sottoposti al suo esame dagli Amministratori.

Art. 26
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L’'Assemblea, a norma di. legge, & considerata straordinaria
quando si riunisce per deliberare sulle modificqzioni
dell’atto costitutivo.e dello statuto sociale, sulla proroga
della durata, sullo-sCnglimento anticipato della Cooperativa;
sulla nomina e sui poteri dei liguidatori.

Art. 27

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in'prima con-
vocazione, quando siano presenti o rappresentati tanti soci
che rappresentino la ﬁaggiéranza dei‘voti esbrimibili, in se-
conda convocazione qualuncque sia il numero dei voti dei soci
presenti o rappresentati e delibera a maggioranza assoluta dei
voti dei soci presenti o rappresentati:

L'Assemblea Straordinaria & validamente costiguita; sia "in
prima che in seconda convocazione, con la presenza di tanti
soci che rappresentino la maggioranza dei voti esprimibili “e
delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi (2/3)
dei voti dei soci presenti.o rappresentati.

I'Assemblea ordinaria delibera con 1le- stesse modalitd e lé
stesse maggioranze previste per 1'Assemblea Stfaordinaria,sia
in merito all'adozione che alla modifica dei regolamenti in-
terni. -

Art. 28

Per le votazioni si procederd normalmente con il sistema della
alzata di mano. )

Art. 29

Nelle assemblee hanno diritto al voto i soci che risultino
iscritti nel libro soci da almeno novanta giorni.

Ciascun socio cooperatore ha diritto ai -seguenti voti:

a) un voto se 1l capitale sociale sottoscritto & inferiore o
pari ad euro ventimila/00 (ventimila/00)

-b) due voti se il capitale sociale sottoscritto € superiore
ad euro ventimila/00  (20.000,00) e inferiore o pari ad euro
guarantamila/00 (40.000,00);

c) tre voti se il’cépitalé sociale sottoscritto & superiore ad
euro qﬁarantamila/oo (40.000,00)'e,inferiore ¢ pari ad euro
centomila/00 (100.000,00);

d) quattro voti se il capitale sociale sottoscritto & superio-
re .ad euro centomila/00 (100.000,00) e inferiore o uguale ad
euro centocinquantamila/00 (150.000,00); ;-

e) cingque voti se il capitale sociale sottoscritto € superiore
ad ‘euro’ centocinquantamila/oo_(150.060,00). ' ‘

Ciascun .socio finanziatore avrd diritto a un numero di wvoti




stabilito dall’apposito regolamento e nel rispetto di quanto
stabilito dalla 1égge e dal presente statuto.

I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire
all’Assemblea, hanno la facoltda di farsi rappresentare soltan-
to da un altro socio appartenente alla medesima categoria di
socio, non amministratore o sindaco, ma qhe abbia diritto al
voto, mediante delega scritta; ciascun socio pud rappresentare
non pid di cinque soci. I soci finanziatori possono conferire
delega alle condizioni e nei limiti di cui all’art. 2372 cod.
civ.

Le deleghe dgbbono essere menzionate nel verbale
dell’Assemblea e conservate tra gli atti sociali.

L’'Assemblea dei Soci pud riunirsi e wvalidamente deliberare an-
che mediante mezzi di telecomunicazione e/o videoconferenza, a
condizione che tutti coloro che hanno diritto di parteciparvi
possano rendersi conto in tempo reale- degli eventi, formare
liberamente il propric convincimento ed esprimere liberamente
e tempestivamente'il proprio voto. Verificandosi tali presup-
posti 1‘Assemblea éi considera tenuta nel luogo in cui si tro-
vano il Presidente e il Segretario che redige il verbale sot-

toscritto da entrambi.

Art. 30
1.’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di ammi-
nistrazione e in sua assenza dal Vice Presidente del Consiglio
di amministrazione o dalla persona designata dall’Assemblea
stessa. La nomina del segretario & fatta dall’Assemblea stes-
sa. Il segretario pud essere un non socio.
I1 verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio. '

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
‘Art. 31
'I1 Consiglio di amministrazione & formato da un numero di con-
siglieri, compreso fra tre e quindici, eletti dall’Assemblea e
scelti tra i soci o tra 1 mandatari degli enti soci,
nell’osservanza delle disposizioni di legge al riguardo.
I soci finanziatori possono essere eletti membri del comsiglio
di Amministrazione nei limiti di legge.
Il Consiglio di amministrazione resta in carica per tre eser-
cizi. Gli amministratori sono dispensati dal prestare cauzio-
ne.

Agli amministratori potrd essere corrisposto un compenso e/o



indennita di presenza per le sedute del Consiglio di Ammini-
strazione stabilito dall’assemblea; In assenza di formale de-
libera dell'’assemblea l’attivitd collegiale degli - amministra-
tori si intende svolta gratuitamente, salvo il diritto al rim-
borso delle 'spese sostenute ' per 1’esecuzione del mandato. Il
Consiglio elegge ﬁel suo seno il Presidente ed uno o pit Vice
Presidenti.

Il Consiglio pud delegare nei limiti di legge, determinandole
nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad umno
degli amministratori, oppure ad un comitato esecutivo, osser-
vate le disposizioni di legge al riguardo. Non possono essére
delegate le decisioni aventi ad oggetto: ' -

a) le materie indicate dall’art. 2381, comma 4, cod. civ.;

b) lfammissione, il recesso e lfesclusioné dei soci;

¢) la cessione 0. 1l’acquisto di azienda o di rami d’azienda;

d) 1l'assunzione o la dismissione di partecipazioni rilevénti
in altre societa.

Il Consiglio di amministrazioqe & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su éﬁi deliberare,
oppure gquando ne sia fatta domanda da almeno 1/3 dei consi-

glieri o dal Collegio Sindacale. - -

~
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La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi, anche
a mezzo -fax, posta,elettrohica 6:quaisiasi altro mezzo idoneo
a garantife la prova dell’avvenuto ricevimento 'da parte di
c;ascun consigliere e sindaco effettivo non meno di ‘cingue
giorni prima dell’adunanza, e nei casi urgenti, con le medesi-’
me modalitd di cui sopra, in modo che i consiglieri e i sinda-
ci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della
riunione. ‘

Le - adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli amministratori in carica.

Il Consiglio pud riunirsi e validamente deliberare anche me-
diante mezzi di telecomunigazibhe e/o videoconferenza, a con-
dizione che tutti coloro che hanno diritto di parteciparvi
possano rendersi conto  in tempo reale degli eventi, formare
liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente
e tempestivamente il proprio voto. Verificandosi tali presup-
posti il Consiglio .si considera tenuto nel luogo in cui si
trovano il Presidente e il Segretario che redige il verbale
sottoscritto da entrambi.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Le votazioni sono palesi.
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Il Consiglio di amministrazione & investito dei pid ampi pote-
ri per la gestione délla Cocperativa. Spetta pertanto, tra
l’altro e a titolo esemplificativo, al Consiglio di ammini-
strazione:

a) curare l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

b) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;

c) redigere il bilancio sociale;

d) approvare i regolamenti interni previsti dallo Statuto da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

e) predisporre la relazione, da sottoporre all’Assemblea in
occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio, sui
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico. Nella medesima relazione il Consl-
glio di amministrazione deve illustrare in particolare le cir-
costanze relative alla sussistenza del requisito.aella preva-
lenza mutualistica, ovvero alle azioni che si intendono intra-
prendere per riacquistare il requisito stesso in caso di per-
dita temporanea ai sensi dell‘art. 2545-octies, cod. civ.,
nonché le ragioni delle determinazioni éssunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci;

f) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ineren-
ti la attivitd sociale. Fra gli altri: acquisire appalti, ven-
dere, acquistare, permutare beni o diritti mobiliari o immobi-
liari coﬁ le pili ampie facoltda al riguardo, ivi compresa,
queila di rinunciare alle ipoteche legali; compiere ogni e
qualsiasi operazione -presso istituti di credito di diritto
pubblico e privato; aprire, utilizzare, estinguere conti cor-
renti, anche allo scoperto e cpmpiere qualsiasi operazione di
banca, ivi compresa l'apertura di sovvenzioni o mutui, conce-
dendo tutte le garanzie anche ipoteéarie; cedere, accettare,
emettere, girare, avallare, scontare,'quietanzare crediti ed
_effetti, cambiari e cartolari in genere; concorrere a gare di
appalto per opere © servizi inerenti 1’attiviti sociale e sti-
pulare i relativi contratti;

g) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed
ogni e qualsiasi altra garanzia, sotto qualsivoglia forma;

h) assumere e licenziare il personale della Cooperativa stabi-
lendone 1’inguadramento retributivo e le mansioni;

i) conferire nei limiti di legge procure, sia generali che
speciali; nominare eventuali direttori, fissandone le mansio-
ni, le responsabilitd e le retribuzioni; conferire deleghe al

personale dirigente, definendone 1'ampiezza ed i limiti dei



poteri .connessi, i’ compiti e le responsabilitad éhe ne conge-
guono; '
1) deliberare 1l‘’ammissione di nuovi soci, nonché il recesso e
l*esclusione dei soci stabilendo in tale ultimo caso le even-
tuali modalitd di prosecuzione del rapporto mutualistico ai
gensi del precedente art.l12, comma 2;
m) compiere thtt% 'gli atti e lé operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione, fatta ‘eccezione soltanto. di
quelli che, per disposizione della legge o del presente statu-
to, siano riservati all’Assemblea. '
Art. 32
Nel caso in cui vengano a mancare uno o pill amministratori, il
Consiglio provvede a sostituirli nei. modi previsti
dall’art.2386 cod: civ. Eat
Art. 33 -
I1 Presidente del Consiglio di amministrazione ha la rappre-
gentanza legale della Cooperativa di fronte ai terzi ed in
giudizio e la firma sociale. Il Presidente pércié & autorizza-
to a riscuotere,~ da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone
quietanze liberatorie.
Egliwha_abche la facoltd di- nominare avvocati e procuratori
nelle ‘liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e aﬁministrativa, ed in qualun-
que grado di giurisdizione. - g
Previa autorizzazione del Consiglio ' di’ amministrazione ‘egli
pud. delegare nei limiti di legge i propri péteri, al Vice Pre-
sidente © ad un membro del Consiglio, nonqhé, con speciale
procura, ad impiegati della societa.
In caso di assenza o -di impedimento del Presidente tutte le
sue mansioni spettano ai Vice Presidente.

COLLEGIO SINbACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
ART. 34
La nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria ove si verifi-
" cassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2543 del
codice civile. Al di fuori di tali presupposti l'assemblea pud
nominare in via facoltativa il Collegio Sindacale. =
Il Collegio Sindacale, gqualora nominato 'dall'Assembleaf si
compone di tre nembri effettivi e aﬁe sﬁpplenti; tutti in pos-
sesso dei- requisiti di legge. - 4
I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di

anzianitd, e sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agli




effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel
corso del mandato per morte, rinunzia o decadenza.

I nuovi sindaci restano in carica fino alla prossima assem-
blea, la quale deve provvedere alla nomina dei sindaci effet-
tivi e supplenti necessari per .l'integrazione del Collegio,
nel rispetto dell'art. 2397, secondo comma, cod.civ..

I nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall'Assem-
blea. .

I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
data dell’assemblea convocata per 1fapprovazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggi-
bili.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui il collegio & stato ricostituito.

ART. 35

I1 Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e
dello statuto, sul 'rispet£o dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adotta-
to dalla societd e sul suo concreto funzionamento.

Il Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle
riunioni del Collegio deve redigersi verbale sottoscritto da-
gli intervenuti.

Il Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la presen-
za della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza as-
soluta dei presenti.

I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Am-
ministrazione, alle Assemblee.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte de-
gli Amministratori, il Collegio Sindacale deve convocare
1'Assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla leg-
ge. Pud altresi, previa comunicazione al presidente del Consi-
glio di Amministrazione, convocare 1‘Assemblea gqualora
nell’espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili
di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di provvedere.
I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di
esercizio, devbno indicare specificamente nella relazione pre-
vista dall’art. 2429 del codice civile i criteri segquiti nella
gestione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico
e la sussistenza del requisito della prevalenza ai sensi

dell’articolo 2513 del codice civile.



I sindaci, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici,
possono in qualsiasi momento procedere, anche ihdiVidﬁalmente,
ad atti di ispezione e di control}o, avendo inoltre la facoltd
di chiedere agli amministratori nétizie, anche con riferimento
a‘societé controllate, sull’andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari. Pdssono scambiare-ihformazioﬁi con i
corrispondenti-org?hiwdelle societd controllate in merito ai
sistemi di amministrazione‘e.cohtrdllo ed. all*andamento gene-
réle dell’attivitd sociale.
Di- ogni ispgzione, anche individuale, dovré compilarsi wverbale
da inserirsi nell'apposito Libro. ‘
ART. 36
La fevisione legale dei conti & esercitata da un revisore le-
gale dei conti o da una societd di revisione ai sensi degli
‘articoli 2409-bis e seguenti del codice'civile.
L’incarico di . revisione 1legale dei conti & conferito
dall’assemblea, sentito il collegio sindacale ove nominato;
l'assemblea determina il corrlspettlvo spettante al revisore o
alla societa di revisione per 1’ 1ntera durata dell’incarico.
L’incarico ha durata di tre esercizi, con - scadenza alla data
dell’assemblea convocata per 1'approvazione del terzo bilancio
di esercizio dell'incafico.
Ricorrendo i presupposti di cui all*art.2409-bis del codice
civile; 1’assemblea potra affidare la revisione 1legale dei
conti al collegio sindacale, ove questo sia nominato.
TITOLO IX

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 37
Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai re-
golamenti approvati: dall'assemblea e pil in generale dal rap-
porto - sociale, ivi comprese quelle relative alla _validité;_
all’interpretazione e all'applicazio@e delle disposizioni sta-
tutarie e regolamentari. o delle deliberazioni adottate dagli
organi sociali e quelle relative a recesso od esclusione -dei
soci, che dovegssero insorgere tra la societd ed i soci, o tra
soci, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare d4i
conciliazione, secondo il Regolamento del servizio di conci-
liazione della Camera di Commercio di Parma, con gli effetti
previsti dagli- art. 238 e ss del D. Lgs. n. 5/2003.
Ogni controversia non-risolta tramite la conciliaZione, come
prevista nella presente clausola, entro sessanta (60) giorni

dalla comunicazione della domanda o nel diverso periodo che le




parti concordino per iscritto, sara rimessa alla decisione di
un collegio di tre arbitri da nominarsi a cura del Presidente
della Camera di Commercio di Parma; l'autoritd di nomina prov-
vedera anche alla designazione del Presidente del collegio.
Ove il soggetto designato non provveda, la nomina degli arbi-
tri sard effettuata, su istanza della parte pili diligente, dal
Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede legale la coo-
perativa.
Rientrano nella presente clausola compromissoria anche le con-
troversie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci
ovvero promosse nei loro confronti, essendo la presente clau-
sola per essi vincolante dal momento dell’accettazione del re-
lativo incarico.
L'arbitrato avrd sede nel luogo ove ha sede legale la coopera-
tiva. La parte che ricorre al collegio dovra precisare l'og—
getto della controversia.
L’arbitrato sard rituale e gli arbitri decideranno secondo di-
ritto determinando, altresi, la ripartizione dei costi
dell’arbitrato tra le parti:
Le modifiche della presente clausola compromissoria devono es-
sere approvate con delibera assembleare assunta con la maggio-
ranza qualificata di almeno i 2/3 dei soci.
I soci assenti o dissenzienti possond, entro i. successivi no-
vanta giorni, esercitare il recesso.

TITOLO X

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 38 ‘
' L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa no-
minerd uno o pitd liguidatori, stabilendoné i poteri
nell‘osservanza delle norme di legge al riguardo.
Art. 39
In caso di cessazione della Societd, il patrimonio sociale ri-
sultante dalla liquidazione & destinato nell’ordine:
a) al rimborso delle azioni di partecipazione cooperativa, nei
limiti dell’importo versato, eventualmente rivalutato ai sensi
di legge;
b) al rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori
nei limiti della quota versata, eventualmente rivalutata;
c¢) al rimborsoc dei conferimenti effettuati dai possessori di
strumenti finanziari partecipativi, gqualora emessi, secondo
quanto eventualmente stabilito dall’Assemblea dei  soci

‘all’atto dell’emissiéne;



d) l'assegnazione ai possessori di strumenti finanziari parte-
cipativi della riserva divisibile eventualmente costituita ed , ' ,
a loro riservata. '
~e) al rimborso del capitale sociale .in misura mai superiore, a
quello effettivamente versato dai soci cooperatori,  eventual-
mente rivalutato, compresi i dividéndi eventualmente maturati
¢ le attribuzioni a titolo di ristormo;

f) alla devoluzione al ‘Fondo Mutualistico di promozione e svi-
luppo _della Cooperazione di cui allfart. 11 della legge 31
Gennaio 1992 n. 59. :

TITOLO XTI
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 40

Per'meglio disciplinare il funzionamento interno; il Consiglio
di amministrazione potrd elaborare appositi regolamenti inter-
ni sottogoneﬁdbli’all'approvazioné dell’Assemblea a mnorma del
precedente art. 27. '

Art. 41

Le clausole mutualistiche, previste a ,nofma dell’art. 2514
cod. civ;,'nei pretedehti art. 17, art. 22‘e'artlA39, sono in-
derogabili e ‘devono essere in fatto osservate.

Ai fini della qualifica di cooperativa a mutualitd prevalente,
la cooperativa osserva le clausole mutualistiche -di cui
all’articolo 25143d¢1 codice civile relative alla remunerazio-
ne del. capitale. del soci cooperatori e degli strumenti £inan-
ziari dagli'stessi sottoscritti, alla indi&isibiiité delle ri-
serve e alla devoluzione del patrimonio residuo ai fondi mu-
tualistici di cui agli articoli 11 e 12 della legge 59[1992.‘
Art. 42

Per ‘quanto non previsto dal presente. statuto e dai regolamenti

interni, valgono le norme vigenti del deide Civile e delle

leggi speciali in materia di societd cooperative.
F.to: Guido Coscia. -

F.to: Carlo Maria Canali.
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PRbGE'ITO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE

di CODEAL Societa Cooperativa Sociale

in CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Cooperativa Sociale = ’ '

redatto ai sénéi degli articoli 2501-ter del cod. civ.
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Approvato dagli Organi Amministrativi
di CODEAL Societa Cooperativa Sociale
edi

CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Cooperativa Sociale
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CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Cooperativa Sociale
Sede legale Parma {PR) — Via Colorno n. 63
Codice Fiséale, Partita IVA 02719390342
Iscritta nel Registro delle Imprese di Parma al n. 02719390342 o
R.E.A. PR-261655 ‘

Iscritta all’Albo delle Societd Coop a mut. prevalente di cui all’articolo 2512 cod.civ. al n.ro C100455 Cat. Coop. Sociali

% %k ¥ ¥k
v

CODEAL Societa Cooperativa Sociale
Sede iegale Parma (PR), Via Colorno n. 63.
Codice Fiscale e Partita IVA 01193370077
£ Iscritta nel Registro delle Imprese di Parma al n. 1193370077
R.E.A. PR-263436

Iscritta all'Albo delle Societd Coop a mut. prevalente di cui all’articolo 2512 cod.civ. al n.ro 104134 Cat. Coop: Sociali

* %k ¥ ¥

Progetto di fusione per incorporazione di CODEAL Societ3 Cooperativa Sociale in CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Pagina 1 di 20

archivio ufficiale delle C.C.I.R.A. . Pag 2d1i 20



L5
o~
o
st
e}
o>
T
[
2%

TD: 2¢132450 28/09/2022 °

PROGETTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
, - ~ DELLA SOCIETA’
“CODEAL Societa Cooperativa Sociale”
NELLA SOCIETA’
\"CONSORZIO ZENIT SOCIAI:E Societa Coop_eratfiva_Sociale"

il Consiglio di Amministrazione di CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Coopérat,ivé,Sociale (cji seguito “ZENIT
SOCIALE” o la “Societa Incorporante”) ed il Consiglio di Amministrazione di.CODEAL Societa Cooperativa
. Sociale (di seguito, “CODEAL” o la “Societa Incorporanda”) hanno redatto e 6r_édi_sposto il seguente progefto
di fusione {di seguito, il “Progetto di Fusione”), relativo alla Fusione per incorporazione di CODEAL in ZENIT

SOCIALE (di seguito la “Fusione”) ai sensi dell’art. 2501-ter e ss. C.C.

Motivazioni dell’o peraz:one di Fusione

CONSORZIO ZENIT SOCIALE societa cooperativa sociale & una sacieta cooperativa per"azior'\i-di secondo grado
con scopo consortile ai sensi dell’art. 8 della Legge 381/1991 retto € disciplinato dai principi della mutualita
senza fini di speculazione privata ed ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita aIIa
‘promozione umana e all'integrazione sociali dei cittadini,

CODEAL societh cooperativa sociale & una socneta cooperatlva per azioni costituita a norma dell’art 8 della
‘Legge 381/1991 retta e disciplinata dai’ prmC|p| della mutualita senza fini di speculaznone privata ed ha lo

‘scopo di persegwre I interesse generale della comunita alla promoznone umana e all’'integrazione soc1aI| de|

cittadini.

Entrambe le societa si propongono di facilitare il conseguimento degli scopi mutualistici dél prop fos
“favorendone lo sviluppo quantitativo e qualltatlvo e I'estensione della presenza e dell’lmmagme;,i\*ionch la

presenza di nudve attivita di servizio o produttive anche attivando tra i soci stessi forme di collaboraznone a

fine di ott|m|zzare le risorse.

Zenit Sociale e Codeal si propongono di fornlre alle migliori condizioni alle Societa socie servizi commercnah,

tecnici, fmanznan e, pit in generale, di aSS|stenza nella assunzione ed esecuzione di opere, lavori o forniture

di benio servnzu pubbluu o privati, nonché nella realizzazione e gestione di attivita di servizi socio sanitari,

educatlw ed attivita ‘connesse ed affini nonché delle attivita dlverse agrlcole mdustrlall commerciali;

_,‘.«-n .

turistiche, culturali, ricreative e di servizi, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantagglafe' L

Progetto di fusione per incorpo_razione»di CODEAL Societa Caoperativa Sociale in CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Cooperativa Sociale
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Zenit Sociale e Codeal intendono procedere alla fusione per incorporazione di Codeal Societa Cooperativa
Sociale in Zenit Sociale Societa Coéperativa Sociale, in quanto l'operazione in progetto.& determinata da
valide ragioni economiche e sociali che tréggono origine da quanto di seguito riportato.

Il progetto di unificazione nasce con l'obiettivo di. favorire lo sviluppo territoriale e I'acquisizione di nuove
quote di mercato da parte delle due cooperative a vantaggio e beneficio delle imprese socie, attraverso
Vintegrazione e il rafforzamento delle proprie reti commerciali, la condivisione degli stakeholder e
Iintegrazione delle principali funzioni e, in particolare, attraverso la trasmissione delle competenze
amministrative, manageriali e organizzative sviluppate dalle due cooperative in ragione delle esperienze
maturate in diversi contesti di mercato e aree territoriali, cosi da favorire e supportare la crescita supportata
da un maggiore e piu significativa patrimonialiizazione, in grado di fornire alle imprese socie un pil adeguato
supporto imprenditoriale in questo contesto storico caratterizzate da una contiﬁua evoluzione dei servizi e
del welfare, interessato da profondi mutamenti di carattere socio-economico e, non di meno, interessato
dagli effetti derivanti dalla pandemia da Covid-19. :
L’operazione siinquadra nell'ambito di un piu vasto processo di rafforzamento e riorganizzazione societaria
avviato dalla Societa Incorporante e condiviso con la governance della Societa Incorporanda, con I'obiettivo -
di perseguire una razionalizzazione dei costi di struttura.

Alle predette finalita conseguenti alloperazione di fusione, si associano alcune non trascurabili sinergie
derivanti daII'eiiminazione di duplicazioni e sovrapposizioni societarie ed amministrative, con conseguenti
risparmi di costi generali dovuti all’esercizio dell'attivita imprenditoriale per mezzo di un’unica entita in luogo
delle due attuali.

il progetto, infine, si propone di rafforzare la competitivita delle cooperative che parteciperanno alla fusione
a vantaggio delle imprese socie mediante una razionalizzazione organizzativa con I'obiettivo di dare vita ad
una cooperativa di dimensioni maggiori, piu solida e patrimonializzata ed in grado di affrontare i futuri
scenari, conseguendo economie di scala derivanti dalla gestione unificata delle attivita.

: ’operazione consentira inoltre alla Societa Incorporante di integrare i propri requisiti professionali con quelli
della Societa Incorporanda, estendendo i propri.

"Nelfambito dell’operazione di fusione, & previsto che i regolamenti di seguito elencati ed attualmente
adottati dalla societd ZENIT SOCIALE saranno mantenuti in vigore anche dopo il completamento
dell'operazione di incorporazione ‘ '

- Regolamento Interno per I'assegnazione e l'esecuzione di appalti di lavori, servizi e forniture alle Imprese
associate .
- Regolamento dei Ristorni;

- Regolamento Soci Sovventori.

Progetto di fusione per incorporazione di CODEAL Societa Cooperativa Sociale in CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societd Cooperativa Sociale Pagina 3 di 20
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i regolamenti attualmente adottati da CODEAL (Regolamento Interno per I'asségnazione e Vesecuzione di
* appalti di lavori, serwz: e forniture alle Imprese associate e Regolamento dei Ristorni) decadranno a seguito

dell’operazmne di fusmne . "

Ai sensi dell’art, 2501-septies. del Codice Civile, il presente Progetto di Fusione, corredato dai relativi allegati,
approvato dai rispettivi Organi Amministrativi deIIe due societa partecipanti alla fusione, verra depositato
per liscrizione nel Registro delle Imprese ové hanno sede le societa partecipanti alla fusmne nonché
deposutato in copia presso la sede. di ciascuna delle societa partecipanti alla fusione unitamente ai fascicoli

“completi dei bilanci degli ultimi tre esercizi delle societa partecipanti.

1. SOC_IjETA' PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

1.1 Societé Incorporante

CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa cddperafiva'édcialé, con sede legale in Parma, Via Colorno n. 63, iscritta
al Registro Imprese di Parma al n. 02719390342 e all'Albo Cooperative a Mutuality Prevalente al n. 100455
(categoria Cooperative:Sqqiali),_‘ avente codice fiscale n. 02719390342, P. Iva 02719390342, N°.REA di Parma
261655. '

La- Cooperativa CONSORZIO ZENIT SOCIALE persegue i princiQi della mutualita senza fini di speculazione
privata ed ha lo scopo 'di pers;eguire V'interesse ge_nefale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociali dei cittadini.. '

Scopo di ZENIT SOCI/_—\LE & faverire lo sviluppo e |a promozione delle societd socie, -fornire alle stesse in via
diretta e ihdiretta_ servizi, assistenza, coordinam'ento nell’ esercizio deil’ attivita e nella realizzazione degli
interventi e progetti anche attraverso forme di collébo.ra'zione_ fré i soci al fine -di ottimizzare le rism:se;

sviluppare attivita imprenditoriali delle associate, realizzare pohtn:he e progetti comuni d” lmpresa pei‘r‘"l.é

fornitura e la gestione di servizi integrati e complessi.

commerciali, turistiche, cultﬁrali, ricreative e di servizi, finaliizate_éli'ihSerimento lavorat‘iyo di persone ‘
svantag_giate.

iENIT SOCIALE pud stipulare convenzioni, contratti, partecipare a gare di appalto ed assumere lavori
diret_tamente in gestione e/o concessione ed'in qualsiasi altra forma, da Enti Pubblici e/o privati da eseguire
direttamente anche in associazione con altre |mprese pubbliche e pnvate o da assegnare a| soci che li

eseguwanno con propri mezzi e sotto la loro plena responsablllta

"Progetto di fusione per incorporaziane di CODEAL Societa Cooperativa Sociale in CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Cooperativa Soclale Pagiha‘»“'ﬁ; .di
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Con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, si'propone il conseguimento dello scopo mutualistico
;n;ediante J'attuazione del seguente oggetto sociale: '
1. assumere, anche in concessione, la gestione di attivita assistenziali, di cura e vigilanza, educative e
ricreative a carattere domiciliare o simile, in strutture o centri resiqenziali o semi residenziali a favore
dell'infanzia, di minori, di anziani, di infermi o disabili, di portatofi di handicap e di chiunque si trovi in
condizioni fisiche, psichiche o sociali che determinano stati di bisogno, di disagio sociale o di emarginazione;
2. assumiere la gestione di servizi a carattere residenziale, semi residenziale o in strutture protette pubbliche
" o private che eroghino prestazioni sanitarie e ospedaliere che si propongono il miglioramento della condizione
fisica o psichica, morale ed intellettuale, sia direttamente che indirettamente o per conto di Enti Pubblici e
privati;
3. assumere la fornitura di servizi socio-culturali, formativi, educativi e nel settore dell'etd evolutiva: scuola,
tempo libero, vacanze, scambi culturali, servizi di rieducazione ed inserimento di ragazzi portatori di handicap,
ragozzi difficili etc.; -
4. assumere, anche in concessione, la gestione di strutture per n_)inori in etd prescolare con’ servizio di
puericultura cdntinuqta e temporanea; -
5. rappresentare le associate nei rapporti con enti pubblici e privati, nelle trattative per I'acquisizione di lavori,
beni, servizi e forniture di interesse comune;
6. sviluppare e gestire servizi innovativi in ambito socioassistenziale;
7. sviluppare e gestire servizi in ambito socioeducativo, didattico, culturale e ricreativo;
8.intraprendere qualunque attivita atto a procurare lavoro, servizi e forniture alle societa socie sia nell’ambito
dei servizi socio sanitari assistenziali ed educativi, sia attivitd diverse connesse od accessorie alle precedenti,
.owvero finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;
9. promuovere, svolgere e coordinare iniziative atte all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui
all'articolo 4 legge n.381/91 attraverso la gestione di attivita agricole, industriali, commerciali o di servizi
finalizzate all’inserimento dj persone svantaggiate;
-10. promuovere, sviluppare, partecipare e gestire iniziative di welfare, sportive, ricreative, turistiche, culturali
e di socializzazione, in particolare nei settori di attivita delle cooperative associate e anche per conto di
soggetti pubblici e privati; :
11. svolgere attivita di turismo socio-culturale in genere, con particolare riguardo aII'organizzazioné e alla

romozione, mediante opportune iniziative, dell’attivita turistica, intesa non solo come semplice gestione
p ! : g

" dell’attivita stessa, ma come momento attivo di conoscenza ed aggregazione;

12. promuovere attivita di ricerca di nuove opportunita di sviluppa e di consulenza nel campo delle attivitd
previste dall'oggetto sociale;

13. coordinare l'attivitd delle associate, nell'esecuzione di lavori e servizi complessi e/o globali che richiedono
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Lo

il concorso di differenti specializzazioni; ' ' a0

14 fornire alle associate forme di assistenza e di servizio adegiate per un migliore svolgimento delle loro
attivitb, tramite la realizzazione per conto delle stesse di servizi commerciali, di amministrazione,
pianificazione e controllo, finanza, gestione del personale., ricerca e sviluppo, I'organizzazione e la gestione di
studij, corsi e lezioni per favaiire la formazione; I'aggiornamento professionale e Ia qualificazione dei soci e
dipendénti;
15, facilitare | ‘accesso al credi_to_ allé societd associate;
16. sviluppare politiche pr‘bmozibnali e commerciali per Ifampl)'amento dei servizi offerti e Vincremento della

presenza sui territori nazionali ed esteri.

”

1.2 Societé Incorporanda
- CODEAL Societa Cooperativa Sociale, con sede in Parma (PR), via Colorno n. 63, iscritta nel Regivstlro bdelle
.Imprese di Parma al n. 01193370077 e all'Albo Cooperative a Mutualitd Prevalente al n. €104134 (categona
Cooperative Sociali), avente codice fiscale n. 01193370077, P. lva 01193370077, N° REA PR-263436;
= La Societa Incorporanda non possiede, né direttamente, né indirettamente partecipaiioni nella Societa-
Incorporante.
CODEAL & retto e disciplinato dai principi della mutualitd senza fini di speculazione privata ed ha lo scopo c;i
perseguire I'interesse generale della comuriita alla promozione umana e all’ integ_r.aziorie sociali dei cittadini.
ch_pq'di CODEAL & fa\_/drire lo svildppo e la promozione delle societ3 socie, fornire alle stesse in via diretta e
indiretta seNizi, assistenza, coordinamento nell’ eseyciiio dell'attivita e nella realizzazione degii interventie
progetti anche attraverso forme di collaborazione fra i soci al fine di ottimizzare le risorse; sviluppare attivi';é
impren_ditoriali delle associate, realiizare polifiche e progetti comuni d’ impresa per la fornitura e la gestione

di servizi integrati e complessi.

CODEAL come anticipato in premessa si propone di fornire alle migliori condizioni alle Societa socie servizi .'

commerciali, tecnici, finanziari e, pill in generale, di assustenza nella assunzmne ed esecuzione di opere Iavorl

commerciali, turlstlg:he, culturali, ricreative e di $ervizi, finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate. ) ]

CODEAL pub stipulare cpnven'iiobi, contratti, partecipare agare di appalto ed assumere lavori direttamente
in gestione e/o concessione ed in qua_isiasi altra forma, da Enti Pubblii:i e/o privati, da eseguire direttamente
anche in associazione con altre imprese pubbllche e private o da assegnare ai soci che li esegwranno con‘

propri mezzi e sotto la loro piena responsablhta
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Con riferimento ai requisiti e agli interessi dei éoci, si propone il conseguimento dello scopo mutualistico
mediante I"attuazione del seguente oggetto sociale:

1. assumere, anche in concessione, la gestione di attivita assistenziali, di cura e vigilanza, educative e
ricreative a carattere domiciliare o simile, in strutture o centri residenziali o semi residenziali a favore
dell’infqnzia, di minori,_di dnziam', di infermi o disabili, di portatori di handicap e di chiunque-si trovi in
condizioni fisiche, ps)'chiche o sociali che determinano stati di bisognq, di disagio socialg o di emarginazione;
2. assumere la gestione di servizi a carattere residenziale, semi residenziale o in strutture protette pubbliche
o private che eroghino prestazioni sanitarie e ospedaliere che si propongono il miglioramento della condizione
fisica o psichica, morale ed intellettuale, sia direttamente che indirettamente o per conto di Enti Pubblici e
privati;

3. assumere la fornitura di servizi socio-culturali, formativi, educativi e nel settore dell'eta evolutiva: scuola,
tempo libero, vacanze, scambi culturali, servizi di rieducazione ed inserimento di ragazzi portatori di handicap,
ragazzi difficili etc.; i
4. assumere, anche in concessione, la gestione di strutture per minori in etd prescolare con servizio di
puericultura continuata e temporanea;

5. rappresentare le associate nei rapporti con enti pubblici e privati, nelle trattative per I'acquisizione di lavori,
beni, servizi e forniture di interesse comune;

6. svilupparé e gestire servizi innovativi in ambito sacio-assistenziale; | !

7. sviluppare e gestire servizi in ambito socio-educativo;

{3. intraprendere qualunque attivita atta a procurare lavoro, servizie forniture alle societa socie sia nell’ambito
dei servizi socio sanitari assistenziali ed educativi, sia attivita diverse connesse od accessorie alle precedenti,
owvero finalizzate all'inserimento lavorative di persone svantaggiate; .

9. promuovere, svolgere e coordinare iniziative atte all’inserimento lavorativo di persor;e svantaggiate di cui
all’articolo 4 legge n.381/91 attra'verso la gestione di attivitd agricole, industriali, commerciali o di servizi
finalizzate all’inserimento di persone svantaggiate;

10. promuovere attivita di ricerca di nuove opportunita di sviluppo e di consulenza nel campo delle attivita
previste dall'oggetto sociale )

11. coordinare l'attivita delle associate, nell'esecuzione di lavori e servizi complessi e/o globali che richiedono
il concorso di differenti specializzazioni;

12. fornire alle associate forme di assistenza e di servizio adeguate per un migliore svolgimento delle loro

attivita, tramite la realizzazione per conto delle stesse di servizi commerciali, di amministraziorie,

pianificazione e controllo, finanza, gestione del personale, ricerca e sviluppo, lorganizzazione e la gestione di
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studi, corsi e lezioni per favorire la formazione, I'aggiornamente professionale € la qualificazione dei soci e
dipendenti;

13. facilitare I'accesso al credito alle societd associate.

2. STATUTO DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE E MODIFICHE DERIVANTI DALLA FUSIONE

La Fusione detérminery, alla data di efficacia della stessa; I'estinzione della Societa Incbrporanda.

Allo Statuto della. societd Incof_borante ZENIT SOCIALE verranno apportate; prima dell'approvazione del
‘progetto di fusione, a.lcurne 'm_oqif_iche che permetteranno di adeg'\uare-l’-attuale statuto recependo anche le

" recenti modifiche normative introdotte dal D. Lgs. _112/2017 (c.d.’ riforma; del terzo settore). ' _

Le modifit_:hé che interésserénn_o I'attuale statuto della societa Incorporante sono le segdenti, precisando che
il nuovo testo dello statuto socialé‘dhell’incorporante ZENIT SOCIALE viene allegato al presente Progetto di
Fusione (Allegato A) unitamente allo statuto della societd ZENIT S"OCI_ALE attualmente in vigore (Allegato B).
il nuovo Statuto prevede un aggiornamento in ragic_)ne dell’adeguamento a seguito dell’entrata in vigére delia
c.d. Riforma del Terzo Settore-introdotta dal D.Lgs 112/2017, ed in particolare I’ég‘giornamento di alcuni

articoli di'seguito evidenziati rhedian’te sot.tol'ineatura.

e Art.1 ‘
E coS(ituitO- con sede in Parma un Consorzio nazionale denominato _"Consorzio Zenit Sociale Societd -
" Cooperativa Sociale" abbreviabile in “ZENIT SOCIALE — Societd Cooperativd Sociale”.” .

I Consorzio é una societé cooperativa per azioni di secondo grado con scopo consortile ai sensi dell’articolo 8

della Legge 381/1991 nonché degli artt. 27 e ss del D.L.C.P.S. 14 dicembre 1947 n.1577 e successive modiche | '

e integrazioni e del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 112. ’ ' e W e
Il Consorzio, nell'osservanza delle disposizioni di legge al rigubrdo, pbt,ré istituire sedi secondarie, succursc;’lj,;

agenzie e rappresentanze anche altrove.

del Comurie indicato al comma 1 e altrove nel territorio nazionale,istituire e sopprimere ovunque ufi'-i,.
operative. -
In quanto consorzio di cooperative sociali costituito ai sensi della leqge 8 novembre 1991, n.381, “CONSORZIO

ZENIT SOCIALE — SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE"’ & impresa sociale di diritto ai Seﬁsi dell’articolo 1, comma

4, decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112, recante “Revisione della discipling in materia di impresa sociale”.
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Art. 2

Il Consorzio ha durata fino 31 dicembre 2050 e potrd essere prorogato o anticipatamente sciolto con

deliberazione dell’Assemblea straordinaria nell'osservanza delle disposizioni di legge

e Art.4

Il Consorzio, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, si propone il conseguimento dello scopo

mutualistico di cui al precedente articolo 3 mediante lo svolgimento delle attivita di cui all’articolo 1, comma

1, della legge 8 novembre 1991, n. 381 e s. m. ed i. e del D.Lgs. n. 112/2017 e successive modifiche ed

"integrazioni, in particolare mediante V'attuazione del seguente oggetto sociole:

1, assumere, anche in concessione, la gestione di attivita assistenziali, di cura e vigilanza, educative e

ricreative a carattere domiciliare o simile, in strutture o centri residenziali o semi residenziali a favore
dell’infanzia, di-minori, di anziani, di inferr'ni'o'disabili, di portatori di handicap e di chiunque si trovi
in condizio-ni fisiche, psichiche o sociali che determinano stati di bisogno, di disagio sociale o di
emarginazione;

assumere la gestione di servizi a carattere residenziale, semi residenziale o in strutture protette
pubbliche o private che eroghino prestazioni sanitarie e ospedaliere che si propongono il
miglioramento della condizione fisica o psichica, morale ed intellettuale, sia direttamente che
indirettamente o per conto di Enti Pubblici e privati;

assumere la fornitura di servizi socio-culturali, formativi, educativi e nel settore dell'eta’ evolutiva:

scuola, tempo libero, vacanze, scambi culturali, servizi di rieducazione ed inserimento di ragozzi

_portatori di handicap, ragazzi difficili etc.;

assumere, anche in concessione, . la gestione di strutture per minori in eta’ prescolare con servizio di
puericultura continuata e temporanea:

rappresentare le associate nei rapporti con enti pubblici e privati, nelle trattative per I'acquisizione di
lavori, beni, servizi e forniture di interesse comune;

sviluppare e gestire servizi innovativi in ambito socio-assistenziale;

sviluppare e gestire servizi in ambito socio-educativo, didattico, culturale e ricreativo;

intraprendere qualunque attivitd atta a procurare lavoro, servizi e forniture alle societd socie sia
nell’ambito dei servizi socio sanitari assistenziali ed educativi, sia attivitd diverse connesse od
accessorie alle precedenti, ovvero finalizzate allinserimento lavorativo di persone svantaggiate;

promuovere, svolgere € coordinare iniziative atte all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate

_di cui all’articolo 4 legge n.381/91 attraverso la gestione di attivita agricole, industriali, commerciali

o di servizi finalizzate alVinserimento di persone svantaggiate;

Progetto di fusione per incorporazione di CODEAL Societd Cooperativa Sociale in CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Pagina 9 di-20-

N

nrchivio ufficiale delle C.C 1I.B.A

28/09/2022

Pag 1(Hi. 20



H
b=
8]
&
-
w
B
&
5
e
]

28/09/2022

10.~prorr?uov‘ere, sviluppare, partecipdre e gestire iniziative di welfare, sportive, ricreative, turisticﬁe, )
culturqli e.di socializzazione, in particolare nei ‘set‘tori‘ di attivité d_él_l‘e cooperative associate e anche
per conto di soggetti pubblici e privati; .

11

svolgere attivita di turismo socio- culturale in genere, con partlcalare rlguardo aII’orgamzzaz:one e
alla promozione, mediante opportune iniziative, dell'attivita turlstlca, mtesa non solo come sempllce
gestione dell’attivita stessa, ma come momento attivo di conoscenza ed aggregazmne

12. promuovere attivita di ricerca di nuove opportunitd di swluppo e di consulenza nel campo delle
attlwta previste dall’ oggetto sociale; '

13. coordinare I'attivitd delle associate, neII’ese'cuzioné }Ii lavori e-se(fvizi complessi e/o globali che
richiedono il concorso di dbﬁ‘ergnt’i specializzazioni;

14. fornire alléA associateforme di aésistenza e di servizio adeguate per un migliore gVoIgimentq d,e'l/e loro
attivita, tramité la realizzazione per conto delle ste‘ssé'di servizi cbmmerciali, di amministrazione,
pianificazione e-controllo, finanza, gestiqne del personale, ricerca e sviluppo, Porganizzazione e la
gestione di studi, corsi e lezioni per favorire la formazione, I'aggiornamento professionale e la .
qualificazione dei so soci e dipendenti;

15. facilitare I’acceséo' dl credito alle societd associate;

16. sviluppare politiche proqui_onalf e commerciali per 'ampliamento d;ai servizi offerti e I'incremento
della presenza sui territori nazionali ed esteri;

17: Interventi e piest'azioni sanitarie;

18. Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sens: del D.Lgs. 22
gennalo 2004, n. 42, e successive modificazioni;

19." Formazione universitaria'e post-universitaria; | . 3 =

20.- Ricerca scientifica di particolare ini‘erésse sociale;

2 STLEY Mu“ 4,
. lncluse‘

21. Organizzazione e qestlone di_attivité culturali, artlstlche o _ricreative di mteresse soc:alé

attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica dj volonr

s

delle attivita di interesse generale di cui al presente artlcolo: _'Xir;
22. Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti. \ E\{ i
. - Lo bk

Il Consorzio potr'c‘v sv'olgere la propria attivita sia in Italia che alf’estero.
Per il raggiungimento degll SCOpI indicati il Consorzio é altresi impegnato ad /ntegrare sia in modo permanente
sia. secondo contingenti opportunlta la propria attivitd con quella di altre strutture cooperatlve anche
promuovendo ed aderendo o consorzi e ad altre organizzazioni frutto dell’ assoc:az:onlsmo cooperatlvo

Con apposito Regolaménto, approvato con le modalita di cui ol successivo art. 27 2° comma, saranng,

o "

disciplinate le modalitd di svolgimento dei rapporti mutualistici-tra Consorz:o ed i soci, con parti cefdre

Z . ) .
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riferimento al. contenuto di tali rapporti, alla relativa regolamentazione contrattualg’ ed ai criteri di
“distribuzione dei ristorni mutualistici.
Il Consorzio potra svolgere qualunque altra‘at_tivitd connessa ed affine a quelle sopraelencate, nonché
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operdzioni contrattuali di natura.immobiliare, mobiliare,
industriale e finanziaria necessarie o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi inclusa I'esecuzione di lavori
funzionali e/o connessi al raggiungimento degli scopi sociali e, comunque, sia indirettamente che
direttamente attinenti ai medesimi.
Il Consorzio, sempre .ai fini del conseguimento degli scopi "sociali, potra assumere interessenze e
pbrtecipazioni, sotto qualsiasi forma, non in via prevalente, né con attivitd diretta al pubblico, in societd
cooperdtive, per azioni, a responsabilitd limitata e partecipare alla loro attivita, dare adesione ad enti ed
organismi i cui scopi siano affini o complementari a quelli del Consorzio.

, Il Consorzio si propone di costituire fondi pé( lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o pe) il
potenziamento aziendale. '
Il Consorzio si propone altresi '‘adozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo
o alfammodernamento aziendale.
Il Consorzio pud aderire ad un gruppo paritetico ai sensi dell’art. 2545-septies.
Il Consorzio pud effettuare raccolta di prestiti da soli soci, esclusivamente ai fini del 'conseguimento
dell’oggetto sociale, in confarmita alle disposizioni definite dall’art. 11 del D.Lgs. n.385 del 1/9/1993 e relativi
pm\)vedimenti di attuazione. Le modalitd di svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito

Regolamento approvato dall’Assemblea sociale.

. e Art.15 .
| soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essi effettiv?mente versato ed
eventualmente rivalutato ai sensi del successivo articolo 22, la cui liquidazione — eventualmenfe ridotta in
proporzione alle perdite imputabili al capitale - avrd luogo sulla base del bilancio dell’esercizio nel quale si é
verificato lo scioglimento del rapporto sociale.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sus_sista nel patrimonio
del Consorzio e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale. .

il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla societa fino a concorrenza di ogni eventuale credito.

liguido deve essere eseguito entro centottanta giorni dall’approvazione del bilancio stesso.

* Art.25
L’Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all’anno entro i centoventi giorni successivi alla chiusura ‘

, dell'esercizio sociale ovvero, alle-condizioni previste dall’art. 2364, comma 2, cod. civ., entro centottanta
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giorni dalla stessa data, ed eventuaimente, entro il mese.di dicembre per la approvazione del bilancio

" preventivo.

L’Assembleaq si riunisce inoltre quante altre volte il Consiglio di amministrazione lo creda necessario o ne sia
fatto richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal Collegio Sindacale o da almeno un

decimo dei soci, In questi ultimi casi la cbnvocazione deve aver luogo entro trenta giorni dalla data della

“richiesta. Qualora il Consiglio di amministrazione non vi provveda, la convocazione & effettuata dall’organo
- ‘ : v

di controllo.
L’AsSemblea ordinaria:
1) apprava il bilancio consuntlvo e, se dovesse ritenerlo utile, anche il bilancio preventlvo,

2) ap.orova il bilancio sociale in conformita con le linee guida stabilite con Decreto del Ministero del Lavoro e

delle Politiche sociali ai sensi del d.lgs. 112/2017:

3) procede alla nomina del Cdnsiglio di amminisirazione e del Collegio Sindb_cale, nel rispetto della eventuale
riserva di nomina a favore dei possessori di strumenti finanziari, e in ogni caso con modalitd tali dé consentire
ai- soci finanziatori la nomina in assemblea Vgenejrdle del numero di amministratori loro spettante
conformemente alla relativa delibera di emissione; - -

4) delibera il numero minimo di azioni che ciascun socio deve sottoscrivere;

5) approva il Regolamento interno di cui al ﬁrecedent-e art.4, relativo ai rapporti mutualistici attuati con i soci
ed i‘criteri di distribuzione dei ristorni mutdalistici, nonché gh altri regolamentl previsti-dal presente Statuto,
con le maggioranze previste per le assemblee straordmane '

6) delibera sull’eventuale rifiuto di ammissione a socio, previa istanza proposta dall’aspirante socio ai sensi
dellart.6; ‘

7) delibera sulla revoca degli amministratori e dei sindaci, ‘alle condizioni di legge, nonch'é-sqlld: bziOne

responsabilita degli stessi; ' g

8) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti la gestione sociale riservati alla sua competenza dalla Iegge, dal_.‘

presente statuto o sottoposti al suo esame dagli Ammmlstraton

° ' Art. 29

[

Nelle assemblee hanno diritto al voto i soci che Frisultino iscritti nellibro soci da almeno novanta giorni.

Ciascun socio cooperatore ha diritto ai séguenti voti: -

b) due voti se il capitale sociale sottoscritto é superiore ad euro ventimila/00 {20.000,00) e inferiore o pari

ad ,euro,quarantamila/oo {(40.000, 00)'\ ‘

ad euro centomila/00 (1 00. 000 ,00);.

Pl
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d} quattro voti se il capitale sociale sottoscritto é supériore ad euro centomila/00 (100.000,00) e inferiore o

uguale ad euro centocinquantamila/00 {150.000,00); ; .

e) cinque voti se il capitale sociale sottoscritto é superiore ad euro centocinquanfamila/oo (150.000,00).
Ciascun socio finanziatore avra diritto a un numero dj voti stabilito dall'apposito regolamento e nel rispetto
di quanto stabilito dalla legge e dal presente statuto.

I soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare
soltanto da un altro socio appartenente alla-medesima categoria di socio, non amministratore o sindaco, ma

che abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ciascun socio pud rappresentare non pit di cinque soci. |

.soci finanziatori possono conferire delega alle condizioni e nei limiti di cui all’art. 2372 cod. civ.

" Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell’Assemblea e conservate tra gli atti sociali.

L’Assemblea dei Soci pué riunirsi e validamente deliberare anche mediante mezzi di telecomunicazione e/o
videoconferenza, a condizione che tutti coloro che hanno diritto di parteciparvi possano rendersi conto in
tempo reale degli eventi, formare liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente e

tempestivamente il proprio voto. Verificandosi tali presupposti 'Assemblea si considera tenuta nel luogo in

‘cui si trovano il Presidente e il Segretario che redige il verbale sottoscritto da entrambi.

e Art. 31
Il Consiglio di amministrazione & formato da un numero di consiglieri, compreso fra tre e quindici, eletti
dall’Assemblea e scelti tra i soci o tra | mandatari degli enti soci, nell’osservanza delle disposizioni di legge al
riguardo. V s
1 soci finanziatori possono essere eletti membri del éonsiglio di Am.ministrazione nei limiti di legge.

1l Consiglio di amministrazione resta in carica per tre esercizi, Gli amministratori sono dispensati dal prestare

cauzione. ’

Agli amministratori potrd essere corrisposto un compenso e/o indennita di presenza per le sedute del Consiglio *

di Amministrazione stabilito dal’assemblea; In assenza di formale delibera dell’assemblea Fattivitd collegiale

" degli amministratori'si intende svolta gratuitamente, salvo il diritto al rimborso delle spese sostenute per

Vesecuzione del mandato. Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed uno o piu Vice Presidenti.

"Il Consiglio pud delegare "nei limiti di legge, determinandole nella deliberazione, parte delle proprie

" ¢) la cessione o I'acquisto di azienda o di rami d’azienda;

attribuzioni ad uno degli amministratori, oppure ad un comitato esecutivo, osservate le disposizioni di legge
al riguardo. Non possono essere delegate le decisioni aventi ad oggetto:

a) le materie indicate dall’art. 2381, comma 4, cod. civ.;

-b) Yammissione, il recesso e I'esclusione dei soci;

d) 'assunzione o la dismissione di partecipazioni rilevanti in altre societa.
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Il Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su-cui
deliberare, oppure quando ne sio fatta domanda do allmeno_'1/3 dei consiglieri o dal Cbllegio Sindacale. . ‘
La convocazione é fatta a mezzo di lettera da spedirsi, anche a mezzo fax, postad elet_tronicb o qualsiasi altro

mezzo idoneo a garantire la prova dell’av_\'/e'nutd ricevimento da parte di ciascun consigliere e Sindaco effettivo

non meno di cmque giorni prima dell’adunanza, e nei casr urgenti, con le medesime modalité di cui sopra, in

modo che i consiglieri e i sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prlma della r/umone

Le adunanze sono.valide quando vi lntervenga la maggioranza degli amministratori in canca .
il Consiglio pud riunirsi e validamente deliberare anche mediante mezzi di telecomunicazione e/o
videoconferenza, a condizione che tutti coloro che hanno diritto di pa(tec'ipami possano rendersi conto in
tempo reale degli 'éventi, fdrmare liberamente il- prbprio convincimento ed. esprim'efe' liberdmente' ‘e
tempestivamente il proprio voto Venf candosi tali presupposti il Consiglio si considera tenuto nel luogo in eui
s: trovano il Presidente e il Segretario che redlge il verbale sottoscrltto da entrambl
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Le votazioni sono palesi. .
Il Consiglio di amministrazione & mvest/to dei pitr ampi poten per la gest/one della Cooperat:va. Spetta
pertanto, tra I'altro e a titolo esemphf/catlvo al Consiglio di ammiinistrazione:

a) curare le secuz:one delle dellberazlom dell’Assemblea;

b) redigere i bilanci consunt_'ivi e preventivi; ' ) '

-

¢) redigere il bilancio sociale;

d) :abprovatje i regolamenti interni previsti dallo Statuto da sottoporre all’approvazione déll’AsserribIea;
e) predisporre Ia relazione, da sottoporre all’Assemblea in occaéione' dell’approvbzione del bilancid di
esercizio, sui-criteri segutt/ nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico. Nella

medesima relazione il ConSIgIlo di amministrazione deve illustrare in particolare le circostanze relatlve allu

ragioni delle determinazioni assunte con riguardo aII’ammissione- di nuovi soci;

f) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere inerenti la attlwta sociale. Fra gli altri: acqu:s:r ‘agpq«
i

vendere, acquistare, permutare beni o diritti mobiliari o immobiliari con le pil ‘ampie facolta al r/guard\”m‘
compresa, quella’ di rinunciare alle ipoteche legali; compiere ogni e qualsiasi operazione presso istituti di
credito di diritto pubblico e privato; a‘prire, utilizzare, estinguere conti correnti, anche affo scopértq e compiere
qualsiasi operazione di banca, ivi compresa Fapertura di sovvenzioni o mutui, concedendo tutte le garanzie
anche ipotecarie; cederé, accettare, emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare crediti ed effetti,
cambiari_e cartolari in genere; concorrere a gare di appalto per ‘opere o servizi inerenti I'attivita sociale e

stipulare'i relativi contratti;

Progetto di fusione per igcorporalione di CODEAL Societa Cooperativa _Sa;:iale in CONSORZIO ZENIT SOCIALE Sacietd Cooperativa Sociate
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g) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qualsiasi altra garanzia, sotto qualsivoglia
forma;

h). assumere e licenziare il personale della Cooperativa stabilendone linquadramento retributivo e le
mansioni; .
i) conferire nei limiti di legge procure, sia generali che speciali; nominare eventuali direttori, fissandone le
mansioni, le responsabilita e le retribuzioni; confe}ire deleghe al personale dirigente, definendone I'ampiezza
ed i limiti dei poteri connessi, i compiti e le responsabilita che ne conseguono;

1) deliberare I'ammissione di nuovi soci, nonché il recesso e Vesclusione dei soci stabilendo in tale ultimo casb
le eventuali modalita di prosecuziohe del rapporto mutualistico ai sensi del precedente art.12, comma 2;

m) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto

di quelli che, per disposizione della legge o del presente statuto, siano riservati all’Assemblea.

3. RAPPORTO DI CAMBIO DELLE AZIONI
Le societa partecipanti alla fusione sono societa cooperative di cui agli-articoli 2511 e seguenti del Codice
Civile, iscritte all’Albo Nazionale delle societa cooperative a norma dell'articolo 2512 del c.c,, sezione
cooperative a mutualitd prevalente, con previsione nei propri statuti dei requisiti mutualistici delle
cooperative a mutualita prevalente.
Tutte le riserve delle due cooperative partecipanti all'éperazione di fusione sono state costituite nel rispetto
dei requisiti. mutualistici di cui all’articolo 26 del D.LGS. C.P.S. n.1577/1947, nonché, in relazione agli anni
successivi-al 2003, nell’osservanza delle nuove previsioni dettate dall’articolo 2514 del C.C., e non esistoho'
riserve divisibili in qualunque forma.

S In considerazione di cid, il rapporto di cambio viene fissato “alla pari”, senza alcun conguaglio in denaro.
Il capitale sociale dell'incorporante ZENIT SOCIALE verra aumentato di un importo pari alla somma del
capitale sociale deli'incorporanda CODEAL e a ciascun socio del'incorporanda verra assegnata una quota di
capitale sociale dell'incorporante per un valore nominale corrispondente a quella della partecipazione sociale
attualmente detenuta nell’incorporanda. '
In ragione della delibera di assemblea dei Soci di Zenit Sociale del 24 dicembre 2014 tutt’ora in vigore era
stato deliberato in 50 azioni del valore nominale di euro 100,00 (cento/00) il numero minimo delle azioni che
ciascun socio.deve sottoscrivere, per una quota di capitale sociale minimo di euro 5.000,00 {cinquemila).
Siccome lo statuto di CODEAL attribuisce invece il diritto di voto ai sociche abbiano sottoscritto una quota di
capitale sociale minimo di euro 3.000,00 {tremila/00), il presente Progefto di Fusione prevede che i soci di
CODEAL che abbiano sottoscritto una quota di partecipazione al capitale sociale della societa Incorporanda

inferiore ad euro 5.000,00 (cinquemila/00), si impegnino a sottoscrivere e versare l'importo minimo di
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capitale sociale per euro 2.000,00 (duemila/00), corrispondente alla differenza tra il capitale minimo richiesto

per assumere la qualifica di socio di ZENIT SOCIALE e quello previsto dall'attuale Statuto dell’lncorporanda
CODEAL.

Si precisa inoltre che come confermato dalla Massima L.F. 2 del 2009 del Consiglio Notarile del Triveneto
“secondo la quale “nel caso di fusione o scissione tra societ& cooperative a mutualita prevalente in cui il
rapporto di camblo sempre necessario, sia determinato senza’ “aver _riguardo ai patrimoni delle soaeta'__
coinvolte (a causa della mancanza nel caso concreto di diritti dei soci i sul patrimonio sociale, di riserve divisibili,
o comunque di diritti correlati all’entitd della partecipazione), non & necessario redigere la relazione degli
esperti prevista dall’art. 2501 sex:es c.c. In tal caso, mfattl il rapporto di cambio deve essere determinato
alla pari, attribuendo. cioé a ciascun socio una partec:paz:one di valore nominale identico a quello della

partecipazione precedentemente detenuta” non si ritiene pertanto necessario procedere alla redazmne

della relazwne  degli esperti ex art.2501 sexies c.c..

> i*

La 5|tua2|one ‘patrimoniale di riferimento, di cui all’art. 2501 quater del Codice Civile & rappresentata ﬁl‘

-Soc1eta Partecopantl alla Fusione; dai bilanci dell’esercizio chiuso al 31/12/2021, approvatl rlspettlvam

dalle Assemblee dei Soci nel termini di legge e d| statuto -(Bilancio di ZENIT SOCIALE approvato in data 18~
: rhaggio 2022 e bilancio di CODEAL approvato in data 30 maggio 2022) entrambi quindi approvati prima della

delibera d’approvazione del presente progetto di fusione da parte degli Organi Societari competenti.

Il Patrimonio Netto della societa Incorporante ZENIT SOCIALE alla data del 31 dicembre 2021 & cosi composto:

Totale Capitale sociale 3 873.000,00
Varie altre riserve ] 10.6Q8,00
Utili (perdite) portati a nuovo = 135.594,00
Utile (perdita) dell'esercizio o - 77.616,00
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"Totale patrimonio netto 670.398,00

i Patrimonio Netto della societa Incorporanda CODEAL alla data del 31 dicembre 2021 & cosi composto:

Totale Capitale sociale 72.000,00
Riserva legale 18.492,00
‘Altre riserve 41.299,00
Utile (perdita) dell'esercizio - 12.955,00
Totale patrimonio netto | 118.836,00

Gli-Organi Amministrativi delle. due societa partecipanti alla Fusione, con I'approvazione del presente
Progetto di Fusione, intendono confermare il rinvio a nuovo esercizio delle perdite conseguite come risultanti
dai bilanci chiusi al 31 dicembre 2021, senza pertanto richiedere ai soci il ripianamento e la copertura delle

perdite d’esercizio.

4. MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE

Nella societa incorporante il capitale sociale delle imprese socie sara suddiviso in azioni del valore nominale

.ciascuna di euroc 100,00 (cento/00).

Per i Soci Sovventori e Soci Finanziatori.il capitale sociale sara suddiviso in azioni del valore nominale di euro

500,00 (éinquecento/OO) ciascuna.

5. DATA DI DECORRENZA DELLA PARTECIPAZIONE AGLI UTILI
Pur nel rispetto dei vincoli statutari imposti, I’eventuale partecipazione agli utili decorrera dal primo giorno

dell’esercizio nel quale si produrranno gli effetti reali, giuridici e fiscali della fusione.

6. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETT) DELLA FUSIONE E DELLA IMPUTAZIONE DELLE OPERAZIONI DELLA
SOCIETA’ INCORPORANDA AL BILANCIO DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE

Gli effetti giuridici della fusione decorreranno dal giorno in cui verra eseguita I'ultima delle iscrizioni prescritte

dall’art. 2504-bis del Codice Civile ovvero dalla data successiva che sara indicata nell’atto medesimo, tuttavia,
come consentito dal terzo comma dello stesso articolo, le operazioni della Sotieta Incorporanda saranno in

ogni caso imputate al bilancio della Societa Incorporante, anche ai fini fiscali, a norma dell’art. 172, comma

9, del D.P.R. 22 settembre 1986, n. 917, a décqrre're dal primo gennaio dell’anno in cui avra efficacia I'atto di
fusione. )

La Societa Incorporante, ai sensi dell’art. 2504-bis, primo comma del Codice Civile, a decorrere dalla data di
efficacia subentrerd in tutti i rapporti giuridici della societd incorporata, manterra inalterata la propria
denominazione, la propria forma giuridica, @ comprendera tra le proprie attivita e passivita di bilancio

elementi attivi e passivi patrimoniali dell’'incorporata, annullandone per converso il patrimonio sociale e la
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corrispondente partecipazione detenuta nella Societd Incorporanda, -il tutto senza ricorrere ad alcun
aumento del Capitale Sociale. .
A partire dalla data di efficacia, cesseranno tutte le cariche sociali della Societd Incorporanda e si

estingueranno tutte le eventuali procure o deleghe rilasciate in precedenza.

7. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A-PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI E Al POSSESSORI DI
TITOLI DIVERS! DALLE AZIONI ]
Salvo quanto specificamente previsto dallo statuto dell'incorporante per i Soci Finanziatori e i-Soci

Sovventori, non sussistono categorie di soci con trattamento particolare o privilegiato.

8. VANTAGGI PARTICdLARI EVENTUALMENTE “PROPOSTI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI DELLE
SOCIETA’ PARTECIPANTI ALLAFUSIONE .~ '

in coincidenza della prospettata Fusione o a seguito della stessa, non & previsto alcun vantaggio a favore degli
organi amministrativi delle societad partécipanti alla Fusione. Relativamente all'organo amministrativo si
evidenzia ch_e, alla data di efficacia giuridica della fugione, il Consi‘glio di Ammihistréiione déll’i-ncor'porante
"ZENIT SOCIALE verra integrato, finp alla sua naturale scadenza, con numero 2 (due) Consigliéri‘_indicati dal

‘Consiglio di Amministrazione dell'incorporanda CODEAL.

9. ALTRE INFORMAZION} _
Alla societa Incorporante, unitamente agli altri beni e diritti, saranno trasferiti anche tutti gli eventuali beni
mob_ili' che saranno‘individuati al momento in cui sara stipulato 'atto di fusione. Tutti | beni si intenderanno

trasferiti alla societé incorporante a corpo, nello stato di fatto e di diritto-in cui si troveranno con ogni

accessorio e pertmenza con tutti i diritti di qualunque specie, se esistenti. Si |ntenderanno trasferiti allai':u
societa Incorporante, come sopra precisato, tutte le attivita e passivitd di quaISIaSI natura della Soueta
-Incorporanda, sia anteriori sia posteriori alle deliberazioni di fusione, anche se qui non specuflcate
e

intendendo e volendosi espressamente dalle parti contraenti che indipendentemente dal richiaino esph
od implicito, .ogni diritto e raglone comunque spettante o riferentesi alla Societa Incorporanda dov:,,aﬂ'
considerarsi ad pgnl effetto come interamente compreso neilla progettata fusione. Uatto di fusione
prevedera, inoltre, il pitt ampio ed incondizionato asseriso affinché vengano eventualmente eseguite a favore
della societa Incorporante, tutte le volture di qualsiasi genere presso ogni Ufficio pubbiico e privato.

Sono salve Ie-va'riazioni, le.integrazioni e gli aggiornamenti al Progetto di Fusione cosi come allc Statuto della
Incorporante in allegato, quali consentiti dalla normativa o,- eventualmente, richiesti dalle competentl

autorita di vigilanza o dai competenti uffici del Registro delle imprese.
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Per effetto dell'atto di fusione decadranno tutti i mandati conferiti dalla Societd Incorporanda CODEAL
societa cooperativa sociale.

Agli atti che verranno rogati si applicheranno tutte le eventuali agevalazioni fiscali previste dalle vigenti leggi.

10. DEPOSITI E PUBBLICAZIONI DIVDHOCUM‘ENTI
il Progetto di Fusione con i relativi doc_umehti allegati verra depositato presso il Registro delle Imprese di
Parma ove hanno sede le societa partecipanti, ai sensi dell’art. 2501-ter, comma 3, del Codice Civile.
Ai sensi dell’art. 2501-septies del Codice Civile sono inoltre depositati nei termini di legge presso le sedi delle
societa partecipanti alla Fusione i seguenti documenti:

a) il presente Progetto di Fusione con i relativi allegati;

b) ibilancidegli ultimi tre esercizi della Societa Incoi'porante‘e della Societa Incorporanda con le relative

relazioni.

Allegato A - Statuto della societd incorporante “CONSORZIO ZENIT SOCIALE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE” che verra sottoposto
ad approvazione dell’Assemblea Straordinaria.

Allegato B — Statuto della societa incorporante “CONSORZIO ZENIT SOCIALE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE” attualmente in vigore. .

Per ZENIT SOCIALE soc.coop. sociale _ Per CODEAL soc.coop.sociale

Per il Consiglio di Amministrazione Per il Consiglio-'di Amministrazione

i Presidente. Il Presidente i
f.to Guido Coscia f.to Cesare Marques

Progetto di fusione per incorporazione di CODEAL Societa Caoperativa Sociale in CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Cooperativa Sociale Pagina 19 di 20

Archivio ufficiale delle C.C.I.A.A. = Pag 2Mi 20



ID: 2034324502 ’ ) 28/09/2022

"CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societd Cooperativa Sociale"

'STATUTO SOCIALE

TITOLO I -

DENOMINAZIONE ~ SEDE - DURATA
Art. 1
E'coétituito:con sede in Parma un Conscrzio,nazionale denomi~-
nato "Consorzio- Zenit Sdéiale.Sodieté-Cooperativa Sociale"
abbreviabile in “ZENIT SOCIALE - Societd Cooperativa Sociale”..

"Il Consorzio & una societd cooperativa per azioni di secondo
grado con scopo consortile ai sensi dell’articolo 8 della Leg-
ge 381/1991 nonché degli artt. 27 e ss del D.L.C.P.S. 14 di- : -
cembre 1947 .n.1577 e successive modiche ed integrazioni ‘e del -
'decreto legislativé 3 luglio 2017 n. 112.%
.I1 Comsorzio, nell’osservanza delle disposizioni-di legge al

riguardo, potra istituire sedi secondarie,‘sucpdrséli, agenzie
& rappresentanze anche altrove. ‘ o

L’orééno amministrafivovha la facoltad di istituire o sopprime-
te sedi secondérie; di trasferire la sede nell’ambito del Co-
mune indicato al comma 1 e-altrove nel territorio- nazionale,
is;ituiré e éopprimere ovunqué unita locali operative.

In guanto consorzio di cooperative sociali costituito ai sensi

della légue 8 novembre 1991, n.381," “CONSORZIQC ZENIT SOCIALE -

SOCIETA’. COCPERATIVA SOCIALE” & imrresa sociale di diritto i

§ensi'dell’articolp i, comma 4, ‘decreto legislativo 3 1luglio

2017, n._ilZ,_recante “Revisione della disciplina in materia
di impresa 'sociale”.

art. 2

Il Consorzio ha- durata fino 31 dicembre 2050 e potra essere
‘prorogata o anticipatamente  sciolto .con -delibera;iéne
dell’Assemblea straordinaria nell'osservania delle disposizio-
ﬁi di iegge.
TITOLO II. .
SCOPO - OGGETTO
Azt. 3 o \

Il Consorzio & retto e disciplinato dai principi della mutua-

. lita senza fini di speculazione priﬁata ed ha .lo scopo di per-’

i seguire 17interesse generale della comunita aila promozione
umana e all’integraziocne sociaii géi cittadini.
Il Consorzio si propone di facilitare il conseguimento degli
scopi mutualistici dei propri soci favorendone lo sviluppo
quantitativo e qualitativo. e 1’esténsione della presenza e
dell’immaginé, nonché la preéehzg‘di nuoée'attivité di servi-
zio o produttive anche attivando tra i soci stessi forme di - 6

collaborazione al fine di ottimizzare le risorse.

Archivio ufficiale delle C.C.I.2.2




1D:

2013224502

I1 Consorzio, senza finme di lucro, ha lo scopo di favorire lo
sviluppo e la promozione delle societd socie, fornire alle
stesse in via diretta e -indiretta servizi, assistenza, coordi-
namento nell’esercizio dell’attivita e nella realizzazione de-
gli interventi e progetti anche attraverso forme di collabora-
zione fra i soci al fine di-ottimizzare le risorse; sviluppare
attivitd imprenditoriali delle associate, realizzare politiche
e progetti comuni d’impresa per la fornitura e la gestione di
servizi integrati e complessi.

Il Consorzio si propone, in armonia con quanto sopra, di
fornire alle migliori condizioni alle Societd socie servizi
commerciali, tecnici! finanziari e, pid in generale, di assi-
stenza nella assunzione ed esecuzione di opere, lavori o for-
niture di beni o servizi pubblici o privati, nonché nella rea-
lizzazione e gestione di attivitad di servizi socio sanitari,
educativi ed attivitd connesse ed affini fonché delle attivita
diverse, agricole, industriali, commerciali, turistiche, cul-
turali, ricreative e di servizi, finalizzate all’inserimento
lavorativo di persone svantaggiate.

Essa, pertanto, potra stipulare convenzieni, contratti, parte-
cipare a gare di appalto ed assumere lavori direttamente in
gestione e/o concessione ed in gualsiasi altra forma, da Enti
Pubblici e/o privati, da eseguire direttamente anche in asso-
ciazione con altre imprese pubbliche e private o da assegnare
ai soci che 1li eseguiranno con propri mezzi e sotto la loro

piena responsabilita.

Il Consorzio pud svolgere-la propria attivitad anche con terzi

non soci. _

Il Consorzio si propone altresi di partecipare al rafforza-
mento del Movimento . Cooperativo Uni&ario Italiano. Per cio
stesso la Cooperativa potrd aderire alla Lega Nazionale Coope-
rative e Mutue, ai suoi organismi periferici provinciali e re-
gionali nel cui ambito territoriale ha la propria Sede socia-
le. 5

Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione potra aderi-
re ad altri organismi economici o sindacali che si propongano
iniziative di attivitad mutualistiche, cooperativistiche, di
lavoro o di servizio.

Art. 4

Il Consorzio, con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei soci, si propone il conseguimento dello scopo mutualistico

di cui al precedente articolo 3 mediante lo svoluimento delle
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attivitd di cui all’articolo ‘1, comma -1, della leug€ 8 novem-—

bre 1991, n. 381 e s. m. ed i. e .del D.Lys. n. 112/2017 e suc-

. .“- - x - ¢
cessive mdodifiche ed. inteurazioni, in particolare mediante

:l’atﬁuazi.one del ‘seguente oggetto sociale:
. 1. assumere, énche in cc_méessione, la gestio_n_e di attivita
‘ assistenzi.ali', di cura e yigilanza,. educ&five e ricrea—
“tive’ a carattere domiciliare o simile, in strutturé o
—eentri residenziali o semi residenziali- a fav_o;:é_
dell'infénzia', di minori, di anziani, di infermi o disa- . : -
bili, di portatori di handicap & di chiungue si trovi in

condizioni fisiche,' psichiche o sociali che determinano
stati di bisogno, 'di_.disagio' sociale o di emarginazione; a
2. assumere la gestione di servizi a carattere residenzia- : .
le, 'semi residenziale o in strutture protette pubbliche
o private che eroghino prestazioni sanitarie e, osped"a—
lliere che si propongono il miglipraniento della condizio- @
ne fisica o psichica, mor'ale ed_intellett’ua‘le; sia di-
rettamente che indirettamente o per conto di Enti. Pub- ’
blici e privati; ¢
3. assumére la fornitura di servizi socio-culturali, forma-
tivi, educativi e nel settore 'fiell'eta‘ evolutiva: scuo-
-ia, tempo libero, vacanze, scambi culturali, servizi di

fieducazione ed inserimento di ragazzi portatori di han-

dicap, ragazzi.diff{bili etec.;

XAP asspméré; anche in concessione, la gestione di struttu-
re per minori in eta' prescolare éon servizio. di pueri—
cultura continuata e temporanea:

5. rappresentare le associate nei.;aﬁporti con enti pubbli-
ci e privati; nelle trattative per ;’acquisizione di la-
vori, beni; seryizi e‘forniture'di interesse comune;

6. sviluppare e gestire servizi innovativi ‘in émﬁitd socio-
assistenziéle; i ) ’ 5

I 7. sviluppare e gestire serviii in ambito socio-educativo,
didattico, culturale e ficreativb;' -

| 8. intraprendere qualunque attivita attae a procurare lavo-
ro, servizi e~ fqrniture alle societd socie sia
nellfgmbito dei servizi socio sanitari éssistenziali ed
educétivi, sia-attivita diverse connesse od accessorie
alle precdedenti, ovvero finalizzaté all’inserimento la-
vorativo di persone svantaggiate;

9. promuovere, svolgere e coordinare ‘ipiziative atte

all’inserimento lavorativo di persone svadtaggiéte di

. B "e
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cui all’articolo 4 legge n.381/91 attraverso la. gestione
di attivita agricole, - industriali, commerciali o di
servizi finalizzate all’inserimento di persone svantag-
giate;

10. promuovere, sviluppare, partecipare e gestire ini-
ziative di welfare, sportive, ricreative, turistiche,
culturadli e di. socializzazione, in particolare nei set-
tori di attivita delle cooperative associate e anche per
conto di soggetti pubblici e privati; .

11. svolgere attivitd di turismo socio-culturale in ge-
nére, con particolare riguardo all’organizzazione e alla
promozione, mediante opportune iniziative,
dell’attivitd turistica, intesa non solo come semplice
gestione dell’attivitad stessa, ma come momento attivo di
conoscenza ed aggregazione;

12. promucovere attivitad di ricerca di nuove opportunité
di sviluppo e di. consulenza nél campo delle attivita

previste- dall'oggetto sociale;

13. coordinare l'attivita delle assoqiaie; nell'esecu—

zione di lavori' e servizi complessi e/o globali che ri-
chiedono il concorso di differenti specializzazioni;

14. fornire alle associate forme di assistenza e di
servizio adeguate per un migliore svolgimento delle loro
attivita, tramite la realizzazione per conto delle stes-—
se di servizi commerciali, di amministrazione, pianifi-
cazione e controllo, finanza, gestione del personale,
ricerca e sviluppo, l’organizzazione e la gestione di
séudi} cofsi e lezioni per favorire la formazione,
l’aggiornamento'ﬁrofessionale e la qualificazione dei so
soci e dipendenti;

15, facilitare l'accesso al credito alle societa asso-
ciate;

16. sviluppare politiche promozionali e commerciali per
1’ampliamento dei’seréizi offerti e 1’incremento ‘della
presenza sui territori-nazionali ed esteri;

17. . Interventi e prestazioni sanitarie;

18. Interventi di tutela e valorizzazione del patrimo-
nio culturale e del paesaggio, ai sensi del D.Lgs. 22

gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; -

R .
19. Formazione universitaria e post-universitaria;
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. 0. 21 Organizzazione e gestione di’ attiv_j.'t.‘a culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale, - incluse”
attivita, anche éditoriali_L .di promozione e diffusione
della cultura e della rpratica di volontariatao, e delle
attivitd di interesse generale di cui al presente arti-
co”lo_; 0% T . '
21, 22 Accogii'enza umani‘lcaria ed inteurazione sociale
d . dei ‘m.iarﬂni._ . 3
Il Conéorziolpotf‘é svolgere “la propria attivitd sia in Italia ’ -
“che all’estero. Ly

Per il raqgiungimento degii sdopi indicati il Consorzio & al-
tresi J.mpegnato ad 1ntegrare sia in modo’ permanente sia secon-.
do- contingenti opportun:.ta, la propria att1v1ta con quella di
altre 'struttur_e cooperative, anche'p_romuc';vendo ed aderendo a
conscrzi e ad altre ‘organizzazioni frutto'dell‘éssociazionismo
cooperativo.

" Con’ appoéito Regolamento, approvato con le ‘modalitad di cui al

successivo art. 27 29 comma, saranno disciplinate le modalita
di svolgimento dei rapporti mutualiistic;‘i tra Consorzio ed 1
soc.i, con partic':qiare riferimento al contenuto di tali rappor-
ti, alla relati\-ra regolamentazione contrattuale ed ai criteri
di distribuzione dei ristorni mutualistici.
I1 Consorzio.potrd svolgere gqualungue altra attivitd connessa
ed affine a quellens'opraele'ncat‘e, nonché compiere tutti gli.
atti e concludere tutte le opgfézion;i. contrattuali di natura
immobiliare, mobj_.liare,."indust.riale‘ e finanziaria neceésarig [5)
utiij. alla realizzazione -degli scopi sociali, 4ivi ifriclusa
1’esecuzione di lavori funziona-l:_'L e/o .connessi al- raggiungi-
mento degli Scopi séciali e, ;omunque,_'s:i:a .im;lifettame,nte che
direttamente attinenti ai medesimi a

I1 Consorzio, sempfe ai fini del conseguimento-degli scopi so-

» ciali, potra assumere ‘interessenze ‘e '.p_artec.ipazioni, sotto
qualsiasi forma, non in via prevalente, né'con'attivité diret-
ta al pubblico, -in societa cooperative, pexr_ azioni, a respon-

. BSabilita l:.m:l.tata e partecipare alla loro attivita, dare ade-

s:.one a—éeea.—e-n&ad enti ed organismi i cui scopi siano affini o

complementari a quelli del ansorzio. 7 e
Il Consorzio si propone di costituire fondi per lo sviluppo

tecno_iogico o per 1la fistruttu_razione o per .il potenziamento’

aziendale.

Il Consorzio si‘:prop_one' aitresi 1’adozione - di procedure di . . !
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o

e <

‘,'.j o 84 B iy
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all’ ammodernamento aziendale.
I1 Consorzio pud aderire ad un gruppo paritetico ai sensi
dell’art. 2545-septies.
I1 Consorzio pud effettuare raccolta di prestiti da soli soci,
esclusivamente ai fini del éonseguimento dell’ oggetto sociale,
in conformitd alle disposizioni definite dall’art. 11 del
D.Lgs. n.385 del 1/9/1993 e relativi provvedimehti di attua- .
zione. Le modalita di svolgimento di tale attivita sono defi-
nite con apposito Regolamento approvato dall’Assemblea socia-
le. ‘
TITOLO IIX
S50CI
Art. 5
I1 numero dei soci & illimitato e non potrad mai essere infe-
riore al minimo stabilito dalla legge. ’
Possono essere soci le cooperative e loro consorzi che si av-— o
valgono delle ﬁrestazioni istituzionali del Consorzio e parte—
cipano alla gestione mutualistica. i
La base sociale dovra essere formata, in misura non inferiore
al settanta per cento (70%) da cooperative sociali ai sensi
dell'art. 8 della Legge 381/1991 e successive modifiche ed in-
tegrazioni.
Possono essere ammessi soci sovventori ed altri soci finanzia-—
tori secondo le disposizioni di cui al successivo titolo IV.
Art. 6 R
Chi intende essere ammesso come socio cooperatore dovra pre-—
sentare al Consiglio di amministrazione della societd domanda
scritta specificando: )
ai denominazione, sede, attivitd;
b)ldelibera di autorizzazione, se dovuta, con .indicazione del-
la perscna fisica designata a rappresentare l’ente o persona
.giukidica;
c) caratteristiche ed entita degli associati o dei soci;
d). i1 numero nonché il tipo di azioni che il richiedente si
impegna a sottoscrivere nel rispetto dei limiti minimo e mas-
si@o di legge e del'}imite minimo di partecipazione stabilito
dall'assembiea, oltre all’eventuale sovraprezzo deliberato
dall’assemblea su proposta del Consiglio di Amministrazione;
e) la’ dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai rego;
lamenti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate da-
" g1i organi sociali. -

Alla domanda di ammissione si dovra allegare copia dello sta-
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tuto.vigente e delibera di autorizzazione, sempre se dovuta.
Il Con51gllo di Ammlnlstr321one si riserva "il diritto di ri-
chiedere altra documentaZLOne o notizia che ritenga“ utile.
Il Consiglio dl);mmln;stra21one, accertata l'eslstenza dei re-
quisifi di cui all’art. 5 e la inesistenza di cause di incom-
patibilita previste dalla legge ‘e dal presente statuto, deli-
bera entro sessanta giorni suLla‘dqmanda e stabilisce le moda- S
lita ed i'tErmini pef il versamento del capitale sociale.
In caso di rigétto'délla domanda di ammissione, il-Consiglio
di amministrazione deve motivare entro éessanta giorni la re;.
lativa delibera e comunicarla all’inteéressato. -In tal caso,
< 1’ aspirante socio pué}’entro sessaﬁta éiorﬁi dalla comunica-— o,
-zione, chiedere che sulla domanda di “ammissione si pronunci
l’Assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva
convocazione.
Nel caso di dellbera21one difforme da quella del Con51gllo di
ammlnlstrazlone, questfu;tlmo & tgnuto a receplre quanto sta-
bilito dall’Assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giérni dalla data dell"Assemblea stessa.
I1 Consiglio d1 amminlstra21one ilYlustra nella relazione di
bilancio 1le ragioni - delle determlnaz1on1 assunte- con riguardo
all'amm1551one di nuovi soc;,
La delibera di émmissione deve ! essere .comunicata
all’lnteressato e diverrad operativa e sara annotata sul llbro-
soci dopo che da parte del nuovo, ammesso sia .stato effettuato
il versamento del prlmo acconto di capitale prev1sto nell’art;
19 lettera a).
Trascorsg un mese dalla data della comunicazione dell'ammis-
‘sicne senza che detto versamento sia stgto'effettuafo, la de-
libera diventera_inefficace.
art, 7
I soci. sono dbbligati: .
a) a versare le azioni sottoscritte ed il'relatiyd‘sovrapprez-
- zo* eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di appro-

‘vazione del bilancio su pProposta deéli_amminiétrétori, con le

modalitd e neil termini previsti'dal successive afﬁ. 19;

b) ad osservare lo Statutp, i regolamenti interni e le delibe-
razioni .legalmente adottate d§gli.organi sociali; .
c),a,partecipére all'aﬁtivité éociale conferendo al Consorzio
i servizi ail quali si sia obbligato a norma del Regolaménto
interno di.cui al precedente art. 4.

Axt. 8
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Ferma restando lé completa autonomia di ciascun socio non pos-
sono essere soci coloro che esércitano attivita contrarie agli .
interessi sociali nei termini e nelle modalita che saranno de-
finite da appositi regolamenti.
Art. 9
I soci hanno diritto di esaminare il libro-dei soci e il libro
delle adunanze e delle delibérazionie dell’Assemblea e di ot-
tenerne e§tratti a proprie spese.
Quando almeno un decimo del numero complessivo dei soci lo ri-
chieda, gli stessi hanno inoltre diritto ad esaminare il ‘libro
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglioc di ammini-
strazione e il libro delle deliberazioni del comi;ato-esecuti-
vo, se esiste. L'esame deve essere svolto attraverso un rap-—
presentante, eventualmente assistito da un professionista di
sua fiducia.
Tali diritti non spettanc ai soci in mora per la mancata ese-
cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbliga-
zioni contratte con la societa. .
TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
Art. 10
La ., societd, con deliberazione dell’assemblea straordinaria,
pud emettere strumenti finanziari con o' senza diritto di voto
ai sensi dell’art. 2526 c.c..
La deliberazione determina:
1. l'importo complessivo dell'emissione e il prezzo di emis-
sione delle azioni, delle obbligazioni e degli altri strumenti
finanziari;
2. i diritti patrimoniali ad esse spettanti, in conformita al-
le previsioni di legge;
3. i diritti amministrativi e le modalita di esercizio degli
stessi;, X
4. le regole di circolazione dei titoli;
5.'i’eventqale accantonamento di parte degli utili netti an-
nuali a riserva divisibile, in misura proporzibnéle al ‘rappor—
to tra capitale conferito dai soci finanziatori medesimi e pa-
trimonio netto;
6. le condizioni del rimborso. 4
I conferimenti imputati a capitale sono iscritti in una speci-
fica sezione del capitale sociale della Cooperativa.
, Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori discipli-

nati dall’art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, nonché i
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possessori di azioni di'partécipazione cooperativa di cui agli
artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59,
I soci -flnan21ator1 partecipano alle assemblee genera11 dei
- soci mediante vota21on;<separate. h
Ricorrén@d le con&izioni stabilite dallé legge ovvefq dal pre-
sente Statuto, i soci finanziatori sono costiéuiti in assem-
blea 'spéeciale.
L'Assemblea speciale é‘convocéta dal Consiglio di amministra-
zione della:Societ2 o dal rappresentante comune della catego-
ria, 'quando.>qu§sti lo ritengano necessario o gquando ’ne_ sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei péésessori di azioni
-nominative ‘della categoria. '
Le modalitd di funzionamento delle assemblee speciali sono de-
terminate in‘base a quanto previsto dagli artt. 2363 e sequen-
"ti,: cod: biv., in ghanto compatibili con le disposizioni di
cui agli artt. 24 ss. del presénte Statuto.
) ' TITOLO. 'V
'RECESSO. - ESCLUSIONE -
Art. 11
La qualita di soéio'cooperatore si perde per - recesso o per
esclusione.
Art. 12
Qltre che nei casi previsti dalla leggé, pud recedere il, so-
click ) )
a) che abbia perduto i requ151t1 per- 1’ammissione d cui al .
precedente art. 5; t
.b) che sia stato dichiarato-fallitb ovvero sdt;bposto ad altra
procedura concorsuale o comungue non si trovi piﬁ‘ip grédo di
partec1pare al raggiungimento degll scopi soc;all.
E’ consentlto al socio cooperatore di recedere per altrl moti-
vi con preavviso di ‘almeno tre mesi, fermo restando 1’obbligo’
dell’esatto adempimento, f%novalla naturale  scadenza degli ap=
palti e/o lavori in . corso assegnati e di ogni eventuale ulte-
riore obbligazione connessa,- aﬁche’ ecohomica, 'nel confronti
del Consorzio. -

Spetta al‘Consiglio di amministrazione constatare se ricortrono

i motivi che, a norma di legge e del presente statuto, legit-
timino il recesso. Qualora i presuppostl del recesso non sus-
sistan$,~gli amministratori devono darng 1mmed1ata comunica-

- zlone al socio che, entro sessanta giorni qal ricevimento del- : J
la comunicazione, 'pud attivare le'préqedurq previste al suc-

cessivo art. 37.
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I1 recesso ha effetto per gquanto riguarda il rappeorto sociale
e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedi-
mento di at._::coglimento della domanda.

Art. 13

L’esclusione sard deliberata dal Consiglio di' amministrazione
nei confronti del socio:

a) che non - ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,
dei regolamenti sociali, delle deliberazj.oni legalmente adot-
tate dagli organi sociali, con inadempimeﬂti che non consenta-
no la prosecuzione, nemmenc temporanea, del rapporto o che ri-
cadono nell’ipotesi di cui al successivo punto e);

by che, senza giustificato.motivo, si renda moroso nel versa-
mento delle azioni sottoscritte e nei pagamenti di eventuali
debiti contratti ad altro titolo versc la Societa;

c) che svolga o tenti di svolgere attivitd contrarie agli in-
teressi socialij; r.

d) che nell’esecuzione dei propri conferimenti commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento come delim'itato
dall’art. 1455 cod. civ.;

e) che ponga in essere azioni in g-rave contrasto con i princi-
pi e la missione della Consorzio nonché attivita di concorren-
za sleale ovvero di diffamazione esterna del Consorzio;

f) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati intervenuti - durante il rapporte sociale la cui gravita
renda non proseguibile il rapporto stesso;

g) che risulti inadempiente nell’esecuzione degli appalti e/o
lavori assegnati fermc; restando le eventuali sanzioni e/o mo-
dalita contrattuali previste dagli appositi regolamenti.

Sono fatti salvi le ulteriori cause di esclusione previste
dalla legge. ’ _
L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli amministratori; ai sensi dell’art.
2533 cod. civ..

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta
giorni dalla comunicazione, pud attivare le procedure di cui
al successivo art. 37.

Il Consorzio si riserva di recuperare eventuali danni arrecati
dal socio.

Art. 14

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante racco-

mandata con avviso di ricevimento.

20/09/2022
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Alié deliberazione di. recesso o di esclusione del.socio conse— *
gue la risoluzione di diritto, con effeﬁto'immediatql di tutti
i rappo;ti mutualistici instaurati, salvo diversa e motivata
decisione del Consiglio' di amministrazione e quanto. previsto
dall’art. 12 dello statuto. '
Le controversie che insorgesséto(tré i 'soci e il Consorzio in . co-
. _ ) merito ai pronedimegti adbttaﬁi'dal Consiglio di amministra-
zione su_tali.méterie potranno essere regolate con le procedu-
. re.previste:dall’art. 37.
Art. 15 ]
I soci recedsti'od esclusi ‘hanno soltanto il diritto al rim—
borso del capitale da essi effettivamente versato ed eventual-
men;ef;ivalutgto ai sensi délé successivo articolo 22, la-cui
liqpid%ziohe - eventualmente riaot;a‘in pfopofzione alle per-
‘dite imputabili ‘al capitale.— avra .luoge sulla base del bilan-
cio dell’esercizio nel>quale si & verificato 1o scioglimento
del rapporto-sociale.
. La liquidazione coﬁprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove vérsato, qualora sussista nel patrimonio &el Consorzio e
non sia stato destinato %d aumento’ gratuito del capitale. :

Il pagamento, salvo il diritto 'di ritenzione spettante alla

societd fino a concorrenza di ogni eventuale credito ligquido
devé essere ese;uiﬁé deve—essere—fatte—entro éentoﬁtanta gior-
ni dall’approvazione del b;lancio stesso.

Art. 16 '

I soci receduti o esclusi, dovranno r;chiedere il rimborso,
entro cinque anni dalla scadnga dei centottanta giorni indi-
cata nel precedente art. 15.
Le azioni per .le quali non sard richiesto il rimborso,' nel
termine suddetto saranno annullate ed i1 relativo impdrto sara
devoluto con 'deliberazione .del Consiglio di émministrazioqe . -
alia.rise;va ordinaria. .
TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE
Art. 17
o Il patrimonio-della Societd & costituito:

a) dal capitale sodiale; . N

b) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli utili

di cui all’art. 22 e con le azioni eventualmente non rimborsa- )

te ai soci receduti o esclusi; e = ’ .
.c) da eventuali riserve straordinarie; . ) i i .

d) dalla eventuale .riserva divisibile, costituita. in favore
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dei soli scoci finanziatori senza diritti di wvoto;

e) da gqualunque liberalitd che pervenisse alla Consorzio per
essere impiegata al fipe del raggiungimento degli scopi socia-
1i. )

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Societa con
il suo patrimonioc e, Acc.mseguentemehte, i soci nei limiti delle
azioni sottoscritte. ,
Le riserve, ad eccezione di quelle 'previste dalla precedente
lettera e), sono indivisibili e conseguentemente non possono
essere ripartite fra i soci durante la vita della Societa né
all’atto del suo scioglimento.

Art. 18

Il capitale sociale, -&in,'consideraziéne del carattere coopera-
tivo della societd, non & determinato in un ammontare presta-
kilito, ed & costituito:

a) dai.‘conferimenti dei soci cooperatori, rappreséntati da un
numero illimitato di azioni del valore nominale ciascuna di
Furo 100,00 (euro cento);

b) dai conferimenti dei soci finanziatori, dalle azioni di
partecipazione cooperativa e dalle azioni ‘dei soci sovventori
ciascuna del valore nominale di Euro 500,00 (euro cinguecen-—
to). Le azioni di sociec sovventore sono specificamente imputa-
te al Fondo per lo sviluppo tecnologico e per potenziamento
aziendale.

Art. 19

Le azioni sottoscritte dai soci cooperatori potranno essere
versate a rate e precisamente:

a) almeno il 25% all’atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di am-
ministrazione, in osservanza delle disposizioni di legge al
‘riguardo.

Il versamento delle ,azioni dei soci sovventori dovra essere
effettuato secondo i termini stabiliti dall’Assemblea che he
delibera l'emissione.

Art. 20

Le azioni sono sempre nominative.

Non possono essere sottoposte a pegno o a vincolo, né essere
cedute senza 1’autorizzazioné del Consiglio di -amministrazio-
ne, e si ‘consider_:ang vincolate a favore della Cooperativa a
garanzia -dell’adempimento delle obbligazioni che i soci con-
traggono con la medesima.

aArt. 21

Archivio ufficiale delle C.C.I.A.A.

28/19/2022

Pag 14i 25



ID: 204324502 28/09/2022

I1 socio che intenda trasferire le proprie azioni deve darne .
comunicazione al Consiglio di amministrazione con lettera rac-
comandata. Previa espressa autorlzza21one del Consiglio di am-
mlnlstra21one, la cessione puo‘ essere effettuata anche par-
zialmente. . N o
Il provvedimento del Conéiglio di amministrazione deve, essere .
comunicato al socio entro sessanta giorni da;'ricevimento‘del—
-la richiesta, decorsi i quali il socio & liberq'di trasferire
la propria partecipazione e la Cooperativa  deve iscrivere nel
libro dei‘soci'l’acquirente, a condizione che lo stessoc abbia
i requisiti previsti dall’a:;. 5o .
In casa di diniego dell'éutoriziazione, il Consiglio di ammi-
nistrazione deve motivare la relativa delibera e comunicarla
entro sessanta giorni al socio interessato, il quale,ventro'i
successivi sessanta giorni. dalla comunicazione, pud attivare ’ 2
le procédure arbitrali d;.cui al successivo art. 37.
La societd ha facolta di non emettere le azioni ai sensi
deli’art. 2346, comma 1. ' )
- TITOLO VII'
BILANCIOC E DESTINAZIONE DEGLI UTILI
Azt. 22
_L}esercizio sociale vazdal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
+  anno. . . ‘
Alla. fine di ognl esercizio sociale -il Consiglioc di “ammini-
strazione provvede alla ‘redazione del b11anc10 da’ compilarsi
con’ criteri-di oculata prudenza.
Gli amministratori provvederanno a redigere al?fesi la rela-
ziorie sulla gestione, nel1a-quale dovraqné essere specifica-
mente indicati i criteri segﬁi?i hell; gestione sociale per il
conseguimento degli scopi statutari, in conformita con- il ca-
_»ratte#é della societd, ed inoitre doﬁra‘essereAespressa una
fondata 'valutgzione sulla pertinenza della attivitad svolta
dalla Cooperétiva riépetto allo éqopo sociale.

Il bilancio deve essere presentato all’Assemblea dei soci per

1’ approvazione -entro centoventi giorni °~ dalla chiusura ’ '
dell'eseréizio sociale, ovvero entro centottanta glornl qualo~
ra’ rlcorrano le condizioni’ dl cui all’ultimo comma dell’art.
2364 cod. civ., certificate dal Consiglio dl.ammlnlstrazlone
in sede di relazione sulla gestione.

L’Assemblea che approva il bilancio delibéra sulla distribu-
zione degli utili annuali destinandoli:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;
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-b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-

luppo della cooperazione, nella misura e con le modalita pre-
viste dalla legge;

¢) un’eventuale quota destinata ai soci coopg;atori a titolo
di iistorno, nei limiti e secondo le previsioni ;£abiliti dal-
le leggi vigenti in materia;

d) un'éventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
tale effettivamente versato ed . eventualmente rivalutato, da
distribuire:

el) ai soci cooperatori, in misura non superiore all’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due ‘punti e
mezzoj

e2) ai soci sovventori ed ai possessori di azioni di parteci-
pazione cooperativa, in misura non superiore a quanto stabili-
to nel precedente punto el), -aumentato fine a 2 punti;

e3) ai possessori di strumenti finanziari partecipativi - sia-

no essi cooperatori o soggetti diversi dai soci cooperatori -

in misura non superiore a quanto stabilito nel precedente pun-
to el);

f) un’eventuale- guota alla riserva divisibile destinata ai
possessori di strumenti finanziari partecipativi diversi dai
soci éooperatori;

g) quanto residua alla riserva straordinaria.

L’assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni

obbligatorie per legge per il mantenimento dei requisiti mu-

tualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei

commi precedenti, che la totalitd degli utili di esercizio sia

devoluta alle riserve indivisibili.

In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non’

potra essere effettuata la rivalutazione gratuita del capitale
sociale finché non si sia provveduto alla totale ricostituzio-
ne delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di per-
dite di esercizio.

L’erogazione del ristorno ai soci cooperatori & deliberata
dall’Assemblea su proposta del éonsiglio di amministrazione,
nel rispetto dei limiti e delle condizioni - stabilite dalla
normativa vigente, dalle disposizioni del presente Statuto e
dal relativo apposito Regolamento di cui al precedente art.4,
comma 4. Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori pro-
porzicnalmente alla quaiité e alla gquantita degli scambi mu-
tualistici, in conformita con i criteri stabiliti dal suddetto

Regolamento.
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\
L’Assemblea pud deliberare la fipattizione,dei ristorni a cia-

scun éoci?} é)'ih forma liduida;_b) mediante 1’emissione di
nuove azioni-di capitale; c¢) mediante 1’emissione di strumenti
finanziari di cui al’brecedepte articolo 10.
TITOLO VIII
ORGANI SOCIALI
Art. 23
Sono organi della societa:
‘a) 1’Assemblea dei SOCii
bh) 4l Consiglio di~amministiazioﬁé;
c) il Presidente;
R d) il Collegio Sindatale, se nominato.
ASSEMELEE
Art. 24
Le assemblee sono ordinarie e straprdinérie al sensi ai legge,
La loro convocazione & deliberata dal CQnsig;io difamministra—
zione e deve effettuarsi presso la seaelsoéiale, o‘ahche al-
trove purché in Itélia("mediante avviso contenente 1’ordine
del giorno, il .luogo e: la data della prima e della seconda
cénvocazione, che deve essere fissata almeno yentiquattfo ore
dopo la prima. '
L’avyisé_di_gonvocazioné deve essere comunicato ai soci almeno
‘otto giorni prima dell’adunanza con lettera raccomandata o co-
municazione via qu o‘éltrq mézzo idoneg a garantifb lé prova
‘del ricevimento da parte di ciascun socio avente airittb di
~voto e del rappresentante comune di ciascuna categoria- di
strumenti finanziari privi del diritto di voto. .
In mancanza deil’adempiménto della suddetta . formalita
1’Assemblea si reputa validameqte costituita gquando siano pre-
senti pfiappresen;ati tutti i soci aventi diritto di voto e la
maggioranza Hell’organo\amministrativo'e'dell’organo-di con—
trollo, alle condizioni di cui all’art. 2366, comma 4, c¢od.
civ.' . ]
Il Consiglio di' amministrazione potré;'a sua discrezione ed in
aggiunta fa quella obSligétoria 'stabilita nel secondo comma,
usare qualunque' altra forma di- pubblicitad diretta a heglio
diffondere fra i soci l’avvisc di convocazione delle assem-
blee.
Art. 25
' L'Assemblea ordinaria ha luoga almeﬁo*uﬁa volta all’anno entro
; cent?venti "giorni successivi alla chiusura dell’esercizio

sociale ovvero, alle condizioni previste dall’art. 2364, comma
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2, cod. civ., entro centottanta giorni dalla stessa data, ed
eventualmente, entro il mese di dicembre per la approvazione
del bilancio preventivo.

L’Assemblea si riunisce inoltre gquante altre volte il Consi-
glio di amministrazione lo creda necessario o ne. sia fatta ri-
chiesta per iscritto, con indicazione delle materie da tratta-
re, dal Collegio Sindacale ¢ da almeno un decimo dei soci. In -
questi ultimi casi la convocazione deve aver luogo entro tren—
ta giorni dalla data della richiesta. Qualora il Consiglio di
amministrazione non vi provveda, la convocazione & effettuata
dall’ organo di controllo.

I’ Assemblea ordinaria:

1) 3y -approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritener-« . | Formattato: Numerazione automatica + Livello:1 + Stile
numerazione: 1, 2, 3, ... + Comincia da:1 + Allineamento: A

lo utile, anche il bilancio preventivo; sinistra + Allinea a: 0,63 cm + Imposta un rientro i 1,43

2) Approva il bilancio sociale in conformita con le linee
osuida stabilite con Decreto del Ministero del Lavoro e

delle Politiche sociali.ai sensi del d.lus. 112/2017;

32) procede alla nomina del ‘Consiglio di amministrazione e del
Collegio Sihdaca_le, pe_l -risi:etto della eventuale -riserva di
nomina a favore dei ’possessori di strumenti finanziari, e in
ogni caso con modalita tali da consentire ai soci finanziatori
la nomina in assemblea generale del numero di amministratori
loro spettante conformemente -alla rel;tiva delibera di emis-—
sione;

l 43) delibera il numero minimo di azioni che ciascun socio deve
sottoscrivere;

I 54) approva il Regolamento interno di éui al precedente art.4,
relativo ai rapporti mutualistici attuati con i soci ed i cri-
teri di distribuzione dei ristorni mutualistici, nonché gli
altri regolamenti previs.ti dal presente Statuto, con le mag-
gioranzé p'reviste per .le assemblee straordinarie;

I 65) delibera sull’eventuale rifiuto di ammissione a socio, . '
previa istanza proposta‘ dall’ aspirante sdcio ai ‘sensi
dell’art.6; )

|-» 76) delibera sulla revoca degli amministratori e dei §indaci,
alle condizioni di legge, nonché sulla azione di responsabili-

. ta degli stessi;

| 87) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti la gestione

sociale riservati alla sua competenza dalla legge, dal presen-—

te statuto o sottoposti al suo esame dagli Amministratori.

Art. 26

IL’Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria
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quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni ;
dell’ atto: costitutivo e dello statuto sociale, sulla proroga
della durata, sullo sc:.ogl:.mento anticipato della Cooperat:.va, . 0
sulla nomina e su:L poteri dei liquidatori. o
Art. 27
L'assemblea ordiné;:ia [} régolarmenté costituita, in' prima .con-
vocazione, quando siano _;Sresenti o rappresentati tanti soci
che rappresentino la maggi;)ranza dei voti esprimibili, in se-
‘conda convocazione qualunque sia i1l numero dei voti dei soci
presenti o rappresentati e d;alibe;a a maggioranza,.as:soluta dei
voti dei soci presenti o rappresent'ati.
L'Assemblea Stra‘ordinaria ¢ validamente costit'ui{:a,, sia ih
- pr:.ma che in- seconda convocazlone, con la presenza d:L tanti
soc1 che rappresent:.no la maggioranza dei voti esprlmlblll e
dellbera con il voto favorevole di almeno i due terzi (2/3)
dei voti dei soci presenti o rappresentati. . ’ )
L'Assembled - ordinaria’ dellbera con le stesse modalita e le
stesse maggloranze prev:ste per  1'Assemblea straordlnarla sia
:m merito all'ad021one che alla modifica dei regolamenti in-
terni. K . . -
Art. 28
Per -le 'v.otézioni.si_ procedera normalmente con il sistema della
alzata di mano. v
Art. 29
Nelle assemblee hanno diritto’ al voto i soci che risultino
iscritti nel libro soci da almeno novanta giorni.
.Ciasc‘:un so-cio cooperatore ha"di_ritto ai\‘seguenti voti:

a) un voto se il capitale sociale sottoscritto é inferiore o

pari ad euro dieeimila—30-000,00"edinferiore pari—ad-eur
ventimil+a/00 (ventimila/00) )

b) ‘due voti 'se il capitale sociale sottoscritto & superiore
ad euro vehtimila/.do (20-.000,.00) e inferiore o pari ad euro
quarantamila/00 (40.000,00); S
T ) tre voti se il capitale sociale sottoscritto- e superiore -ad
euro quarantamlla/oo (40.000,00) e ;nf_eriore o pari ad euro
centomila/00 (100.000, 00), o ¢ a0

d) quattro VOtl se il- cap:Ltale sociale sottoscritto & superio-

re ad euro centomlla/oo (100 000 00) e ‘inferiore o uguale ad
| -euro centoc:.nquantamlla/oo (150.000,00); ;,‘

e) c:.nque voti s€ il capitale soc:Lale sottoscritto & superiore

| ad euro centocinquantamila/00 (150 000, 00)

e s ..._......

CiaScun socio finanziatore avra diritto a un numero di- voti "‘“"ﬂ«,ﬁ
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stabilitc dall’apposito regolamento e nel rispetto di guanto
stabilito dalla-iegge e dal presente statuto.

I soci, che per gqualsiasi motive, non possono interyenire
all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare soltan-
to da ﬁq altro socib appaftenente alla medesima categoria di
socio, non amministratore o sindaco, ma che abbia diritto al
voto, mediante delega scritta; ciascun socio pud rappresentare
non pia di cingque soci. I soci finanziatori possonc conferire
delega alle condizioni e nei limiti di cui all’art. 2372 cod.
eiv.

Le deleghe . debbono essere menzionate nel verbale
dellfAssemblea e conservate tra gli atti sociali.

L’Assemblea dei Soci pud riunirsi e validamente deliberare an-
che mediante mezzi di telecomunicazione e/o videoconferenza, a
condizione che tutti coloro che hanno diritto di partecipérvi
possano rendersi conte in tempo reale degli eventi, formare
liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente
e tempestivamente il proprio voto. Verificandosi tali presup-
posti l’A§semblea si- considera tenuta nel luogo in cui si tro-
vanc il Presidente e il Segretério che redige il verbale sot-

toscritto da entrambi.

Art. 30
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di ammi-
nistrazione e in sua assenza dal Vice Presidente del Consiglio
di amministrazione o dalla persona designata dall’Assemblea
stessa. La nomina del segretario & fatta dall’Assemblea stes-
sa. Il segretarioc pud essere un non socio.
11 verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 31
Il Consiglio di amministrazione & formato da un numero’ di’ con-
siglieri,- compreso fra tre e quindici, eletti dall’Assemblea e
scelti tra 1 soci .o tra i mandatari degli enti soci,
nell’osservanza delle disposiziohi di legge al riguardo.
I soci finanziatori possono essere eletti membri del qonsiglio
di Amministrazione nei limiti di legge.
Il Consiglio di amministrazione resta im carica per tre eser-
cizi. G1i amministratori'gono dispensati dal prestare cauzio-
ne.

Agli amministratori potrd essere corrisposto un compenso e/o
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indennitd di presenza per le sedute del Consigiio di Ammini-
strazione stabilito dall’assemblea; In assenza di formale de- : 8
libera dell’assemblea’ 1’attivita coliegiale degli amministra-—
tori si 'ihtef)de svolta gratuitamente, salvo il diritto al rim--
borso delle spese sostenute pér 1’esecuzione del ‘mandato. Il
Consiglio elegge nlel “suo 'senc il Presidente ed uno o pia Vice
Presidenti. ‘ -

Il'Cons_ig,lio" pud 'deleéafe nei limiti di legge, determinandole
nella .deliberazione, parte délle proprie attribuzioni ad uno
degli amministratori, oppure ad uﬁ comitato e'secuti\'lo,' osser—
vate le disposizioni di legge al riguardo. Non possono essere _
delegate le dec1510n1 aventi ad oggetto: ) N ’ : '
‘a) le materle indicate dall’art 2381, comma 4, cod. civ.;-

b} l’arnm:.ss:.one, 11 recesso e l’esclusione dei soci; |,
¢) la cessione o l'acqulsto di az:Lenda o di rami d’azlenda,

d) 1'assunzione o la dismissione di partecipazioni rllevant:. -

inm altre societa.

211 Conslgllo di amministrazione & convocato c}al Presidente

tutte le volte nelle quali vi sia ‘materia su cui deliberare,

oppure quando- ne:.sia fatta domanda da almeno 1/3 de::L consi-

glieri o dal Colleg:.o Sindacale. ) '
La convocazione é fatta a mezzo di lettera da sped:.rs:L, anche
a mezzo fax, posta elettronlca o - quals:l.asi altro mezzo idoneo
a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento da parte di
ciascun consigliere e sindaco effettivo non’ meno di cingue
giorni .prima dell’adunanza, e nei casi urgenti; con le medesi-
me’ modalita di cui sopra,‘i:.vn modo che i consiglieri e i sinda-
ci effettkiv:i_. ne siano informati almeno un giorno prima -della
riunione. ' . )

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la rqéé;gioran-zav
degli damministratori in carica. _

I1° Consiglio pud riunirsi e valid;amente delibera‘re anche me-
diante mezzi di telecomunicazioné e/o \iideoconfer'enza, a con-
dizione ,ché éﬁtti coloro che hanno diritto di parteciparvi
. possano rendersi conto in tempo reale degli eventi, formare o0 : "'_A

liberamente 11 proprio convincimento ed esprimere -liberamente

e tempestivamente il:proprioc wvoto. Verificandosi tali presup-
posti il Consiglio si considera tenuto ngl _luogo in cui si
trovano.il Presidente e il Segretario che redige il vgrbale
sottoscritto da entrambi. -

Le deliberazioni sorio prese _a.méggiér'anza assoluta dei voti.

»

Le votazioni sono palesi, *

.)" A
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I1 Consiglio di amministrazione & investito dei pidl ampi pote-
ri per la gestione della Cooperativa. Spetta pertanto, tra
1faltro e a titole esemplificativo, al Consiglio di ammini-
strazione:

a) curare l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

b) redigere i bilanci. consuntivi e preventivij;

c) redigere il bilancio sociale;

de) approvare i1 regolamenti interni previsti dallo Statuto da’

sottoporre alil’approvazione dell’Assemblea;

ed) predisporre la relazione, da so"ctoporre all’Assemblea. in
occasio,ne"dell’épprovazione del bilancio di esercizio, sui
criteri s'eguiti nella gestiope_sociale per il conseguimento
dello scopo mutualistico. Nella medesima relazione il Consi-
glio di amministrazione deve illustrare in particolare le cir-
costanze relative alla su'ssistehza del reguisito della preva-
lénza mutualistica, ovvero alle azioni che si intendono intra-
prendere per riacguistare il requisito stesso in caso di per-—

dita temporanea ai sensi dell’art. 2545-octies; cod. civ.,

nonché le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all’ammissione di nuovi soci;

fe) stipulare tutti, gli atti e contratti di ogni genere ine-
renti la attivita sociale. Fra gli altri: acquisire appalti,
vendere, acquistare, permutare beni o diritti mobiliari o im-
mobiliari con le pi‘\‘z ampie facoltd al riguardo, ivi compresa,
quella - di rinunciare alle ipoteche legali; compiere ogni e
gqualsiasi operazione presso -istituti di credito di diritto
pubblico’ e privato; aprire, utilizzare, estinguere c¢onti cor-
reﬂtéi, anche al;o scdperto e compiere qﬁals‘iasi operazicone di
banca, ivi compresa 1’apertura di sovvenzioni o mutui, conce-
dé,ndo“tutte le garanzie anche ipotecarie; ‘cedere, accettare,
émett'gre, girare, avallare, scontare, quietanzare ' crediti ed
effetti, cambiari e cartolari in genere; concorrere a gare di
appalto per opere © servizi-inerenti 1’attivitd -sociale e sti-
pulare i relativi contratti;

g#£) - deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed
ogni e gualsiasi altra garanzia, sotto gqualsivoglia formaj

hg) assumere e licenziare il personale della Cooperativa sta-
bilendone 1’inquadramento retributivo e le mansionij;

ik) conferire nei limiti di legge procure, sia generali che

-speciali; nominare eventuali direttori, fissandone le mansio-

ni, le responsabilitd e le retribuzioni; conferire Heleghe al

‘personale dirigente, definendone 1’ampiezza ed i limiti dei
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. poteri connessi{ i compiti e le respon§abilité che ne conse-
guono;
l 1&) deliberare 1’ ammissione di nuovi soci, nonché il'recesso e
1l’esclusione dei soci stabilendo in tale ultimo caso le even-
tuali modalita di prosecuzione .del rapporto mutualistico éi
sensi del precedgnte_;;t.lz, comma 2; .
I m})'compiereftutti gli atti e -le operaziopi di qrdinaria e
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di
quelli che, per disposizione dglla_legée o del presente statu- '
to, sidno riservati all’Assémblea. '
Art. 32
Nel caso in cui vengano a mancare uno o pil amministratori, il
Consiglio provvede . a  sostituirli nei modi previsti
dall’art.2386vcod. civ.
Art. 33 ‘

T 11 Presidente del Consiglio- di amministrazione ha 1la rappre-—
sentanza legale della Cooperativa di fronte ai terzi ed in
giudizio e la firma sociale. Il Presidente percid & autorizza-
to a riscuotere, .da pubbliche amministrazioni o da privati,
pagamenti di ogni natura ed a'qualsiaéi titolo, rilasciandone
quietanze liberatorie.

Egli ha anche- la facolta di nominare avvocati e procuratori “
nelie 1liti attive e paSSive riguardanti la societ2a davanti a
qﬁalsiasi autorita giudiziaiia e_amministrativa, ed in qualun-

que grado di giurisdizione,

Previa autorizzazione del Consiglio di amministrazione egli
pdé delegare ne; 1imiti di legge i Ppropri poteri, al Vice Pre-
sidente o ad un membro del Consiglié, nonché, con speciale
procura, ad impieéati dellé societé.:‘

In'casé di assenza o di impedimento del éresidenteututte le

sue mansioni spettano ai Vice Presidente.

COLLEGIO SINDACALE E: i?EVISIONE LEGALE DEI CONTI
ART. 34 ’ )
La nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria ove si verifi-
.cassexo i preshpposﬁi di'legge di cui éll'aipicolo 2543 del
codice civile. Al @i fuori di téli presupposti l'assemblea pud
nominare in via facoltativa il Collegioc Sindacale.
Il Collegio Sindacale, qualora nominato dall'Assembiea, si
compone di tre membri effettivi e due supplenti, tutti in pos-
sesso dei requisiti di legge. ’
I sindaci supplenti sonc destinati a supeptrare in qrdine di

anzianita, e sempre -hel rispetto- dei requisiti di legge, agli
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effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel.

corso del mandato per morte, rinunzia o decadenza.

I nuyovi sindaci restanc in carica fino alla brossima assem—
blea, la gquale deve provvedere alla nomina dei sindaci effet-
tivi e suppienti necessari per l'integrazione del Collegio,
nel rispetto dell'art. 2397, secondo comma, cod.civ..

I nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

I1.Presidente del Collegio Sindacale & nominato dall'Assem—

‘blea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
data dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilanciq
relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggi-
bili.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui il collegio & stato ricostituito.

ART. 35

Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e
dello' statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione “ed in particolare sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adotta-
to dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

il Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle

riunioni del Collegio deve redigersi verbale sottoscritto da-—

‘gli intervenuti.

Il Collegio Sindacale & regolarmente costituito con la presen-

. za della maggioranza dei sindaci- e delibera a maggioranza as-—

soluta dei presenti.

I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Am-
ministrazione, alle Assemblee.

In caso di omissione o di ingiustificato ritarde da parte de-
gli Amministratori, il Collegio Sindacale 'deve convocare
1’Assemblea ed eseguire le.pubblicazioni prescritte dalla leg-
ge. Pud altresi, previa comunicazione al presidente del Consi-
glio 'di  Amministrazione, convocare 1’Assemblea qualora
nell’espletamento del suc incarico ravvisi fatti censurabili
di rilevante gravita e vi sisa urgente necessita di provvedere.
I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di
esercizio, devono indicare specificamente nella relazione pre-
vista dall’art. 2429 del codice civile i criteri‘seéuiti nella
gestione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico
e la sussistenza del requisito della prevalenza ai sensi

dell’articolo 2513 del codice civile.
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I sindaci, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici,
possono -in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, avendo. inoltre la facolta '
d\i chiedere agli ammihistratori notizie, anche con riferimento"
a4 societa controllate, sull’andamento delle operazioni sociali
0 su determinati affari. Possono scambiare informazioni:con i
corrlspondentl organi delle societa controllate in merito ai
sistemi di amminlstra21one e controllo ed all’andamento gene-—
) rale dell’attivita soc:.ale. ! '
Di ogni .1spe21one, anche individuale, dovra compilarsi verbale
da inserirsi néll'apposito Libro.
‘ART. 36
La revisione legale dei conti ‘é 'eserc;'l.tata da un revisore- le-
gale dei conti o da una societa ;li revisione ai sensi degli
articoli 2409-bis e sedguenti.del c;>.dice civile.

, L’incarico di revisione legale- dei wconti & conferito
dall’ assenblea, sentito il collegio sindacale ove nominato;
1’ assemblea determlna il corrispettivo spettante  al rev.lsore o’
alla soc:.eta di revisione per 1l’intera durata dell’incarico.
L’incarico ha durata di’ tre esercizi, con -scadenza alla data
dell’assemblea convocata per 1’approvazione dei terzo bilancio
di esercizio dell’incarico. o
Ricorrendo i preéupl':}c;sti di-cui allfart.2409-bis del ‘codice
civile,, 1'assemblea potra affidare la’ revisione ' legale dei . ¥
conti al collegio sindacale, ove questo sia nominato.

TITOLO IX
CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Azt. 37 A ‘ ‘
Tutte le »co"ntrov__ersie derivahti_ dal presente statuto, ,dai re-
golamenti -approvati dall'assemblea e pilt in genérale dal rap-
porto sociale,’i_vi comprese quelle relative aila validita,
all’i-nterprétazione‘._e allv"applicazioné delle disposizioni -sta-
tutérie e regolaméntari o . delle dgliberazio,ni adottate dagli’
organi soc_ia;i e ‘quelle relative a recesso od esclusione dei
soci, che dovéssero insorgere tra la societa ed i soci, o tra.
soci, dovranno .ésser'e oggette di un tentativo p‘relim‘in_aré-, di
conciliazione, secondo il R_egolanient_o del servizio di conci-
iiazio_ne ‘della Camera di Commercic di Parma, »cbh'glii effetti
previsti dagli art. 38 e ss del D. Lgs. n. 5/2603..
Ogni'contro{rersia' non risolta tramite la conc‘iiiazione, come
previ'sta nella presente clausola, entro sessanta (60) giorni

dalla comunicazione della domanda o nel diverso periodo che le
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parti’ concordino pé; iscritto, sara rimessa alla decisione di
un collegio di tre arbitri da nominarsi a cura del Presidente
della Camera di Commercio di Parma; l'autoritd di nomina prov-
vedera anche alla designazione del Presidente del collegio.
Ove i1 sogéetto.des;gnato non provveda, la nomina degli arbi-
tri sard effettuata, su istanza della parte piu diligente, dél
Presidente del Tribunale del luogo ove ha sede legale la coo-
perativa.
Rientrano nelld presente clauscla cdmpromissorié anche le con-
troversie promosse da amministratori, 1liquidatori e sindaci
ovvero promosse nei loro confronti, essendo la presente -clau-
sola per essi vincolante dal momento dell’accettazione del re-
lativo incarico.
L'arbitrato avra sede nel luogo ove ha sede legale la coopera-
tiva. La parte che ricorre gl collegio dovrad precisare 1'og-—
getto della controversia.
L’arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo di-
ritto .detérminando, altresi, la ripartizione dei costi
dell’arbitrato tra le parti.
Le modifiche della presente clauscla compromissoria devono es-
sere approvate con delibefa éssembleére assunta con la maggio—
ranza qualifiéata di almeno i 2/3 dei soci.
I soci.assenti o dissenzienti possono, entro i successivi no-
vanta giorni, esercitare il recesso. N
TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 3B
L’Assenmblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa no-
minera uno o piu liquidatori, stabilendone © i  poteri
nell’ osservanza delle norme di legge al riguardo.
Art. 39
<~In caso di cessazione della'SOCieté, il patrimonio sociale ri-
sultante dalla ligquidazione & destinato nell’ordine:
a) al rimborso delle azioni di partecipazione cooperativa,: nei
limiti dell’ importo versato, eventualmente rivalutato ai sensi
di legge;
b) al rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori
nei limiti della quota versata, eventualménte rivalutata;
¢) al rimborso dei conferimenti effettuati dqi possessori di
strumenti finanziari partecipativi, gualora emessi, secondo
'quénto eventualmente stabilito dall’Assemblea dei soci

all’atto dell’emissione;
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d) l'assegnazione ai possessori di strumenti finanziari parte-
_ cipatiQi.deild riserva divisibile eventualmente costituita ed
a‘loro\xiservata.
e) al rimborso del capitale ;ociale'in‘miéura mai superiore a
quello effgtfivamente versato dai socl cooperatori, eventual-
mente rivalutato, COmbfesi'i dividendi eventualmente maturati
e'le attribuzioni a titolo di ristorno;
£f) élla déjoluzione al Fondo- Mutualistico di promozicne e svi- B
luppo'délra Cooperazione di cﬁi allfart. 11 &élla legge‘31
Gennaio 1992 n. 59.
TITOLO XI
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 40
" Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio
di amministraziéne-potré elaborare appositi regolamenti inter-
g ni sottoponendoli all’approvaziéne-dell'Assemblea'a norma del.

prgcedente'art. 27.
Art. 41 : : - [ Formattato: Tipo di carattere: Grassetto
Le- clausole mutualistiche, previste a norma dell’art. 2514 '

cod. civ., nei precedenti art. 17, art. 22 e art. 38, sono in- ’ N
derogabili. e devono eésere in fafto‘ogservate.

Ai fini della'qdalificé‘di'gooperativa a mutualita prevélente,

lla cooperativa -osserva le clausole mutualistiche di éui

ali'artiéolo 2514 del codice civile relative alla remunerazio-

ne del capitale ‘del soci ‘cooperatori e degli strumenti -finan-

ziari dagli stessi«sottoscriéti, élla indivisibilita delle ri-

serve e .alla devoluzione del.patrimdniﬁ residud ai fondi mu-

tualistici di cui agli articoli 11 e 12 della legge 59/1993.

Art. 42 . [ﬁ;;huga;;ﬁbdiaQQEé;EE;;md
Pe{'quanté non previsto dal'p:eéente statuto e dai regolamenti =5 mEg T —

interni, wvalgono le norme vigenti del Codice Civile e delle
leggi speciali in materia di societé-cooﬁeratiyér

Bt Mi-abal RPeol ]
ot YEri—s

Femelvmraede—Gestanitiaer
Frtet—Carie—Marie—Camatir
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) "CONSORZIO ZENIT SOCIALE Sociétﬁ Cooperativa Sociale"
STATUTO SOCIALE

i TITOLO I . : .
' DENOMINAZIONE ~ SEDE - DURATA

. Art, 1
B costituito“coﬁ sede in Parma un Consoréib nazionale denomi-
nato "Consorzioc Zenit Sociale Soc;eté Coopefaﬁiva Sociale"
abbreviabile in “ZENIT SOCIALE - Societa Cooperativa Sociale”.
Il'Consoréib € una societa cooperativa per-azioni di sécondo
grado con scopo. consortile ai sensi dell’articolo 8 della Leg-
ge 381/1991 nonché degli artt. 27 e ss del D.L.C.P.S. 14 di-
cembre 1947 n.1577 e succe551ve modlche ed integrazioni.
Il Consorzio, nell’osservanza delle disposiiiqni di legge "al
riguardo, potra istituire sedi secondarie, succufsali,Aagenzie
€ rappresentanze anche altrove.
L'organo ammlnlstratlvc ha la facolta di istituire o sopprime—
re sedi secondarie, -di trasferlre la sede nell’ambito del Co-
mune'indicéto al comma 1 e .altrove nel territorio nazionale,
'1st1tu1re e sopprimeré ovungue unitad locali operatlve.
Art. 2
11 Consorzio- ha durata fino 31 dicéﬁbre 2050 e potra -essere
pbrorogata. con deliberazione dell’Assemblea straordinaria
qell'oséérvanza dellé disposizioni di legge.

TITOLO II

- ’ SCOPO - OGGETTO
Art, 3 : v
Il Consorzio & retto e disCiplinato dai principi della mutua-
llta senza fini di speculazione privata ed ha lo scopo, di per—
segulre 1’ interesse generale -della comunita -alla promozione
umana e all’integrazione ‘sociali dei cittadini.
II{Consérzio si propone  di facilitare il,conseguimepto degli
scopi mutualistici dei propri soci favorendone 1lo sviluppo
quantitative e gualitativo' e l'estensione :della presenza é

'deil’immagine, nonché la presenza di nuove attivitd di servi-

zio .o produttlve anche attivando tra i soci stessi forme di
collaborazione al fine di ottlmlzzare le risorse.

Il Consorzio, senza fine di ‘lucro, ha lo scopo di favorire 1lo
svilupﬁd e la promozione delle societad sbcie} fornire -alle
stesse in-via diretta e indiréttalseivizi, assistenza, coordi-
namento nell}eéercizio dell’attivitd e nella realizzazione de-
gli intervehti<e progetti anche attraverso forme di collabora-

zione fra i soci al fine di ottimizzare le risorse; sviluppare
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attivita imprenditoriali delle associate, realizzare politiche
e progetti comuni d’impresa per la fornitura e la gestione di
servizi integrati e complessi.

Il Consorzio si propone, in armonia con gquanto sopra, di
fornire alle migliori condizioni alle Societd socie servizi
commerciali, tecnici, f;nanziari e,'piﬁ in‘genérale, di assi-
stenza nella assunzione ed esecuzione di opere, lavori o for-
niture di beni o servizi pubblici o privati, nonché nella rea-
lizzazione e gestione di attivitad di servizi socio sanitari,
educativi ed attivitd connesse ed affini nonché delle attivita
diverse, agricole, industriali, commerciali, turistiche, cul-
turali, ricreative e di éerﬁizi, finalizzate all’inserimento
lavorativo di persone svantaggiate.

Essa, pertantd, potra stipulare convenzioni, contratti, parte-
cipare a gare di appalto ed assumere lavori direttamente in
gestione e/o concessione ed in gualsiasi altra forma, da Enti
Pubblici e/o privati, da eseguire direttamente anche in asso-
ciazione con- altre imprese pubbliche e privape o da assegnare

ai soci che 1li eseguiranno con propri mezzi e sotto la loro

x

piena responsabilita. )
I1 Consorzio pud svolgere la propria attivitd anche con terzi
non soci.
I1 Consorzio si propone altresi di partecipare al rafforza-
mento del Movimento Cgopefativo Unitario 1Italiano. Per cio
stesso la Cooperativa potra aderire alla Leéa Nazionale Coope-—
rative e Mutue, ai suoi organismi periferici provinciali e re-
gionali nel cui ambito territoriale ha la pfopria Sede socia-
le.

Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione potra aderi-
re ad altri organismi economici o sindacali che si propongano
iniziative di  attivitd mutualistiche, cooperativistiche, di
lavoro o di servizio.

Art. 4

11 Consorzio, con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei soci, si propone il conseguimento dello scopo mutualistico
di cui al precedente articolo 3 mediante 1/attuazione del se-

guente oggetto sociale:

1. assumere, anche in concessione, la gestione di attivita .

assistenziali, di cura e vigilanza, educative e ricrea-
tive a carattere domiciliare o simile, in strutture o
centri residenziali o semi residenziali® a favore

dell’infanzia, di minori, di anziani, di infermi o disa-
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0 bili, di portatori di handicap'e di chiungue si trovi in
tondizicni fisiche, . psichiche o soc¢iali che déterminano , . h
stat} di biSOgno( di'disagio sociale o di emarginazione;

2. assumere la gestione di servizi a cérattere residenzia—
lé,'semi residenziaie 0 in strutture protette. pubbliche a
o private che eroghino prestazioniréanifarie-e 6spedar
liere che si propongono. il miélioramento della éondi?io;
e fisica o psichica, morale ed intellettuale, sia di-
rettaménte che indirettamente o per‘contb di. Enti Pub-
blici e privati; -

3. 'assumere 'la fornitura di servizi socio-culturali, ‘forma--
tivi, educativi. e nel settore .dell'eta’ evolutiva: scuo-
la, tempo libero, wvacanze, scambi cﬁlturali, servizi di

g rieducazione ed inserimento di ragazzi pprtatori'd; han-
dicap, -ragazzi difficili etc.;

4., assumere, anche in cdncessione, la éestione ai struttu- o ;
re per minori in eta' prescolare con servizio di pueri-
cultura continuata e temporanea:

5. rappresentare le associate nei rapporti con enti pubbli-—’
ci e privaﬁi, nelle trattative pér 1’acquisizione di 1la-
vori, beni,-serﬁiii*e forniture di interesse comune ; _

6. sviluppare e gestire servizi innoﬁétimﬁ in ambito socio-
assistenziale; L ) o

7. sviluppare e gestire‘ éervizi.‘ in ambito socéio—
educativo,didattico, culturale e ricreativeo; -

Bu intraprendere qualun&Ue attiﬁité aéto‘;»procﬁraré lavo-
ro, serviii" e %orniture . alle societa -socie sia

:nelL’ambiﬁo dei servizi socio sanitari assistenziali ed
éducativi, sia attivita diverse connesse od accessorie

0 alle precedenti, ovvero finalizzate all’inserimento la-

vorativo di persone svantaggiate;

§. promuovere, svolgere e coordinére'- iniziative ;tte
all’inserimento’ lavorativo di persone ‘svantaggiate - di
cui all'értidolb 4 legge n.381/91 attraverso la gestione
di attivita agricole, industriali, COmmerciali o di
servizi:finaliizate_all’inserimento di persone- svantag-—
g;ate; ‘

10. : Vpromuoverep.sviluppa;ep,pértecipare‘e,gestire ini—

ziative di welfare, sportive, ricreative, turistiche,

culturali e di_socializzazione/ in particolare nei set-
tori di attivita delle-coopérative_associate €. anche peri“ih

conto 'di soggetti pubblici e privati;
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11. svolgere attivitd di turismo socio-culturale in ge-
nere, con particolare'riguardb all’organizzazione e alla
promozione, mediante opportune . iniziative,
dell’attivitd turistica, intesa. non solo come semplice
gestione dell’attivitd stessa, ma come momento attivo di
conoscenza ed aggregazione; [
12. ~ promuovere attivita di ricerca di nuove opportunita

di sviluppo e di consulenza nel campo delle attivita
previste dall'oggetto sociale; ]

13. B coordinare l'attivita delle'associéte, nell'esecu-—
zione di lavori e servizi complessi e/o globali che ri-
chiedono- il concorso di differenti specializzazioni;

14. ' fornire alle associate forme di assistenza e di
servizio adeguate per un migliore svolgimento delle .loro
attivita, tramite la realizzazione per conto delle stes-
se di servizi commerciali, di amministrazione, pianifi-
cazione e cdntrollo, finanza, ges;ioné del personale,
ricerca e sviluppo, 1’'organizzazione e la gestione di
studi, corsi e lezioni per favorire. la formazione,
1” aggiornamento professionale e la qualificazione dei so
soci e dipendenti;

15, . facilitare l'aécéssp al credito alle societd asso-—
ciate; '

16. sviluppare politiche promozionali e commerciali per
1’ ampliamento dei servizi offerti e 1’incremento della
presenza sui territori nazionali ed esteri.

I1 Consorzio potra svolgere la propria attivita sia in Italia

che all’estero.

Per il raggiungimento degli scopi indicati il Consorzio & al-

tresi impegnatoc ad integrare sia in modo permanente sia secon-

do contingenti opportunita, la propria attivitd con quella di

altre strutfu;e cooperative, anche promuovendo ed aderendo. a

consorzi e ad altre organizzazioni frutto dell'associazionismo

cooperativo. . .

Con appositc Regolamento, approvato con le modalita di cui al

successivo art. 27 2° comma, saranno disciplinate le modalita

di svoigimento dei rapporti mutualistici tra Consorzio ed i

soci, con particolare riferimento al contenuto di tali rappor-

ti, alla relativa regolamentazione contrattuale gd ai criteri

di distribuzione dei ristorni mutualistici.

Il Consorzio potra svolgere qualunque altra attivita conneséa

ed affine a quelle sopraelencaté, nonché compiere tutti gli
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atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura
immobiliare, mobiliare, industriale,é finanziaria necessarie o
utili éila' realizzazione degli " scopi sQCiali, ivi inclusa
l’esecuzione di iavoriwfuhzionali e/q connessi . al raggiungi—
.mento degli scopi séciali e, comunque, sia indirettamente <che
direttaﬁehté attinenti .ai medesimi.

Il Consorzio; sémpre ai fini del conseguimento;degii scopi so-—
ciali, potra. assumeré interessenze e partecipazioni, sotto
‘qualsiasi forma, non in via prevalen;e,‘né-cdn attivita diret-
ta al'pubblicq, in societa gooperative, per azioni, a  respon-
sabilité'liﬁitata elﬁarteciparevalla loro attivita, dare ade=
sione adesione ad enti ed organismi i cui scopi siano affini o
éomplémentari a quelli del Conscrzio.

I1 Cohsdrzio si propone di costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico 6 per 1la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale.

Il :Cbnso:zio si. propone altresi . 1'adozione di prgcedu:e‘ di
programmazione pluriennale 'finalizzaté allo sviluppo ) - c
all’ ammoderhamento aziendale.’

Il Consorzio. pud. aderire ad un gruppo paritetico ai sensi

- dell*art. 2545-septies.

. Il Consorzio pud effettuare raccolta di prestiti da soli soci,
esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale;
in cbnformité alle disposizioni definite dall’art. 11 del

'D.Lgs: n.385 del 1/9/1993 e relativi provvedimenti di attua—
zione. .Le modalita di svolgimento di tale éttibité sono_ defi-
nite con apposito Regolamento approvafo'dail'Assemblea socia-—
le. ' ) .

TITOLO III
o ~ SocI.-
Art. 577 ' ] R

Il numero déi soci & illimitato e,nbnvpotré-mai ggsere infe-
riore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci le cooperative e loro consorzi ché-si av-
.valgono delle prestazioni.istituziopali del Consorzio e‘parte—
cipano alla gestione mutualistica.

La -base sociale dovra essere formata, in misura non inferiore
-al settanta per cento'(TO%) da coopérative sociali "ai sensi

dell'art. 8 della Legge 381/1991.é successiﬁe MOdifichq ed.in~-

tegrazioni.
Possono essere ammessi soci sovventori ed altri soci finanzia

tori secondo le disposizioni-di cui al successivo titolo IV.
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Art. 6
Chi intende essere ammesso come socio. cooperatore dovra pre-

sentare al Consiglio di amministrazione della societa domanda

.scritta specificando:

a) denominazione, sede, attivita;

b) delibera di autorizzazione, se dovuta,>con indicazione del-
la persona fisica designaﬁa a £appresentare l’ente o persona,
giuridica?

c) caratteristiche ed entita degli associati o dei socij;

d) - il numero nonché il tipo di azioni che il richiedente si
impegna a sottoscrivere nel rispetto dei:- limiti minimo e mas-—
simo di legge e del limite minimo di partecipazione stabilito
dall’assemblea, oltre all’eventuale sovraprezzo deliberato
dall’assemblea su proposta del Conéiglio di Amministrazione;

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai rego-
lamenti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate da-
gli organi sociali.

Alla domanda di ammissione si® dovra allegare copia dello sta-
tuto vigente e delibera di autorizzazione, sempre se dovuta.

Il Consiglio di Amministrazione si riservalil diritto di ri-
chiedere altra documentazione o notizia che ritenga utile.

Il Consiglio di amminist;azione, accertata l’esistenza dei re-
quisiti di cui all’art. 5 e la inesistenza di cause di incom-
patibilita .previste dalla legge e dal presente statuto, deli-
bera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le moda-
litd ed i termini per il versamento del capitale sociale.

In ¢éaso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio
di amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la re-
lativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso,
1’aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunica-—
zione, chiedere che sulla domanda di -ammissione si pronunci
1’Assemblea dei soci in occasione della sua prima successiva

convocazione.

Nel caso di deliberazioné difforme da quella del Consiglio di’

amministrazione, quest’ﬁltimo & tenuto a recepire quanto sta-
bilito dall’Assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’Assemblea stessa.

Il Consiglio di amministrazione illustra nella relazione di

bilancio le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all’ammissione di nuovi soci.

La delibera di ammissione deve essere comunicata -

all’interessato e diverrd operativa e sarad annotata sul libro
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soci dopo che da'parte del nuovo ammesso sia stato effettuato
il versamento del primc acconto di capitale previsto nell’afﬁ.
L 19 lette;a‘a)‘
Trascorso un mese dalla data della comunicazione dell'ammis—
sione senza che_detto versamento sia stato éffettuato, la.de—
libera diventera inefficace. ’
Art. 7
I soci sono obbligati: .
a) a versare le azioni sottoscritte ed il relativo sovrapprez-
zo' eventualmente determinato déllfAssemblga'in:séde di_appro—
vazione  del bilancio su proposta degli amministrétori, cBn le
mpdalita‘e nei fermini previsti dal successivo art. 19;
b) ad osservare lo Statuto, i regolamenti interni e le delibe-— -
razioni legalmente adottate dagli organi sociali;
c) a partecipare all’attivitad sociale conferendo al Canso;zio
i servizi ai ‘quali si sia,obbligatp a nprma del Regolamento
interno di cui al precedente art. 4. H. ,
Art. 8
Ferma restando la completa autonomia di ciascun sﬁcio non pos-—
S0no essere sociwcoioro che esercitano attivita contrarie: agli’
interessi sociali nei termini e nelle modalita che saranno de-
. finite da appositi regolamenti. '
Art. 9
I soci hanno diritto di;eéaminare il libro dei soci e il libro
deile_édunanze e delle delibérazione dell’Assemblea e di otte-
, nerne estratti a proprie spese.
Quandd almeno un decimo del numero complgssivo dei soci io ri-
chiédah gli stessi hannO'iﬁolfre diritﬁo ad esaminare il libro.
delle adunanze e delle.deliberazioni del Consiglio di ammini-
strazione e il>libro delle deliberazioni del comitato esecuti-
vo, se esiste. I'esame deve,essere,svoltd“éttrqverso un.rap—
presentante, eventualmente assistito da un professionista di
sua fiduéig. :
Tali diritti non spettano ai soci in mora pef:la hancgta ese—
cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto allé_obbliga—
zioni contratte con la societa. l
: i TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
Art. 10
La societd, con deliberazione. déll'asseﬁblea straordinaria,
pud emettere strumerti finanziari con o senza diritto di voto

ai sensi deli’art. 2526 c.c..

=
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La deliberazione.determina;
1. ‘1'importo complessivo dell'emissione e il prezzo di emis-—
sione delle azioni, delle obbligazioni e degli altri strumenti
finanziari;
2. 1 diritti patrimoniali ad esse spettaﬁti, in conformita al-
le previsioni di legge;
3. i diritti amministrativi e le modalita di esercizio:degli
ste§si;
= 4. le regole di circolazione dei titoli;
5. 1l’eventuale accantonamento di parte degli utili netti an-—
nuali a riserva divisibile, in misura proporzionale al rappor—
to tra capitale conferito dai soci finanziatori medesimi e pa-—
trimonio netto;
6. le condizioni del rimborso.
I conferimenti imputati a capitale sono iscritti in una speci- g
fica sez;one del capitale sociale della Cooperativa.
Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori discipli-
nati dall’art. 4 della leggé 31 gennaio 1992, n. 59, nonché i
possessori di azioni di partecipazione cooperativa di cui agli
artt. 5 e 6 della stessa legge n. 59.°
I soci -finanziatori partecipano alle assemblee generali dei
soci mediante votazioni separate.
Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal pre-
sente Statuto, i soci finanziatori sono costituiti in assem-
blea speciale.
L’Assemblea speciale & convocata dal Consiglio di ahministra—
zione della Societd o dal rappresentante comune della -catego-—
ria; quando questi lo ritengano necessario o guando ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di azioni
nominative della categoria.
" Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono de-
terminate in base a guanto previsto. dagli artt. 2363 e seguen-—

e ti, cod. civ., in :quanto compatibili con le disposizioni di

cui agli artt. 24 ss. del presente Statuto.
TITOLO V

RECESSO - ESCLUSIONE
Aré. 11
La qualitd di socio cooperatore si perde per recesso o per
esclusione.
Art. 12
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

cio:
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a) -che abbia perduto i requisiti per l'ammissione d cui al
precédente art. 5; I ' -
b) che sia stato. dichiarato fallito ovverp-sottoposto ad altra
procedura?concorsuale ©0 comunque non'.si trovi piun in grado di
ﬁartecipare_al raggiungimento: degli scppi sociali.

E’ consentito al socio cooperatore di recedere per altri moti-
vi con preavviso}di qlmeno‘tre mesi,Afefmo restando 1’obbligo
dell'esatto-adempimento, fino alla naturale scadenza degli ap-
palti e/o.léﬁori in corso assegqati e di ogni eventuale ﬁlte;
riore obbligazione .connessa,  anche economica, nel confronti
del Consorzio. '

Spetta al Consiglio di amministrazione constatare se ricorrono.
i métivi che, a norma di legge. e.del presente:statuto,_legit—
timino il récesso. Qualora i'bresudesti del recesso .non sus-—
sistanqt gli ammihistratori_devono darﬁe immediata comunica-
‘zione ai sbcio che, éntro sessanta giorni:dal ricevimento del-
'la comunicazione, pud attivare le procedure previste al suc-—
cessivo art. 37.

Il recesso ha effetto per gquanto riguarda il rapporto sociale
e il rapporto mutualistico dalia comunicéziéne del provvedi-
mento- di accoglimento della domanda.

Art. 13

L’esclusione .sara déliberata dal Consiglio di ammihistrqzione
rﬁei confronti del socio: .

a) che non‘dttemperi alle disposizioni del presenté'Stéfutd,
dei regdlamenti.sccialiL delle deliberazioni legalmente adot-
tate daglivqrgani'sociali,’con inadempimenti che non consenta-
no la prosecuzione, nemmeno temporanea,'gel rapportofo ¢he‘ri—

cadono nell’ipotesi di cui al successivo punto e);

b) ‘che, senza giuStificaFo motivo, si renda moroso nel versa-
ménto delle azioni sottoscritté e nhei pagamenti di eventﬁali
' debiti contratti.ad altro titold,verso la Societd;
c) che svolga o tenti di svolgere attiyita'cqntrarie agli in-
teréssi sociali; - .
d) ché nell’eseéuzione dei prqprijconferimenti commetta atti
valutabili 'quale notevole inadempimento .come delimitato
dall’art. 1455 cod. civ.; :
e)‘ché pongé in essere azioni in grave contrasto cop‘i érinci—
pi e la missione della Consorzio nonché attivita di concorren-
za sleale ovvero di diffamazidne.esterha del Consorzio; '
f) che venga. condannato con sentenza penale'irrevocabile pqﬁ

reati intervenuti durante il rapporto sociale la cui graviﬂé.
: ‘ ) 2 .
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renda non proseguibile il rapporto. stesso;

g) che risulti inadempiente nell’esecuzione degli appalti efo
lavori assegnati fermo restando le eventuali sanzioni e/o mo-
dalita contrattuali previste dagli appositi regolamenti.

Sono fatti salvi le ulteriori cause di esclusione previste
dalla legge.

L’esclusione diventa operante dall’annotazioﬁe nel libro dei
soci, da farsi a cura degli amministratori, ai sensi dell’art,

2533 cod. civ..

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta

giorni dalla comunicazione, pué‘attivare‘le procédure di cui
al successivo art. 37.

Il Consorzio si riserva di recuperare eventuali danni arrecati
dal socio.

Art. 14

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
debbono essere comunicate ai soci destinatari mediante racco-
mandata con avviso di. ricevimento.

Alla deliberazione di recesso o di esclusione del socio conse-

gue la risoluzione di diritto, con effetto immediato, di tutti

i rapporti mutualistici instaurati, salvo diversa e motivata
decisione del Consiglio di amministrazione e gquanto previsto
dall’art. 12 dello statuto.

le controversie ‘che insorgessero tra i soci e il Consorzio in
merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di amministra-
zione su tali materie potranno essere regolate con le procedu-
re previste dall’art. 37. -

Art. 15

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del capitale da essi effettivamente versato ed eventual-
mente rivalutato ai sensi del successivo articolo 22, la cui
liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione alle per-
dite imputabili aL'capitale — avra luogo sulla base del bilan-
cio dell’esercizio nel quaie si & verificato lo scioglimento
del rappoerto sociale.’

Lia liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio del Consorzio e
non, sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale:

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giofni
dall’ approvazione del bilancio stesso.

Art. 15

I soci. receduti o esclusi, dovranno richiedere il rimborso,
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eritro cinque anni dalla scadenza dei centottanta giorni indi-

cata -nel precedente art. 15..

Le azioni per le quali non.sard richiesto il rimborso, nel

termine suddetto saranno anniillate ed il relativo ir(pp'ort.O sara
devoluto con. deliberazione :del Consiglio di amministrazione
alla riserva ordinaiia;

. " TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE

Ar;:-. 17
Il pat'r.imonio della 'Societé.g costituito:
a) -dal capitale sociale;
b) dalla 'ris_‘_ervé ‘ordinaria, formata con le quote degyli utili
di cui all’art ."22 e con le azioni eventualmente non rimborsa-
te ai sb;i receduti o esclusi;
c) da evént‘uali'_rise_rve étraordinarie;
d) dalla eventuale riserva divisibile, costituita in favore
dei soli soci finanziatori senza diritti di voto;
e) da qualungue liberalita che pervenisse alla Consorzio per
essere impiegata al fine del raggiungimento degli scopi socia-
1i.
Per le obblii;azioni sociali risponde soltanto 1la ‘So-c'ieté con
il suo'patrimonio e, .conseguentemente, i soéci nei’ limiti delle
azioni sottoscritte.
Le ‘riserye,. ad 'ec'c"ezione_ di quelle previste dalla”preqedente
lettera e), sono indivisibili e conséguehtementerhon‘possono
essere ripartite fra i'sopi durante la vita della Societa né
all’atto del suo scioglime‘n‘to.
Art. 18 ' ‘
Il capitale sociale, in g:ons.idérézione ‘del carattere coopera-
tive’ della societd, non & determinato-in un ammontare presta-
bilito, ed & costituito: i
a) dai cthérimenti dei soci cooperatori, rappresentati da un

numero illimitato di. azioni del valore nominale 'c'ia}scﬁ_na di

Euro 100, 00 (éui‘o cento);

b) ‘dai conferimenti dei soci finanziatori, dalle azioni di
parte_cipazione_cooperai:iva e dalle azioni dei’ soci sovventori

ciascuna del’ valore nominale di Euro 500,00 (euro cinquecen-—

"to). Le azioni di socio sovventore sono specificamente imputa-

te al Fondo pér lo sviluppo 'techologico e per potenziamento
aziendale.
Art. 19

Le azioni sottoscritte dai soci cooperatori potrannc essere
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versate a rate e precisamente:
a) almeno il 25% all’atto della sottoscrizione;
b) il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di am-
ministrazione, in osservanza delle disposizioni di legge al
riguardo. ' ’
I1 VerSamento delle azioni dei soci sovventori dovra essere
effettuato secondo i termini stabiliti dall'AsSemblea che' ne
delibera 1l’emissione.
Art. 20
Le azioni sono sempre nominative.
Non possono essere sottoposte a pegno ¢ a vincolo, né essere
cedute senza l’autorizzazione del Consiglio di amministrazio-
ne, e si considerano vincolate a favore della Cooperativa a
garanzia dell’adempimento delle obbiigazioni che i soci con-
traggono con la medesima.
Art. 21
Il socio che intenda trasferire le proprie azioni deve darne
comunicazione al Consiglio di amministrazione con lettera rac-
comandata. Previa espressa autorizzazione del Consiglio di am-
ministrazione, la cessione pud essere effettuata anche par- /
zialmente.
Il provvedimento del Consiglio di amministrazione deve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento del-
la richiesta, decorsi i quali il socio €& libero di trasferire
la proprié partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci l’acquirente, a condizione che lo stesso abbia
i requisiti previsti dall’art. 5.
In caso di diniego dellfautorizzazione, il'Consiglio di ammi-
nistrazione deve motivare la relativa delibera e comunicarla
entro sessanta giorni al socio interéssato, il quale, entro i
successivi  sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare
le procedure arbitrali di cui al successivo art. 37.
La societd ha facolta di non emettere. le azioni ai sensi
dell’art. 2346, comma 1. '
TITOLO VII

BILANCIO E DESTINAZIONE DEGLI UTILI
Art..22
L’esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di ammini-
strazione provvede alla redazione del bilancio da compilarsi

con criteri di oculata pruden;a}
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Gli amministratori provvederanno a redigere altresi 1la rela~

zioﬁe sulla gestione, nella quale dovranno essere specifica;

mente indicati i criteri segultl nella gestione sociale per il

conseqguimento degli scop1 statutarl, in conform;ta con il. ca-.

rattere della -societd, ed inoltre dovra essere espressa una-
fohdata' vdlutazione - sulla pertinenza della attivitad svolta
dalla Cooperativa rispetto allo scopo. sociale. -
Il bilancio:deve essere presentato ali’Assémbleé dei soci per
l'aﬁprovaiione 'en£r07 centoventi giorni ~‘dalla chiusura
-dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni gqualo-
ra ricorrano le condizioni- di cui ali'ultimo-commé dellfart.
2364 cod. civ., certificate dal Consiglio-di amministfazione
.in sede di relaz1one sulla gestlone.

> L’Assemblea che approva 11 bilancio delibera sulla distribu-

zione degli utili annuali destinandéli:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale,

b) una quota ai fondl mutuallst1c1 per la prom021one e lo svi~
luppo- della cooperazmoneh nella m;sura g»con-le modalitad pre-
viste dalla legge;

‘c) unfeVentuale quota deétinata;ai soci coopefatori.a'titolo . ;
di ristorno, nei llmltl e secondo le previsioni stabllltl dal—
le leggi vigenti in materla,

d) un’eventuale qubtar Quale dividendo, ragguagliata al capi-
tale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da

‘dlstrlbulre.
el) ai soci cooperatori, in misura non superiore all’ihtérésse
massimo dei buoni postali fruttiferi,_aumentato di due punti e
mezzo;
e2) ai soci sovventori ed ‘ai possessori di azioni di parteci-

5 pazioﬁe cooperativa, -in misura non superiore a quanto stabili-

to’nel'precedente punto el), aumentato fino a 2 pqnti;

e3) ai possessori di‘stfumenti finanzdiari paftecipativi - sia-
no éssi cooperatori o soggetti diversi dai soci cooperatori -
‘in misura non superiore a quanto stabilito nel precedente pun-
to el); _

f) "un’eventuale quoté_-éllq riserva divisibile destinata ai

‘possessori di strumenti finanziari partecipativi diversi dai
’ /

Socli cooperatori;

g) quanfo residua alla riserva straordinaria. .
L’ assemblea potrd deliberare, ferme restando le‘Hestinaiioni
obbligatorie per  legge per il mantenimento dei requisiti mu-—

tualistici ai-fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei
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commi precedenti, che la tota;ité degli utili di esercizio sia
devoluta alle_riserve indivisibili.
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non
potra essere effettuata la rivalutazione gratuita del capitale
sociale finché non si sia provveduto .alla totalé>ricostituzio—
ne delle riserve eventualmente utilizzate a copertura’ di per-—
dite di esercizio. - '
1L’ erogazione del ristorno ai soci cooperatori & deliberata.
dall’Assemblea su proposta del Consiglio di amministrazione,
nel rispetto dei 1limiti- e "delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente, dalle disposizioni del presente Statuto e
dal relativo apposito Regolamento di cui al precedente art.4,
comma 4. Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori pro-
porzionalmente alla gualita e alla quantita degli scambi mu-—
tualistici, in conformita& con i criteri stabiliti dal suddetto
Regolamento.
L’ Assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a cia-
scun socio: a) in forma liquida; b) mediante 1l’emissione di
nuove azioni di capitale; c¢) mediante l’emissione . di strumenti
finanziari di cui al precedente articolo 10.
' TITOLO VIII
ORGANI SOCIALI
Art. 23
Sono organi della societa:
a) 1’Assemblea dei soci;.
b) il Consiglio di amministrazione;
c) il Presidente;
d) il Collegio Sindacale, se nominato.
ASSEMBLEE
Art. 24 '
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie ai sensi di legge.
La loro convocazione & deliberata dal Consiglio di amministra-
zione e deve effettuarsi presso la sede sociale, o anche al-
trove purché in Italia, mediante avviso contenente 1/ordine
del giorno, il luogo e la data della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata al@eno ventiquattro ore
dopo la prima.
L’avviso, di convocazione deve essere cgmunicato ai soci almeno
otto giorni prima dell’adunanza con lettera raccomandata ¢ co-—
municazione via fax o alfro mezzo idoneoc a garantire la prova
del ricevimento da parte di. ciascun socio avente diritto di .

N votd e del rappresentante comune di ciascuna categoria di
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strumenti finanziari privi'dél diritto .di voto.

In. mancanza dell’ adempimerito della = suddetta formalita
1’Assemblea si reputa validamente costituita. guande siano pre—
senti o rappresentati tutti i soci aventi diritto di voto e la
maggioranza dell’organo ,amministrétivoA e dell’organo di con-
trollo, alle condizioni di-éﬁi‘éll’art; 2366, comma ‘4, cod.
civ, o Ll '

Il Consiglio @i amministraiione<potréj a Sua disérezione ed in
aggiunta a quella ‘obbligatoria stabilita. nel secondo comma,
usare _qualunque. altra forma di pubblicita dirgtta a meglio
diffondefe fra i éoci- l’avviso di convocazione delle assemi
blee.
Art. 25

i

1L’Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all’anno entro
i centoventi giorni successivi alla chiusura dell’esercizio

sociale ovvero, "alle condizioni previste dall’art. 2364, comma

2, cod. civ., ‘entro centottanta giorni dalla stessa data, ed

eventualmente, eqtrd il mese di dicehbre per la approvazione
del bilancio preventivo.

L’'Assemblea si ‘riunisce inoltre quante altre volte il Consi-

glio di- amministrazione lo ‘creda necessario o ne sia fatta ri—

chiesta per iscritto, con indicazione delle materie da tratta-
re, dal Collegio Sindacale o da almeno un decimo dei soci. In
questi ultimi casi’ la convocazione deve aver luogo entro tren—

ta giorni dalla data della richiesta.. Qualéra il ‘Consiglio’ di

amministrazipne non” vi .provveda, la convocazione & effettuata’

dall’organo di controllo.

I3

1L’ Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio consuntive e, se dovesse ritenerlo uti-

le, anche il bilancio preventivo;

2) procede alla-nomiha del Consiglio.di amministrazione e del
Collegio 'Sindacale,h nel rispetto della eventuale riserva" di
nomina a favore dei possessori di strumenti finanziari, &

ogni casg con modalitd tali da-consentire ai soci finanziatori

‘la nomina in.assemblea generale ' del numerc di amministratori
loro spettante conformemente alla relativa delibera di emis-

sione; "

3). delibera il numerc minimo di azioni che ciascun socio deve
sottoscrivere;

4) approVa:il Regoiamento interné di'cui al precedente ‘art.4,
relativo ai rapporti mutualistici attuati con i soci ed i cri-

teri di distribuzioné dei ristorni mutualistici, nonché gli

N
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altri regolamenti previsti dal presente Statuto, con le mag-
gioranze previste per le assemblee straordinarie;
5) delibera sull’eventuale rifiuto di ammissione a socio, pre-
via istanza proposta dall’aspirante socioc ai sensi dell'’art.é6;
6) delibera sulla revoca degli amministratori e dei sindaci,
alle condizioni di legge, nonﬁhé sulla azione di responsabili-
ta degli stessi; .
7) delibera su tutti gli. altri oggetti attinenti la gestione
sociale riservati alla sua competenza dalla legge, dal presen-
te statuto o sottoposti al suo esame.dagli Amministratori.
Art. 26
L’Assemblea, a norma éi legge, & consideféta straprdinaria
quando si riunisce per. deliberare sulle modificazioni
dell’atto costitutivo e dello statuto sociale, sulla proroga
della durata, sullo scioglimento anticipato della Coopéiativa,
sulla nomina e sui poteri dei liquidatori.
Art. 27
I.'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima con-
vocazione, quando siano presenti o rappresentati tanti soci
che rappresentino la maggioranza dei voti esprimibili, in se-
conda convocazione gqualunque sia il numero dei voti dei soci
presenti o rappresentati e' delibera a maggioranza assoluta dei
voti dei soci presenti o-rappresentati. ’ V
‘IL'Assemblea Straordinaria & validamente costituita, sia in
prima che in seconda convocazione, con la presenza di tanti
soci che rappresentino la haggioranza dei votiﬂesprimibili e
delibera con il voto favorevole di.-almeno i due terzi (2/3)
dei voti dei soci presenti o rappresentati.
L'Aésemblea ordinaria delibera con le stesse modalita e lq
stesse maggioranze previste per l'Assemblea Straordinaria sia
in merito all'adozione che alla modifica dei regolamenti in-
terni.
Art. 28 .
Per le votazioni si procedera normalmente con il sistema della
alzata di mano. '
Art. 29
Nelle assemblee hanno diritto al voto i soci che risultino
iscritti nel libro soci da almeno novanta giorni.
. " .Ciascun socio cooperatore ha diritto ai seguenti voti:

é; a) un voto se il capitale sociale sottoscritto é pari ad. euro

diecimila (10.000,00) ed inferiore o pari ad euro ventimi-

1ia/00 (ventimila/00)
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b) due voti se il capitale sociale sottoscritto & superiore
ad euro ventimila/00 (20.000,00) é inferiore o'pari ad euro
quarantamila/00 (40.000,00);

c) t;e_voti se il capitale sociale sottoscritto & superiore ad
euro quarantamila/00 (40.000,00) e inferiore o pariuad:éu;o
centomila/00 (100.000;00; |
d) quafprd voti se il capitale sociale sottoscritto & superio-
re ad. euro centomila/00 -(100.000,00) e inferiore o uguale ad
euro centocinquamila/00 {150.000,00); ;
e) cinque voti se il éapit;le sociale sottoscritto &€ superiore
ad euro centocinquamila/00 (150.000,00).
Ciascun soc1o finanziatore avra dlrltto a un numero di wvoti
stabilito dall’app031to regolamento e nel rispetto di quanto’
stabilito dalla legge e dal presente statuto.
I soci, che per qtaisiasi: motivo,' non possono interveni-
reall’Assemblea, hanno la facolta di farsi ;appresentare'éoi—
tanfo da un altro socioc appartenente alla medesima categoria
di socio, non amministratore o sindaco,. ma che abbia diritto
. al voto, mediante delega'scritta; ciascun. socio bﬁb rappresen—-
tare-.non pit di cinque soci. T 'soci finanziatori possono con-
ferire delega alle condizioni e nei limiti di cui all’art.
2372 cod. civ.
Le deléghe debbonq essere menzionate nel verbale
dell’Asseﬁbiea e conservate tra gli atti sociali.
L’Assemblea ‘dei -Soci pud riunirsi e validamente deliberarg an-—
che’ mediante mezzi di telecomunicazione e/o videoconferenza, a
condizione che tutti colorc che hanno diritto di partéciparvi
possanc rendersi conto in tempo reale- degli eventi, fo;mare
liberamente il'proprio convincimento ed esprime}é liberamente -

e tempestivamente'il proprio. voto. Verificandosi tali presup-

posti l’Assemblea si considera tenuta nel luogo .in cui si tro-
vano il Presidente e il Segretario che redige il verbale. sot—

toscritto da entrambi.

Art. 30

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di ammi-
nistrazione e in sua assenza dal Vice Presidente del" Con51gllo
di ammlnlstraz1one ‘o0 dalla . persona de51gnata dall’Assemblea
stessa. La nomina del segretario & fatta dall’Assemblea stes—
sa. Il Ségretario pub essere un non socio,

Il.verbale delle assemblee in sede straordiné;ia deve essere

redatto. da un notaio.
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 31

I1 Consiglio di amministrazione & formato da un numero di con-

siglieri, compreso fra tre e gquindici, eletti dall’Assemblea e
¢ scelti tra i soci o tra, i mandatari degli enti soci,

nell’osservanza delle disposizioni di legge al riguardo.

I soci finanziatori possono essere eletti membri del consiglio

di Amministrazione nei limiti di legge.

Il Consiglio di amministrazione resta in carica per tre eser-

cizi. Gli amminigtratori sono dispensati dal prestare cauzio-

ne.

Agli amministratori potra essere corrisposto un compenso e/o

indennita di presenza per le seduté del Consiglio di Ammini-

strazione stabilito dall’assemblea; In assenza di formale de-

libera dell'assemﬁlea 1'attivita collegiale degli amministra-

tori si intende svolta gratuitamente, salvo il diritto al rim-—

borso delle spese sostenute per 1l’esecuzione del mandato. Il

Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed uno o piu Vice

Presidenti.’ '

Il Consiglio pud delegare nei limiti di legge, determinandole

nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno

degli amministratori, oppure ad un comitato esecutivo, osser-

vate le disposizioni di legge al riguardo. Non possono essere

‘delegate le decisioni aventi ad oggetto:

a) le materie. indicate dall’art. 2381, comma 4, cod. civ.;

b) 1’ammissicne, il recesso e l’esclusione dei soci;

c) la cessione o l'acquisto di azienda o di rami- d’azienda;

df 1’assunzione o la dismissione di partecipazioni rilevanti

in altre societa.

I1 Consiglio di - amministrazione & convocato dal. Presidente

tutte le volte nelle gquali vi sia materia su cui deliberare,

oppure quando ne sia fatta domaada da almeno 1/3 dei consi-.

glieri o dal Collegio Sindacale.

La convocazione & fatta a mezzo di lettera da, spedirsi, anche

a mezzo fax, posta elettronica o qualsiasi altro mezzo idoneo

a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento da parte di

ciascun consigliere e sindaco effettivo non meno di cingque

giorni prima dell’adunanza, e nei casi urgenti, con le medesi-

me modalita di cui éopra; in modo che i ‘consiglieri e i sinda-

ci effettiv; ne siano informati almeno un giorno prima della

riunione.

Le adunanze sono valide quando vi interveriga la maggioranza
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degli amministratori in carica.
Il Consiglio pud riunirsi e validéhente‘deliberare anche me-
diante mezzi di telecomunicazione e/o videoconferenza; a.con-=
dizione che tutti’ coloro che. hanno diritto di parteciparvi
possano rendersi'contq in tempo reale degli eventi, formare
'llberamente il proprio convincimento. ed esprlmere llberamente
e tempestlvamente il proprio voto. ‘Verificandosi tall presup—
posti il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui .si
trovano il Presidente e il Segpétario che redige il verbale
sottoscritto da entrambi.
- Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Le votazioni sono palesi.
Il Consiglio di amministraziohe ¢ investito. dei piu ampi pote-—
ri per la gestione deiia ‘Cooperativa. Spetta pertanto, ;tra
l;altro'e a titolo esemplificativo, al Cghsiglio di ammini-
strazione:
a) curare l’esecuzione delle deliberazidni'dell’Assemblea;
b) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;
c) apprévaie i regolamenti interni previsti dallo Statuto da
sottopoire_aLl’approvazione dell!Assemblea; |
d) prédisporre la felazione, da sottoporre all’Assemblea in
occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio, sui
criteri seguiti nella gestione sociéle‘ per 'i1 conseguimento
dello scopo mutualistico. Nella medesima relazione il Consi-—
+ glio di amministrazione deve illustrare in particolare le cir-
costanze relative alla sussistenza del . requisito della preva-
lenza mutualistica, ovvero alle azioni che si intendono intraf
prendere ber riacquistare il requisito steésso in caso di per-—
dita temporanea  ai sensi dell’art. 2545—octieé, cod. civ., NN
nonché le ragioni delle  determinazioni assunte con riguardo \Q
all’amm1s51one di nuovi soci;

. e) stipulare tutti gli atti e contratti di;ognikgénere ineren-
ti'la.éttivité sociale. .Fra gli ‘altri: écquisire_appalti, vénF
dere, acquistare, permutare beni o diritti mobiliari 0 immobi-—
liari con le _piﬁ ampie facolta al riguardo, ivi ‘compnesa,
quella di- rinunciare ‘alle .ipoteChe legali; - compiere ogni e
.qualéiaSi' operazione presso istituti di .credito di diritto
pubblico e privato; aprire, utilizzare, estingﬁere conti cor-
renti, anche allo scoperto e_pompiére qualsiasi operazione di
banca, ivi compresa 1’apertura di sovvenzioni 6 mutui, conce-
dendo tutte le garanzie anche ipotecarie;'cédere, ‘accettare,

emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare crediti ed
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effetti, cambiari e cartolari in genere; concorrere a gare‘di
appalto per opere o servizi inerenti 1’attivita sociale e sti-
pulare i relativi contratti;

f) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed
ogni e qualsiasi altra garanzia, sotto qualsivoglia forma;

g) assumere e licenziare il personale §e+la Cooperativa stabi-
lendone l'inquédramento retributivo e le ﬁansioni;

h) conferire .hei limiti "di legge procﬁre, sia generali che
speciali; nominare eventuali direttori,” fissandone le mansio-
ni, le responsabilitd e le retribuzioni; conferire deleghe al
personale dirigente, definendone 1’ampiezza ed i limiti dei
poteri connessi, i compiti e le responsabilita che ne conse-
guono;

i) deliberare 1’ammissione di nuovi soci, nonché il recesso e
1l’esclusione dei soci stabilendo in tale ultimo caso.le even-—
tuali modalita di prosecuzione del rapporto mutualistico ai
sensi del precedente art.l2, comma 2;

l)‘ compiefe tufti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria  amministrazione, fatta eccezione soltanto  di

quelli che, per disposizione della legge o del presente statu-

‘to, siano riservati all’Assemblea.

Art. 32

Nel caso in cui vengano a mancare uno © piu amministratori, il
Consiglio provvede a sostituirli nei modi previéti
dall’art.2386 cod. civ.

Art. 33

I1 Presidente del Consiglio di amministrazione ha' la rappre-

B . 7
.sentanza legale della Cooperativa di fronte ai terzi ed in

giudizio e la firma sociale. Il Presidente percid & autorizza-
to a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da'privati,
pagamenti di ‘ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone
quietanze liberatorie. .

Egli ha anche la facolta di nominare avvocaﬁi e procuratori
nelle 1liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualun-
que grado di giurisdizione.

Previa autorizzazione del Consiglio di amministrazione egli
pué delegare nei limiti di legge i propri poteri, al Vice Pre-
sidente o ad un membro del Consiglio, nonché, con speciale
procura, ad impiegati della mocietd.

In caso di assenéa o di impedimento: del Presidente tutte le

sue mansioni spettano ai Vice Presidente.
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COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI .
ART. 34
La nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria ove si verifi-
cassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2543 del
codice civile. Al di fuori di tali presuppésti_l'assémblea pud
nominare in via facoltativa il Collegid Sinqécaie._ ‘
Il Collégio Sindacale, dualora -nominétq dall’Assembléa} si
éompone di tre membri effettivi e due'éupplenti,“tUtti in pos- L
sesso dei requisiti di legge.
I sindaci supplenti ‘sono destinati a subentrare in ordine di . P
anzianita, e sempre nel rispetto. dei requisiti di. legge, égii
effettivi che eventuaimente si reﬁdessero: iﬁdisponibili’ nel
corso del mandato, per mdrte, rinunzia o decadenza.
I nuovi sindaci,restano in carica fino alla prossima assem—
blea, la quale deve- provvedere alla nomlna dei SLndac1 effet-
tivi e supplenti necessari per- 1! lntegra21one del Colleglo,
‘nel ‘rispetto dell'art, 2397, secondo comma, cod.civ.
I nuovi nominati scadono insiéme con quelli in carica.
- Il Presidente del .Collegio Sindacale & nominato dall'Assem—
blea.
I sindaci. restano in cariéa per tre eSercizi} e scaéoﬁo alla
data dell’assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio.
relativo al terzo esercizio della carica..ESSi soﬁo-rieleggi—
bili.
La_cessazioﬁe'dei sindaci per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui il collegio & stato ricostituito. Il
ART. 35 . i ' ‘
Il Collegic Sindacale vigila Asﬁll"osservanza dellg legge e
dello | statuto,. sul iispetto dei priﬁcipi di . corretta

amministrazicne ed - in ' particolare - sull’adeguatezza

dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adotta-—
to dalla societd e sul suo ééncrefo funzionamento.

Il Colleglo deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle
riunioni. del Collegio deve redigersi verbale sottoscritto da-
gli 1ntervenut1 )

Il Colleglo Sindacale é regolarmente cost1tu1to con la presen-—
za della maggloranza dei sindaci e dellbera a maggloranza as-—
‘soluta dei presentl.

I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di: Am- L, 'M\m
ministrazione, alle Assemblee.

In caso di omissione o di ingiﬁStificato ritardo da parte de-—

gli - Amministratori, il Collegio Sindaqale deve = convocare
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1’Assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla leg-
ge. Puod altresi, previa comunicazione al presidente del Consi-
glie di Amministrazione, convocare 1’Assemblea qualora
nellfespletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili
di rilevante gravitd e vi sia urgente necessitd di provvedere.
I sindaci, in occasione della approvazione .del bilancioc di
esercizio, devono indicare specificamente nella relazione pre-
vista dall’art. 2429 del codice civile i criteri seguiti.nella
gestione sociale per il perseguimento'dello scopo mutualistico
e la’ sussistenza delr requisito- aella prevalenza ai sensi
dell’articolo 2513 del codice civile.
I sindaci, oltre ad effettuare gli. accertamenti periodici,
possono inAqualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezidne e di controllo, avendeo inoltre la facolta
di chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento
a societd controllate, sull’andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i
corrispondenti organi delle societa controllate in merito ai
sistemi di amministrazione e controllo ed all’andamento gene-—
rale dell’attivitd sociale.
Di ogni ispezione, anche ‘individuale, dovrd compilarsi verbale
da ingerirsi nell'apposito Libro.
ART. 36
La revisione legale dei conti & esercitata da un revisore le-
gale dei conti o .da una societa di revisione ai sensi degli
articoli 2409-bis e seguenti'del codice civile.
L'incarico di revisione legale dei conti & conferito
dall’assemblea, sentito il ‘collegio sindacale ove nominato;
1’ assemblea determina il corrispettivo spettante al revisore o
alla societa di revisioné per 1l'intera durata dell’incarico.
1’ incarico ha durata di tre esercizi; con. scadenza alla data
dell’ assemblea convocata per lfapprovazione del terzo bilancio
di esercio dell’incarico.
Ricorrendo i presupposti di cui all’art.2409-bis del codice
civile, 1’assemblea potra- affidare la revisione legale dei
conti al collegio sindacale, ove questo sia nominato.
TITOLO IX

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art. 37

Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai re-

golamenti approvati dall'assemblea e pil in generale dal rap—,

porto sociale, ivi comprese quelle relative alla validita,
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‘all’interprétazione"e all'appiicézione delle diéposiiioni sta-
tutarie € regolamentari o delle deliberazioni adottate dagli i ,
organi sociali e quelle relative a recesso od esclﬁsiohe_dei
soci, che dovessero insorgere tra la societa ed i soci, o tra
‘soci, ‘dovranno essere oggettq di un,tentatiyg preliminare di
conciliazione, secondo il Regolamento del servizio di conci-. "
liazione della Came:é'di\Commercio di ParMa;Jcon gli éffetti
previSti4dagli art. 38 e ss del.D. Lgs. n. 5/2003.
ngi_contrqversia non risolta,tramite la conciliaziohei come
prévis{a-nella_presente”clausola, entro sessanta ;Gb) giorni :
dailé‘coﬁﬁnicazione della domahda o nel diverso périodo che 1le
parti concordino per iscrittd, sara rimessa alla decisione di Ces
un collegio di tre arbitri da nominarsi a cura del P:esideﬁte
della Camera di Commercio di Parma; 1'autoritd di nomina prov—
vedera’ anche alla designazione del.?residente;del collegio.
ove il soggetto designato non provveda, la nomina degli ‘arbi-
tri sara effettuata, su istanza de;la‘parte-piﬁ diligente, dal
Presidente del Tribunale del lﬁ0go ove ha- sede legale la coo-
perativa.
Rientrano nélla presente clausola compromissoria anche le con-
troversie promosse da - amministratori, liquidatori e sindaci
- ovvero promosse hei-loro confrohti, essendo -la presente clau-
sola per essi vincolante dal momento dell’accettazione del re-
Lafivo incarico. . '
L'arbitrato avra sede nel luogo ove ha sede'legale.la'coopera¥'
tiva. La parte che ricorre al collegio dovra precisare l'og-
getto della controversia..-
Lfarbitrato sari rituale e gli arbitri decideranno secondo di-
ritto ' determinando, altresi, - la ripartizione dei costi
dell’arbitrato tra le parti.

Le modifiche della presente clausola compromissoria devono es-—

sere approvate con delibe;a'assembleare'qssqnta con la maggio-
ranza qualificata di almeno i 2/3 dei.soci.
I-soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi no-
.vanta giorni, e;grcitare il recessb; _

‘ ' TITOLO X _ .

SCIOGLI!ENTO E LIQUIDAZIONE.

Art. 38 '
L’Asseﬁb%eé c¢he dichiara 1lo sciéglimento della Cooperativa no-
minerd uno o pit liquidatéri,' “stabilendone i poteri
nell’osservanza delle norme di legge al riguardo.
Art. 39
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In caso di ceSsazione della Societa, il patrimonio sociale ri-
sultante dalla liquidazione & destinato neli’ordine;
a) al rimborso delle azioni di partecipazione cooperativa, nei
limiti dell’importo versato, eventualmente rivalutato ai sensi
di legge;
b) al rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori
nei limiti della quota versata, eventualmente rivalutata;
c) al rimborso dei conferimenti effettuati dai possessori di
strumenti finanziari partecipativi, qualora emessi, secondo
gquantoc eventualmente stabilito dall’Assemblea dei soci
all’atto dell’emissione;
d) l'assegnaziqne ai possessori di strumenti finanziari parte-
cipativi dellé riserva divisibile eventualmente costituita ed
a loro riservata. '
e) al rimborso del capitale sociale in misura mai -superiore a
quello effettivamente versété dai soci cooperatori, eventual-
mente r%valutato, compresi i dividendi eventualmente maturati
e le attribuzioni a titolo di.ristorno;
f) alla devoluzione al Fondo Mutualistico di promozione e svi-
luppo della Coopefézione di cui allfart. 11 della 1legge 31
Gennaio 1992 n. 59.
TITOLO XI

DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 40 _
Per;megiio disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio
di amministrazione potra elaborare appositi régolamenti'inter—
hi'éottoponendoli all’approvazione dell’Assemblea a norma del
precedente art. 27.
Art. 41
Le clausole mutualistiche, previste a norma dell’art. 2514
cod. c;v.,'nei precedenti art. 17, art. 22 e art. 39, sono in-
derogabili e devono essere in fatto osservate.
Ai .fini della qualifica di cooperativa a mutuwalita prevalente,

la ‘cooperativa osserva le clausole mutualistiche di cui

all’articolo 2514 del codice civile relative alla remunerazio-—

ne del capitale dei soci cooperatori e degli strumenti finan-
ziari dagli stessi sottoscritti, alla indivisibilita delle ri-
serve ‘e alla devoluzione del patrimonio'residuo ai fondi mu-

tualistici di cui agli articoli 11 e 12 della legge 59/1992.

Art. 42

Per quanto non previsto dal presente statuto e dai regolamenti

interni, valgono le norme vigenti del Codice Civile e delle
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leggi speciali in materia di societa cooperative.
F.to: Michela Bolondi. .
‘F.to: Antonio Costantino.

F.to: Carlo Maria Canali.
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Relazioneé del Consiglio di Ammiinistrazione
sul progetto di fusione

redatta ai sensi dell’art. 2501-quinquies c.c.

di

CODEAL Societa Cooperativa Sociale
Sede legale Parma (PR), Via Colorno n. 63
Codice Fiéclale e Partita IVA 01193370077
Iscritta nel Registro dellé Imprese di Parma al n. 1193370077
" ‘R.E.A. PR-263436

Iscritta all’Albo delle Societd Coop a mut. prevalente di cui all’articolo 2512 cod.civ. al n.ro C104134 Cat.
‘ Coop. Sociali ' :

in

CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Cooperativa Sociale —
~Sede legale Parma (PR) - Via Colorno n. 63

‘Codice Fiscale, Partita IVA 02719390342

Iscritta nel Regisfro delle Imprese di Parma al n. 02719390342

R.EA PR-261655 "\@-«“\, o
- 5 . . ‘k}"n ) e
Iscritta all’Albo delle Societa Coop a mut. prevalente di cui all’articolo 2512 cod.civ. al n.ro C10045 a"ff .
, Coop. Sociali ™~

s
LN AN ARAEY
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Premessa

I Cdnsigli di Amministrazione di CONSORZIO ZENIT SOCIALE Societa Cooperativa Sociale (di

seguito “ZENIT SOCIALE” o la “Societa Incorporante”) ed il Consiglio di Amministrazione di

CODEAL Societa Cooperativa Sociale (di seguito, “CODEAL” o la “Societa Incorporanda”) hanno

predisposto il progetto di fusione (di seguito, il “Progetto di Fusione”), relativo alla Fusione per

incorporazione di CODEAL in ZENIT SOCIALE (di seguito la “Fusione”) ai sensi dell’art. 2501-ter e

ss. C.C.

Il progetto di fusione redatto ai sensi dell’art. 2501-ter C.C. riepiloga tutti gli aspetti di detta

operazione. _

La presente relazione, redatta dagli Amministratori delle societa partecipanti alla fusione a norma.

dell'articolo 2501-quinquies del codice civile ed, a sua volta approvata da ciascun Consiglio di
Amministrazione, unitamente al progetto di fusione, ha lo scopo di:

l - illustrare e giustificare, sotto il profilo economico e giuridico, il progetto di fusione in

questione;
- dettagliare i criteri di determinazione del rapporto di cambio enunciato nel progetto di

fusione.

Profilo giuridico dell’operazione

Sotto il profilo civilistico I'operazione avra luogo in conformita agli articoli 2501 e seguenti del
Codice Civile e secondo le modalita e condizioni previste nel progetto di fusione.

La situazione patrimoniale di riferimento, di cui all’art. 2501-quater del Codice Civile &
rappresentata, per le Societa Partecipanti alla Fusione, dai bilanci d’esercizio chiusi al 31/12/2021,
approvati dalle Assemblee dei Soci nei termini di legge e di statuto.

Gli effetti giuridici della fusione decorreranno dal giorno in cui verra eseguita I'ultima delle

iscrizioni prescritte dall’art. 2504-bis del Codice Civile ovvero dalla_data successiva che sar3

indicata nell’atto medesimo, tuttavia, come consentito dal terzo comma dello stesso articolo, le

operazioni della Societa Incorporanda saranno in ogni caso imputate al bilancio della Societa

Incorporante, anche ai fini fiscali, a norma dell’art. 172, comma 9, del D.P.R. 22 settembre 1986,

n. 917, a decorrere dal primo gennaio dell’anno in cui avra efficacia |’atto di fusione. . K
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La societa ZENIT SOCIALE ai sensi dell’art. 2504-bis, primo comma del Codice Civile, a decor‘rere
dalla data di efficacia subentrera in tutti i rapporti‘ giuridici della societd CODEAL, manterra
inalterata la propria denominazione, la propria forma giuridica, e comprendera tra le proprie
attivita e passivita di bilaznéid elementi attivi e passivi patrimoniali della Societa Incorporanda,
incrementando il capitale sociale ed il proprio patrimonio sociale a seguito dell’incorporazione
intervenuta.

A partire ;dallé data di efficacia, cesseranno tutte le cariche sociali élella Societa Incorporanda e si
estingueranno tutte le eventuali procure o deleghe rilasciate in precedenza. _
Per effetto della fusione ZENIT SOCIALE subentrera di pieno diritto in tutto il patrimonio attivo e.
passivo di CODEAL ed in tutti i rapporti giuridici e le situazioni di fatto di qualsiasi natura facenti
capo alla medesima Societa Incorporanda, con conseguente acquisto ed assunzione, da parte della
Sgcieta‘a lncorporante,-dei relativi dirittied obblighi, con subingresso'in tutti i diritti reali e di credito,
nelle dorﬁande intese al riconoscimento degli stessi, nelle concessioni ed autorizzazioni
amministrative in genere, comprese le pratiche ancora in istruttoria, nei contratti ed accordi di
qualsiasi tipo, nonché in tutte le obbligazioni e passivitd, come in genere in tu'tti i diritti, régioni ed

aspettative riferibili alle societ incorporanda, nulla escluso ed eccettuato.

Motivi della Fusione

Il progetto di unificazione nasce con I'obiettivo di favorire lo sviluppo territoriale e I’acquiéi‘zione‘ di
nuove quote di mercato da parte delle due cooperative a vantagglo e beneficio delle |mpr ﬁgﬁegle “

‘vh

attraverso I'mtegraznone e il rafforzamento delle proprie reti commerciali, la condlvr\:e degli

stakeholder e I'integrazione delle.principali funzioni e, in particolare, attraverso la tras’jf issione -
delle competenze amministrative, manageriali e organizzative svilubpate dalle due cbopérati\)e n
ragione dellelespe‘rienze maturate in diversi contesti di mercato e aree territoriali, cosi da favorire
e subportare la crescita supportata da un maggiore e pil signiuficativa patrimonializzazione, in grado
di fornire alle irhprese socie un pit adeguato supporto imprenditoriale in questo contesto storico
caratterizzato da una céntinua evoluzione dei servizi e del welfare, interessato da profondi
mutamenti di carattere socio-economico e, non di meno, interessato dagli effetti derivanti dalla

pandemia da Covid-19. -

B
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L'operazione si inqualdra nell’'ambito di un pit vasto processo di rafforzamento e riorganizzazione
societaria awviato dalla Societa Incorporante e condiviso con la governance della Societa
Incorporanda, con I'obiettivo di perseguire una razionalizzazione dei costi di struttura.

Alle predette finalita conseguenti all’operazione di fusione, si associano alcune non trascurabili
sinergie derivanti dall’eliminazione di duplicazioni e sovrapposizioni societarie ed amministrative,.
con conseguenti risparmi di costi generali dovuti ail’esercizio dell’attivita imprenditoriale per mezzo
di un’unica entita in luogo delle due attuali.

Il progetto, infine, si propone di rafforzare la competitivita delle cooperative che parteciperanno
alla fusione a vantaggio delle imprese socie mediante una razionalizzazione organizzativa con
I'obiettivo di dare vita ad una cooperativa di dimensioni maggiori, pili solida e patrimonializzéta ed
in grado di affrontare i futuri scenari, conseguendo economie di scala derivanti dalla gestione
unificata delle attivita.

L'operazione consentira inoltre alla Societa Incorporante di integrare i propri requisiti professionali
con quelli della Societa Incorporanda, estendendo i propri.

Al fine di permettere alla societa CODEAL di essere rappresentata nel Consiglio di Amministrazione
dellincorporante, alla data di efficacia giuridica della fusione, il Consiglio di Amministrazione
dell:incorporante-verré integrato, fino alla sua naturale scadenza, con numero 2 consiglieri indicati

dal Consiglio di Amministrazione dell’incorporanda CODEAL.

il rapporto di cambio

Le societa partecipanti alla fusione sono societa cooperative di cui agli articoli 2511 e seguenti del
Codice Civile, iscritte all'Albo Nazionale delle societa cooperative a norma dell’articolo 2512 del
c.c., sezione cooperative a mutualita prevalente, con previsione nei propri statuti dei requisiti
mutualistici delle cooperative a mutualita prevalente.

Inoltre tutte ie riserve di tutte le cooperativé partecipanti all’operazione di fusione sono state
costituite nel rispetto dei requisiti mutualistici di cui all’articolo 26 del D.LGS. C.P:S. n.1577/1947,
nonché, in relazione agli anni successivi al 2003, nell’osservanza delle nuove previsioni dettate

-dall’articolo 2514 del C.C..
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In considerazione dicio il répporto di cambio viene ffssato dai rispettivi organi amministrativi “alla
pari”, senza riconoscimento di alcun conguaglio in denaro.

Il capitale sociale dell'incorporante ZENIT SOCIALEAverré aumentato di un importo pari élla somma
del capitale sociale di CODEAL e a ciascun socio della Societa Incorporanda verra assegnata una
i:|uota di capitale sociale di ZENIT SOCIALE per un valore nominhale corrispondente a quella‘della

partecipazione sociale detenuta nell’incorporanda.

In ragione di precedente delibera’di assemblea dei Soci di Zenit Sociale del 24 dicembre 2014
tutt’ora in vigore, il diritto di voto nella societd ZENIT SOCIALE compete ai soci che abbiano
sottoscritto una quota di capitale sociale minimo di euro 5: 000,00 (cmquemlla/OO)

Siccome Jo statuto di CODEAL attribuisce il diritto di voto ai soci che abbiano sottoscritto una quota
di capitale sociale minimo di euro 3.000,00 (tremila/00), il Progetto di Fusione prevede che i soci
‘di CODEAL che abbiano sottoscritto una quota ﬂdi partecipazione al capitale sociale della Societa
Incorporanda inferiore ad euro 5.000,00 (cinquemila/OO), siimpegnino a sottoscriveré e versare’la
quota di capitale sociale per euro 2.000,00 (duemila/00), corrispondente alla differenza tra il
capitale minimo da sottoscrivere rii:hiésto per éssumere.la'qualifica di socio di ZENIT SOCIALE e

quello previsto dall’attuale statuto dell’incorporanda CODEAL.

Con riferimento ai criteri di determinazione del rapporto di cambio e alla necessit3 di segnalare

nella presente relazione le eventuali difficolta di valutazione riscontrate si precisa che, sulla base '\\
di quanto previsto dalla massima L.F. 2 del 2009 del Consiglio Notarile del Triveneto secondo la N }\\
quale “nel caso di fusione o-scissione tra societd cooperative a mutualita prevalente in cui jl gr%

rapporto di cambio, sempre necessario, sia determinato senza aver riguardo ai patrimoni delle
societd coinvolte (a causa della mancanza nel caso concreto di diritti dei soci sul patrimonio sociale,
A di riserve divisibili, o comunque di diritti correlati all'entita della partecipazione), non é necess;Fo
redigere la relazione degli esperti prevista dall’art. 2501 sexies c.c. In tal caso, infatti, il rapporto
di cambio deve essere determinato alla pari, attribuendo cioé a ciascun socio una partecipazione
di valore nominale identico a quello della partecipazione precedentemente detenuta”, ragione per
cui, dal momento che il rapporto di cambio & stato fissato alla ”parif’,_ non si segnalano difficolta.

particolari nella determinazione dello stesso.
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Per le medesime ragioni, non si & ritenuto necessario attribuire alcun incarico per la redazione

della relazione degli esperti ex art.2501 sexies c.c..

Parma, 30 giugno 2022

p. Il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente Guido Coscia
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