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Spett.li/Egr.gi
Soggetti in indirizzo

Parma, 1i 07/03/2024

INFORMATIVA MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO Al SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO 8 GIUGNO 2001, N. 231

In ottemperanza al D. Lgs. 231 dell’8 giugno 2001 e al fine di assicurare condizioni di correttezza e trasparenza
nella conduzione delle attivita aziendali, la scrivente Societa ha adottato il proprio Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 (reperibile sul proprio sito aziendale all'indirizzo
https://zenitsociale.it/responsabilita-amministrativa-delle-imprese-d-lgs-231-2001/) ed istituito I’Organismo
di Vigilanza.

Il Modello contiene il Codice Etico, I'insieme di principi e misure di comportamento volte prevenire la
commissione dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001. Il Modello prevede inoltre un sistema disciplinare volto a
sanzionare, in funzione delle diverse tipologie di destinatari, il mancato rispetto di quanto previsto dal
Modello stesso.

L'Organismo di Vigilanza, nominato dal Consiglio di Amministrazione, ha il compito di vigilare in ordine
all'efficace funzionamento e osservanza del Modello e di curarne I'aggiornamento.

| soggetti che a qualsiasi titolo instaurano rapporti con la scrivente (indicativamente collaboratori, clienti,
fornitori, consulenti), sono consapevoli della necessita di adottare comportamenti responsabili e rispettosi
delle leggi vigenti nello svolgimento delle relative attivita, attese le responsabilita generate dalla
commissione di reati, e le relative sanzioni applicabili in base al Codice Penale ed al regime sanzionatorio
previsto dal Modello.

Per quanto sopra si impegnano ad una puntuale applicazione delle regole di comportamento imposte dal
Codice Etico e dal Modello e a fornire la massima collaborazione all’Organismo di Vigilanza nell’esercizio delle
attivita di ispezione e verifica da questo condotte sulle attivita di propria competenza, e di fornire le
informazioni richieste a riguardo.

In particolare si impegnano a garantire che tale comportamento venga adottato da tutto il personale
coinvolto nell’esecuzione del contratto e sotto la propria responsabilita, vigilando in tal senso.

Eventuali delucidazioni sulla idoneita di condotta da tenere in tutti i casi specifici a rischio reato non previsti
dal Modello o non da questo adeguatamente illustrati, ed in generale in tutti i casi nei quali sussistano dubbi
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sulla corretta applicazione del Modello, potranno essere richiesti all’Organismo di Vigilanza all’'indirizzo
odv@zenitsociale.it.

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001 adottato dalla scrivente Societa,
prevede l'istituzione di canali di segnalazione interna conformi alle prescrizioni del D. Lgs. 24/2023, gestito
dall’OdV per I'inoltro di comunicazioni di informazioni sulle condotte illecite rilevanti ex D. Lgs. 231/2001,
sulle violazioni del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, sugli illeciti che rientrano
nell’applicazione degli atti dell’Unione Europea o nazionali, sulle condotte che ledono gli interessi finanziari
dell’Unione Europea o lesivi del mercato interno.

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001 adottato dalla scrivente Societa,
prevede misure tecniche e organizzative volte alla tutela dei segnalanti condotte illecite ai sensi del D. Lgs.
24/2023, anche tramite I'applicazione del sistema disciplinare nei confronti di chi viola la riservatezza
dell’identita del segnalante e di chi pone in essere azioni discriminatorie o ritorsive nei confronti dello stesso.

Per maggiori dettagli circa il funzionamento dei canali di segnalazione e le tutele previste nei confronti del
segnalante, si rinvia alla apposita procedura adottata dalla Societa, reperibile al seguente link
https://zenitsociale.it/responsabilita-amministrativa-delle-imprese-d-lgs-231-2001/.

Distinti saluti.
Il Presidente
Giancarlo Anghinolfi
Firmato digitalmente da:
ANGHINOLFI GIANCARLO
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