ALLEGATO "B" ALL'ATTO REP. N. 25302/10283

"CONSORZIO ZENIT SOCIALE Scocieta Cooperativa Sociale"

STATUTO SOCIALE

TITOLO 1

DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1

£ costituito con sede in Parma un Conscrzio nazionale denomi-

nato "Consorzio Zenit Sociale Socletd Cooperativa

abbreviabile in “ZENIT SOCIALE — Socleta Cooperativa Sociale”.

Sociale™

Il Ceonsorzio & una societd cooperativa per azioni di secondo

grado con scopo consortile ai sensi dell’articolo 8 della Leg-

ge 381/1991 nonché degli artt. 27 e ss del D.L.C.P,.S. 14 di-

cempre 1947 n.1577 e successive modiche ed integrazioni,

Il Consorzio, nell’osservanza delle disposizioni di legge al

riguardo, potra istituire sedl secondarie, succursali;, agenzie

e rappresentanze anche altrove,

L' crganc amministrativo ha la facoltad di istituire o sopprime-

re sedi secondarie, di trasferire la sede nell’ ambitc del Co—

mune indicato al comma 1 e altrove nel territoric nazionale,

istituire e sopprimere ovungue uniti locali operative.-

i
Art, 2

I} Consorzio ha durata fino 31 dicembre 2050 e potra essere

prorogata con deliberazione dell’Assemblea straordinaria

nell'osservanza delle disposizioni di legge.

FITOLO II




SCOPO -~ OGGETTO -

Art: 3

f

Il Consorzio & retto e disciplinato dai principi della mutua-

litd senza fini di speculazione privata ed ha lo scopo di per;

seguire lfinterésse generale della comunita alla promozicne

umana e all’integrazione sociali dei cittadini,

I1 Consorzio si propone 4i facilitare il conseguimento degli

scopi mutualistici del propri soci favoreandone lo sviluppo

quantitativo e gualitative e 17estensione della presenza

el

dell’immagine, nonché la presenza di nucve attivitad di servi-

zio o produttive anche attivando tra i socl stessi forme di

collaborazione al fine di ottimizzare le riscrse.

i

Il Consorzio, senza fine di lucro, ha lo scopo di favorire lo

isviluppe e la promozione delle societa socie, fornire alle

‘stesse in via diretta e indiretta servizi, assistenza, coordi-

namento nell’esercizio dell’attivitd e nella realizzazione de-

gli interventi e progetti anche attraverso forme di collabora-

ziche fra i soci al fine di ottimizzare le riscrse; sviluppare

e progetti comuni @'impresa per la fornitura e la gestione di

servizi integrati. e complessi. o -

attivitad imprenditoriali delle associate, realizzare politiché

Tl Consorzio si propone, in armonia con quanto sopra, di for-—

nire alle migliori condizioni alle Socletd socie servizi com-

merciali, tecnici, finanziari e, pili in generale, di assisten-

za nella assunzione ed esecuzione di opere, lavori o forniture




di beni o servizi pubbliéi o privati, nonché nella realizza-

zione e gestione di attivitd di servizi socic sanitari, educa-

tivi ed. attivita connesse ed affini nonché delle attivita di-

verse, agricole, industriaii, commerciali, turistiche, cultu-

rali, ricreative e di servizi, finalizzate all’inserimento

lavorative di persons svantaggiate.

Essa, pertanto, potrd stipulare cenvenzioni, contratti, parte—

cipare a gare di appalto ed assumere lavorl direttamente in

gestione e/o concessione ed in qualsiasi altra forma, da Enti

‘Pubblici e/o privati, da eseguire direttamente anche in asso—

ciazione con altre imprese pubbliche e private o da assegnare

ai soci che 1i eseguiranno con propri mezzl e sotto la loro

piena responsabilita.

I1 Consorzio pid svolgere la propria attivitd anche con terzi

non soci.

11 Consorzio si propons altresi di partecipare al rafforza-

Imento del Movimento Cooperativo Unitarie Italiano. Per cid

stesso la Cooperativa potra aderire alla Lega Nazionale Coope-—

rative e Mutue, ail suei organismi periferici provinciali e re-

gionali nel cui ambito territoriale ha la propria Sede. socia-

le.

|8u deliberazione del Consiglio di

Amministrazione potra aderi-

re ad altri organismi economici o sindacali che si proponganc

iniziative di attivitd mutualistiche, cooperativisticheq di

lavorc o di servizio.




Art. 4

I1 Consorzie, con riferimento ai reguisiti e agii intéressi

dei soci, si propone il conseguimento delloc scope mutualistico

di cui al precedente ‘articolo 3 mediante 1’attuazione del se-

guente oggetto sociale:

1. assumere, anche in concessione, la gestione di attivita

assisteriziali, di cura e vigilanza, educative e ricrea-

tive a carattere domiciliare o simile, in-strutture o

centri residenziali o semi residenziali a favore

dell’ infanzia, di minori, di anziani, di infermi o disa-

bili, di portatori di handicap e di cﬁiunque si trovi in

condizioni fisiche, psichiche o sociali che determinano

stati di bisogno, di disagio scciale o di emarginazione;

2, assumere la gestione di servizi a carattere residenzia-—

le, semi residenziale o in strutture protette pubbliche

o private che eroghino prestazioni sanitarie e ospeda-

‘liere che si propongono il miglioramento della condizio-

ne fisica o psichica, morale ed intellettuale, sia di-

rettamente che  indirettamente ¢ per conto di Enti Pub-

blici e privati; -

3. assumere-la fornitura di servizi socio-culturali, for-

mativi, educativi e nel settore dell'eta' eveolutiva:

scuola, tempo libero, vacanze, scambi culturali, servizi

t

di rieducazione ed inserimento di ragazzi portatori di

handicap, ragazzi difficili etc.;




assumere, anche in ceoncessione, la gestione di struttu-

re per minori in eta' prescolare con servizio di pueri-

cultura centinuata e temporaneca:

rappresentare le associate nei rapporti con enti pubbli—

L

ci e privati, nelle trattative per 1’'acquisizione di la-

vorl, beni, servizi e formiture di interesse comune;

6. sviluppare e gestire servizi innovativi in ambito socio-

assistenziale;

7. sviluppare e gestire servizi in ambito sogio—

educativo,didattico, culturale e ricreativo;

8. intraprendere qualunque attivita atto a procurare lavo-

ro, servizi e forniture alle societa socie sia

nell’ ambito deil servizi socio sanitari assistenziali ed ~

educativi, sia attivita diverse connesse od accessorie

*alle precedenti, ovvero finalizzate allfinserimento la-

- vorativo di persone svantaggiate;

niziative ~~atte

%, promuovere, svolgere ‘e ccoordinare

all’inserimento lavorative di persone svantaggiate di

cui all’articclo 4 legge n.381/91 attraverso la gestione

di attivitad agriceole, industriali, commerciali o di

servizi fimalizzate all’inserimento di persone svantag-—

’ qiate;.

10. premuovere, sviluppare, partecipare e gestire ini-

ziative di .welfare, spoirtive, ricreative, turistiche,| - L

culturali e di socializzazione, in particolare nei set-




tori di attivita delle cooperative associate e anche per

conto di soggetti pubblici e privati;

11.. _évolgere attivitd di turismo socic-culturale in ge-

nere, con particclare riguardo all’organizzazione e alla

promozione, mediante opportuné iniziative,

‘dellfattivita turisticaffintesa non solo come semplice

gestione dell’attivita stessa, ma come momente attivo di

conoscenza ed aggregazione;

12. promucvere attivitad di ricerca di nucve opportunita

di sviluppo e di consulenza nel campc delle attivita

previste dall'ocggetto sociale;

13. coordinare l'attivitd delle associate, nell'esecu-—

zione di lavori e servizi complessi e/o globali che ri-

chiedono il concorso di differenti specializzazioni;

14, fornire alle associate forme di assistenza e di

i

servizio adeguate per un migliore svolgimento delle loro

“attivita, tramite la realizzazicne per conte delle stes-

se di servizi commerciali, di amministrazione, pianifi-

cazione e controllo, finanza, gsstione del personale,

ricerca e sviluppo, l'organizzazione e la gestione di

studi, corsi e lezioni per favorire 1la formazione,

1’/ aggiornamento professiocnale e la qualificazione del so

soci e dipendenti;

15. facilitare 1'accessc al credito alle socieka asso-

clate;




1s. sviluppare politiche promozionali e commerciali pexr

17 ampliamento dei servizi offerti e l’incremento della

" presenza sul territori nazionali ed esteri.

11 Consorzio potrd svolgere la propria attivita sia in Ttalia =

che sll’estero.

Per il raggiungimento degli scopi indicati il Consorzio & al-

¥

tresi impegnato ad integrare sia in mode permanente sia secon—|’

‘do contingenti opportunita, la propria attivitad con quellia di

consorzi e- ad altre organizzazioni frutte dell'associazionismo

cooperativo.

Con appositc Regolamento, approvato con le modalitd di cui al

isuccessivo art. 27 2° comma, sarannc disciplinate le modalita

soci, con particolare riferimento al contenuvio di tali rappor=

di svelgimento dei rapporti mutuwalistici tra Consorzio ed i

ti, alla relativa regolamentazione contrattuale ed ai criteri

di distribuzione dei ristorni mutualistici.

11 Consorzio potra svelgere qualunque altra attivitd cohnessa

ed affine a gquelle sopraelencate, nonché compiere tutti gli

atti e concludere tutte le operazioni contrattuali - di natura

Jutili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi inclusa

1’ esecuzione di lavori funzienali e/o connessi al raggiungi-

mento degli scopi sociali e, comungue, .sia indirettamente che

direttamente attinenti ai medesimi.




Il Consorzio, sempre ai fini del conseguimente degli scopi so-

ciali, potrad assumere interessenze e partecipazioni, sotto

gualsiasi forma, non in via prevalente, né con attivita diret-

ta al pubblico, in soclietd cooperative, per azioni, a respon-

sabilita limitata e partecipare alla. loro attivitd, dare ade-

sicne adesione ad enti ed organismi i cui scopi siano affini o

complementari a quelli del Consorzio,

EIl Consorzio si propene di costituire fondi per le sviluppo

tecnologice o per la ristrutturazicone o per il potenziamento

aziendale.

Il Consorzic si propone altresi lfadozione di procedure di

iprogrammazione pluriennalie finalizzate allo sviluppoc O

all’ ammodernamento aziendale.

11 Consorzio pud aderire ad un gruppo paritetico ai sensi

dell’art. 2545-septies. -

il Consorzio pud effettuare raccolta di prestiti da soli soci,

esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale,

in conformitd alle disposizioni definite dallfart. 11 del

D.Lgs. n.385 del 1/9/1993 e relativi provvedimenti di -attua-

zione. Le modalitd di svolgimento di tale attivita sono defi-

nite con apposito Regolamento approvato dall” Assemblea socia-

le.

TITOLO III

S0CI

Art. B




Il numero dei soci & illimitato e non potrad mai essere infe-

riore al minimo stablilitc dalla iegge.

Possons essere soci le cooperative e loro conscrzi che si av-

Valgond delle prestazioni istituzionali del Ceonsorzio e parte—

cipanoc alla gestione‘ﬁutualistica.

La base scciale dovri essere formata, in misura non inferiore

al settanta per cento {70%) da cooperative sociali ai sensi

dell'art. 8 della Legge 381/1991 e successive modifiche ed in-

tegrazioni.

Passonc essere ammessi socl sovventori ed altri soci finanzia-

tori secondo le disposizioni di cui al successivo titolo IV.

Art. 6

Chi intende essere ammesso come soclo cooperatore dovra pre-

sentare al Consiglio di amministrazione della societa domanda

scritta specificando: ) -

a) denominazicne, sede, attivita;

b) delibera di autorizzazione, se dovuta, con indicazione del-

1

ila persona fisica designata a rappresentare l'ente o persona

giuridica;

¢) caratteristiche ed entita degli aésociati o dei socci;

d) il numero nonché il tipo di azioni che il richiedente si

impegna a sottoscrivere nel rispetto dei limiti minimo e mas-

simo di legge = del limite minimo di partecipazione stabilito

dall’assemblea, oltre allfeventuale sovraprezzo deliberato.

dall’assemblea su proposta del Consiglio di Amministrazione;




e} la dichiarazione . di attenersi al presente statuto, ai rego-

lamenti interni ed alle deéliberazioni legalmente adecttate da-

gli organi sociali.

tAlla domanda di ammissione si dovra ailegare copia delle- sta-

tuto vigente e delibera di autorizzazione, sempre se dovuta.

Il Consiglio di Amministrazicne si riserva il giritto di ri-

chiedere altra documentazione o notizia che ritenga utile,.

Tl Consiglio di amministrazione, accertata l’esistenza dei re-

gquisiti di cui all’art. 5 e la inesistenza di cause di incom-

bera entrc sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le moda-

iita ed i termini per il versamente del capitale sociale.

In' case di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio

di amministrazione deve motivare entro sessanta giorni la re—

‘

‘lativa delibsra e comunicarla all’interéssato. In tal caso,

{17 aspirante socio pud, entro sessanta giocrni dalla comunica-

zione, chiedere che sulla domanda di ammissione si .pronunci

1’Assemblea dei soci in occasione della sua prima sugcessiva

convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del Consiglio di

amministrazione, guestfultimo & tenuto a receplre quanto sta-

bilito dall’Assemblez con deliberazione ‘da assumersi entro

trenta giorni dalla data dell’Assemblea stessa.

I1 Consiglic di amministrazione illustra nella relazione di

bilancio le ragioni delle determinaziori assunte con riguardo




all’ammissione di nuovi soci.

La delibera di = ammissione deve essere comunicata

all’intéressato e diverrd operativa e sard ahnotata sul libro

soci dopc che da parte del nuovo ammesso sia stato effettuato

il versamento del primc acconto di capitéle_previsto nelil’art.

19 lettera a).

Trascorsc un mese dalla data della comunicazione dell'ammis-

sicne senza che detto versamento sia stato effettuato, la de-

libera diventerd inefficace.

Art. 7

I soci sono obbligati:

a) a versare le azioni sottoscritte ed il relativo sovrapprez-

zo eventualmente determinato ‘dall’ Assemblea inm sede di appro—

vazione del bilancio su proposta degli amministratori, con le

modalitd & neil termini previsti dal successivo art. 19;

b) ad osservare lo Statuto, i regolamenti interni e le delibe-

razioni legalmente adottate dagli organi socialiy

c} a partecipare all’attivita sociale conferendo al Consorzio|,

i servizi al quali si sia obkbligato a norma del Regolamento

internc di cui al precedente art. 4.

Art. 8

Ferma restando la completa autonomia di ciascun socio non pos-

sono essere soci coloro che esercitano attivitd contrarie agli

interessi sociali nei rermini e nelle modalitd che sarannc de-

finite da appositi regolamenti.




Art. 9

1 soci hanno diritte di esaminare il libro dei soci e il libro

delle adunanze e delle deliberazione dell’Assemblea e di otte-

H
H

nerne estratti a praprie spese.

Quande almeno un decimo del numero complessivo dei scel lo ri-

chieda, gli stessi hanno inoltre diritte ad esaminare il libro

delle adunanze & delle deliberazioni del Consigliioc di -ammini-

strazigne e il libro delle deliberazioni del comitato esecuti-

vo, Se esiste. L'esame deve essere svelto attraversc un rap-—

- ipresentante, éventualmente assistito da un professionista di

sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata ese-

cuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle obbliga—

zioni, contratte  con la societa.

TITOLO IV ' -

.

STRUMENTTI FINANZIART

Art._lO

La societd, -con deliberazione delifassemblea stracrdinaria,

pué emettere strumenti’ finanziari con o senza diritto di wvoto

ai sensi dell’art. 2526 c.c..

La deliberazione determina:

1. 1'importo complessivo dell'emissione e il prezfo di emiss
P 134 - L5

sione delle azioni, delle obbligazioni e degli altri strumenti

finanziari;

2. i diritti patrimoniali ad esse spettanti, in conformita al-’




le previsioni di legge;

3. i diritti amministrativi e le modalitd di esercizio degli

stessi;

14, le regole di circolazicne dei titoli;

5.- 1’ eventuale accantonamento di parte degli utili netti an-

inuali a riserva divisibile; in misura proporzionale al rappor-—

to tra capitale conferito dai soci finanziatori medesimi e pa-

trimoniec netto;

6. le condizioni del rimborso.

I coaferimenti imputati a capitale sono iscritti in una speci-

fica sezione del capitale sociale della Cooperativa.

Rientrano in tale categoria anche 1 scoci sovventori discipli-

nati dall’art. 4 della legge 31 gennaio'1992, n. 59, nonché i

possessori di azioni di partecipazione cooperativa di cui agli

artt. 5 e 6 della stessa legge n: 59.

I soci finanziatori partecipano alle assemblee generali dei

‘Isoci mediante votazicni separate.

Ricorrende le condizioni stabilite dalla legge ovvero dal pre-

sente Statuto, i soci finanziatori sonc costituiti in assem-—

blea speciale.

L' Assemblea speciale & convocata dal Consiglic di amministra-—

zione della Socletd o dal rappresentante comune deila catego-

ria, quande questi lo ritengano necessaric o gquando ne sia

fatta richiesta da almenc un terzo dei possessori di - azioni

nominative della categoria.




Te modalitd di funzionamento delle assembles speciali sono de—|”

terminate in base a quanto previsto dagli artt. 2363 e seguen-—

ti, cod. civ., 1in quanto compatibili con le  ‘disposizioni di

cui agli értt. 24 ss. del presente Statuto.

TITOLO V

RECESSC — ESCLUSICNE

|Art. 11

esclusione,.

Art. 12

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-—

cic:

a) che abbkia perduto i requisiti per 1'ammissicne d cui al

precedente art. 5;

b} che sia stato dichiarato fallito ovvero“sottoposto ad attral

procedura concorsuale o comungue non si trovi pid in gragdo di

partedipare al raggiungimento degli scopl sociali. -

F’' consentito al socio cocoperatore di recedere per altri moti-

vi con preavviso di almeno tre mesi, fermo restando 1/ obblige

Idell’esatto adempimento, fino alla naturale scadenza degli ap—'

palti e/o lavori in corso aSseghati e di ogmi eventuale ulte—|

riore"obbliga;ione connessa, anche econcmica, nel confrontil.

del Consorzio.

Spetta al Consiglio di amministrazione constatare se ricorrono

i motivi ché, & norma di legqé ¢ del presente statuto, legit-




timine il recesso. Qualora i presupposti del recesso non sus—

sistano, gli amministratori devono darne immedista comunica-

la. comunicazione, pud attivare ‘le procedure previste al suc-

cessivo art. 37.

Ii recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale!

e 11 rapportoe mutualistico dalla comunicazione del provvedi-

mento di accoglimento della domanda. -

Art. 13

1.’ esclusione sarad deliberata dal Consiglio di amministrazione

nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,

dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot—

tate dagii organi sociali, <¢on inadempimenti- che non consenta-

no la prosecuzione, nemmenc temporanea, del rapporto o che ri-|

cadono nell’ipotesi di culi al successivo punte e);

b) che, senza giustificato motive, si renda moroso nel versa-

mento delle azioni sottoscritte e nei pagamenti di eventuali

debiti contratti ad altro titolo versc la Societd;

¢) che svelga ¢ tenti di svolgere attivitad contrarie -agli in-—

teressi sociali;

d) ‘che nell’esecizione dei propri conferimenti commetta atti

valutabili quale . notevole inadeﬁpimento come delimitato

dalltart. 1455 cod. civ.;

@) che ponga in essere azioni in grave contrasto con i princi-




pi e la missione. della Consorzio nonché attivita di concorren-—

za sleale ovvero di diffamazione esterna del Consorzio;

f] che venga condannato con sentenza pehale irrevocabile per

reati intervenuti durante il rapporte sociale la cui gravita

renda nen proseguibile il rapporto»étesso;

g) che risulti inadempiénte.nell’esecuzione degii appalti e/fo

lavori assegnati fermo restando le eventuali sanzioni e/o mo—

dalita contrattuali previste dagli appositi regolamenti.

Sono fatti salwvi le ulteriori cause di esclusione previste

dalla legge.

L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura degli amministratori, ai sensi dell’art,

2533 ceod. civ..

Contro la deliberazione di ésclusione il socio, entro sessanta

gicgrni dalla comunicazione, pud attivare le procedure di cui

al successivo art. 37.

il Consorzio si riserva di recuperare eventuali danni arrecati

dal sccio.

Art. 14

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

debbonc essere comunicate al soci destinatari mediante racco-

‘mandata con avviso di-ricevimento. -

Alla deliberazione di recesso o di esclusione del socio conse-

gue la risoluzicne di diritto, con effetto immediato, di tutti

i rapporti mutualistici instaurati, salvo diversa e motivata




decisione del Consiglic di amministraziocne e gquanto previsto

dallfart. 12 delle statuto.

Le controversie che insorgesserc tra i soci e il Consorzie in

merito ai provvedimenti adottati dal Consiglic di amministra-

zione su tali materie potranno essere regolate con le procedu-

re previste dallfart. 37,

Art. 15

I soci receduti od esclusi hanno soltante il diritte ail rim-

horso del capitale da essi effettivamente versato ed eventual-

mente rivalutato ai sensi dei successivo articelo 22, ia cuil

liguidazione. — eventualmente ridotta in proporzione alle per-

dite imputabiii al capitale — avrd luogo sulla base del bilan-

cio dell’esercizio nel quale si & verificate leo sciecglimento

del rapporto sociale.

La liquidazione comprende anche il rimborsodel sovrapprezzo,

ove versato, qualora sussista nel patrimonio del Consorzic e

non sia stato destinato ad aumento gratuito del‘capitale.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni

dall’approvazione del bilancic stesso.

Art. 16

‘il rimborso,

I socl receduti o esclusi, deovranno richiedere

entro cinque anni dalla scadenza dei centottanta giorni indi-

.cata nel precedente art. 15.

Le azioni per le quali non sard richiesto il rimborsoc, nel

termine suddetto saranno -annullate ed il relativo impofto sara




devoluto con deliberazione del Consiglio di amministrazione

alla riserva ordinaria.

TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE

Art. 17

Il patrimonio della Societd & costituito:

a) dal capitale éociale;

'b) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli utili

di cui all‘art. 22 e con le azioni eventualmente non rimborsa-—

te al soci receduti o esclusi;

¢) da eventuali riserve straordinarie;

d) dalla eventuale riserva divisibile, costituita in favore

del soli soci finanziatori senza diritti di voto;

e) da qualunque liberalita che pervenisse alla Consorzio per

1li.

Per le cbbkligazioni sccizli risponde soltanto la Societa con

il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nei limiti delle

azioni sottoscritte.

Le riserve, ad ecceziocne di quelle previste dalla precedente

lettera e), sono indivisibili € conseguentemente non possono

eSsere‘ripartite fra i soci durante la vita della Sccieta. né

allfatto del suo scioglimento.

Art. 18 R

Il capitale sociale, in considerazione del carattere coopera-




tive della societa, non & determinato in un ammontare presta—

bilito, ed & costituito:

a) dai conferimenti dei soci cooperatoril, rappresentati da un

numero illimitate i azioni del- valore nominale ciascuna di

Euro 100,00 {euro cento};

b) dai conferimenti dei soci finanziatori, dalle azioni di

partecipazicne cooperativa e dalle azioni dei soci sovventori

ciascuna del valore nominale di Euro 500,00 (euro cinguecen-

to). Le azioni di socio sovventore sono specificamente imputa-

te al Fondo per Lo sviluppo.tecnologico e per potenziamento

aziendale.

Art. 19

Le azioni sottoscritte dai soci cooperatori potranno essere

versate a rate e precisamente:

a) almeno il 25% allfatto della sottusncrizione;

p) il restante nei termini da stabilirs; dal Consigiio di am-

nministrazione, in osservanza delle disposizicni di’ legge al

riguarde.

T1 wversamento delle azioni dei soci sovventori dovra essere

effeftuato secondo i termini stabiliti dall’Assemblea che ne

|delibera 1'emissione.

Art. 20 . -

Le azioni scno sempre nominative.

-|Non possono essere sottoposte a pegno ¢ a vincolo; né essere

cedute senza 1fautorizzazione del Consiglio di amministrazio-




ne, e si considerano vincolate a favore della Cooperativa a

garanzia dell’adempimento delle obkligazioni che i soci con-—

traggono con la medesima.

Art. 21

I1 socic che intenda trasferire le proprie dzioni deve darne

comunicazione al Consiglio di amministrazione con lettera rac-—

comandata. Previa espressa autorizzazione del Consiglioc di am-

ministrazione, la cessione pud essere effettuata anche par—

zialmente.

Tl provvedimento del Consiglic di amministrazione deve essere

comunicate al socio entro sessanta gicrnl dal ricevimento del-

iz richiesta, decorsi i guali il socioc & libero di trasferire

ila propria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel

i requisiti previsti dall'art. 5. -

libro dei soeci 1'acguirente, a condizione che io stesso abbia

Tn caso di diniego dell’autorizzazicne, il Consiglio di ammi-

nistrazione deve motivare la relativa delibera e comunicarla

entro sessanta giorni al socio interessate, il guale, entro i

successivi sessanta giorni- dalla comunicazione, pud attivare

le procediire arbitrali di cui al successivo art, 37.

La societd. ha facoltd di non emettere le azioni ai sensi

dell’art. 2346, comma 1.

TITOLO VII

BILANCIO E DESTINAZIONE DEGLI UTILI

Art. 22




L’ esercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni

anno.

2lla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di ammini-

ne del kilancio da compilarsi

strazione provvede alla redazio

con criteri di oculata prudenza.

Gli amministratori provvederanno a redigere altresi la’ rela-

zione sulla gestions, nella guale dovranno essere specificar

mente indicati i criteri seguiti nella gestione sociale pex il

consequimento degli scopi statutari, in conformita con il ca-

rattere della sccieta, ed inoltre dovra essere espressa una

fondata valutazione sulla pertinenza della attivitd svolta

dalla Cooperativa rispetto allo scopc sociale.

Il bilancic deve essere presentatd all’Assemblea dei soci per

[

17 approvazione entro centoventi  gilorni dalla chiusura

dellfesercizio sociale, ovveroc entro centottanta giorni gqualo-

ra ricorrano le condizieni di cui all’ultimo comma dell’art.

2364 cod. c¢iv., certificate dal Consiglic di amministrazione

in sade di relazione sulla gestione.

L’ Assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-

zione degli utili annuali destinandcli:

a) una qucta non inferiore al 30% alla riserva legale;

b) una quota ‘ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-

luppo della cooperazione, nella misura e con le modalita. pre-

viste dalla legge;

¢} un’eventuale quota destinata ai soci cocperatori a titolo|




di ristorno, nei limiti e secondo le préevisicni stabiliti dal-

le leggi wvigenti in matexia;

d) unfeventuale guota, gquale dividends, ragguagliata al capi-

fale effettivamente versato  ed eventuvalmente rivalutato, da

distribuire:s

el) ai soci cocoperatori, in misura non superiore all’interesse

massima dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e

MezZzZo;

e2) ai soci sovventori ed ai possessori di azioni di parteci-—

pazione cocperativa, in misura non superiore a quanto stabili-

to nel piecedente puntc el), aumentato fino a 2 punti;

e3) ai possessori di strumenti finanziari partecipativi - sia—

no essi cooperatori o soggetti diversi dai soct coopéeratori -

in misura non superiore a quanto stabilito nel precedente pun-

to el}; ~

f) un’eventuale gquota alla riserva divisibile destinata ai

possessori di“strumenti finanziari partecipativi diversi dai

soci cooperatori;-

g) quanto residua alla riserva straordinaria.

‘1" assemblea potrd deliberare, ferme restando le destinazioni

obbligatorie per legge per il mantenimento dei reqﬁisiti nu-—

tualistici al £fini fiscali ed_iﬁ derega- alle disposizibni dei

commi precedenti, che la totalitd degli ptili di esercizic siaz|.

devoluta aile riserve indivisibili,

In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non




potré'essere effettuata la rivalutazione gratuita del capitale

sociale Ffinché non si sia provveduto alla totale ricostituzio-

ne dells riserve eventualmente utilizzate a copertura di per-

dite di esercizio.

L'erogazione del ristorno ai soci cooperatori & deliberata

dall’Assemblea su proposta. del Consigliec di amminiétrazione,

nel rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla

normativa vigente, dalle disposizioni del presente Statuto e

dal relativo apposito Regolamento di cui al precedente art.4,

comma 4. 11 ristorno & ripartito tra i1 soci cocperatori pro-

porzionalmente alla qualitd e alla gquantitd degli scambi mu-

tualistici, in conformitd con i criteri stapiliti dal suddetto

Regolamento.

L'Assemblea pud deliberare la ripartizione del ristorni a cia-

scun socic: a) in forma liquida; b) mediante 1’emissione di

nuove azioni di capitale; ¢) mediante 1’ emissione di strumenti

finanziari di cui al precedente articolo 1C.

TITOLO VIIT

ORGANI SOCIALI

Art. 23

Sono organi della societd:

a) l’Assemblea deil soci;

b) il Comsiglio di amministrazione;

c} il Presidente;

d) il Collegio Sindacale, se nominato.




ASSEMBLEE

Art. 24

Le assemblee sonc ordinarie € straordinarie ai sensi-di legge.

La lorc convocazione & deliberata dal Consiglio di amministra-

zione & deve effettuarsi presss la sede sociale, o anche al-

trove - purché in TItalia, mediante avvisc .contenente 1’ ordine

del giorne, il luoge e la data deila prima e ,della seconda

convocazione, che deve essere fissata almeno wveéntiguattro ore

dopo la prima.

L' avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci almeno

otto gilorni prima dell’adunanza. con lettera raccomandata o co—

municazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova

del ricevimento da parte di ciascun soclo avente diritte di

voto e del rappresentante comune di ciascuna categoria di

strumenti finanziari privi del diritto di woto.

In mancanza dell’ adempimento della suddetta formalita

1’assemblea si reputa validamente costituita quando siano pre-

senti o rappresentati:tutti i soci aventi dirittc di voto e la

maggicranza dell’organc amministrativo e dell’organo di con-

trollo, alie condizioni di cui allfart. 2366, comma 4, cod.

civ.

I1 Consiglio di amministrazione potrd, a sua discrezione ed in

aggiunta ‘a ‘gquella obbligatoria stabilita ‘nel secondo ccmma,

usare gualungue &ltra forma di pubblicita diretta a meglio

diffondere fra i soci 1l'avviso di convocazione delle assem-




blee.

Art. 25

L' Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all’anno entro

i centoventi giorni suceessivi alla chiusura dell!/esercizio

sociale ovvero, alle condizioni previste dall’art.'2364, comma

2, cod. civ., entro centottanta giorni dalla stessa data, ed

eventualmente, entrc il mese di dicembre per la approvazione

del bilancio preventivo.

L’ Assemblea si riunisce inoltre guante altre volte il Consi-

glic di amministrazione lo creda necessario ¢ ne sia fatta ri-

chiesta per iscritto, con indicazione delle materie da tratta-

re, dal Collegio Sindacale o da almeno un decimo del soci. In

questi ultimi casi la convocazicne deve aver lucgo entrc tren-

ta giorni dalla data deila richiesta., Qualora il Consiglio di

amministrazione non vi provveda, la convecazicone & effettuata

dall’organo di controllo.

L' Assemblea ordinaria:

1) approva il bilancio consuntivo e, se dovesse ritenerlo uti-

le, anche il bilancio preventivo;

2} procede alla nomina del Consiglio di amministraziohe e del

Collegio Sindacale, nel rispetto della eventuale riserva di

nomina a favore dei possessori di strumenti finanziari, e in

ogni caso con- modalita tali da consentire al soci finanziatori

ia nomina in assemblea generale del numero di amministratori

loro spettante conformemente alla relativa delibera di emis-




sione;

3) delibera il numerc minimo di azioni che ciascun socic deve

sottoscrivere;

4) approva il Regolamento internc di cui al precedente art.4d,;

relativo ai rapporti mutualistiei attuati con i soci ed i cri-

teri di distribuzione dei ristorni mutualistici, nonché gii

altri regolamenti previsti dal presente Statuto, con le mag-

gioranze previste per le assemblee straordinarie;

5) delibera sull’eventuale rifiuto di ammissione a socie, pre-

via istanza propesta dall’aspirante socio ai sensi dell’art.g;

6) delibera sulla revoca degli amministratori e dei sindaci,

alle condizioni di legge, nonché sulla azione di responsébili—

ta degli stessi;

7} delibera su tutti gli altri oggetti attinenti la gestione

scociale riservati alla sua competenza dal1a legge, dal presen—

te statute o sottopoéti al suo esame dagli Amministratori.

Art. 26

1L’Assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria

quande si riunisce per deliberare sulle medificazioni

dell’atte costitutive e delle statuto sociale, sulla proroga|-

della durata, sullo scioglimentoc anticipato della Cooperativa,

sulia romina e sui poteri dei liquidatori.

Art. 27

i

I.'assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima con-

vocazione, quando sianc presenti o rappresentati tanti soci




che rappresentino la maggioranza dei voti esprimibili, in se-

conda convocazione gqualunqgue sia il numero dei voti dei soci

presenti o rappresentati e delibera a maggioranza assoluta dei

voti dei soci presenti o rappresentati.

5

.| L'Assemblea Straordinaria & validamente costituita, sia in

prima che in seconda convocazione, con la presenza di tanti

socl che rappresentino la maggioranza dei wvoti esprimibili e

‘delibera con il voto favorevele di almeno i due terzi (2/3)

L'Assemblea ordinaria delibera con le stesse modalita e le

stesse maggioranze previste per l'Assemblea Straordinaria sia

in merito all'adozicone che alia modifica dei regolamenti in-—

terni.

Art. 28

Fer le votazioni si preocederd normalmente con il sistema dellaj-

alzata di mano.

Art. 29

Nelle assemblee hanno diritto al wvoto i soci che risultine

iscritti nel libro soci da almeno novanta giorni.

Ciascun socic cooperatpre ha diritto ai seguenti voti:

a) un voto se ‘il capitale sociale sottoscritto é pari ad eurog|

diecimila/00 (10.000,00}'ed'inferidre o pari ad eupo ventimi—ﬁ'

1a/00 (ventimila/C0);

b} due voti se il capitale sociale sottoscritto & superiore ad

eurc ventimila/00 (20.000,00) e inferiore o pari ad euro gua-—




rantamila/C0 (40.000,C0);

¢) tre voti se il capitale sociale sottoscritto & superiore ad

eurorquaraﬂtamila/OO (40.000,00) e inferiore o pari ad euroc

centomila/00 (100.00C,00);

d) guattro woti se 11 capitale sociale sottoscritto & superio-

re ad euro centomila/00 (L00.000,00) e .inferiore o uguale ad

euro centoéinquantamilé/OO (150.000,00) ;

@) cingque votl se il capitale sociale sottoscritto & superiore

ad euroc cehtocinquantamiLa/OO (150.000, 00) . .

Ciascun socio finanziatore avra diritto a un numerc di voti

stabilito dall’apposite regolamento e nel rispetto di quanto

stabilito dalla legge e dal presente statuto.

1 soci, che per gualsiasi motivo, non possono intervenire

all’BAasemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare soltan-—

to da un altro socio appartenente alla medesima categoria di

socio, non amministratore o sindaco, ma che abbia diritto ai

voto, mediante delega scritta; ciascun socio pud rappresentare

non pit di cingue soci. I scci finapziatori possono conferire

delega alle condizioni e nei limiti di cul all"art. 2372 cod.

civ,

Le deleghe debbono essere menzionate = nel verbale

dell’Assemblea e conservate tra gli atti sociali.

1’ Assemblea dei Soci pud riunirsi e validamente deliberare an-

che mediante mezzi di telacomunicazione e/o videoconfsrenza, a

condizione che tutti coloro che hanno diritto di parteciparvi




possano rendersi conte in tempo reale degli eventi, formare

liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente

e tempestivamente il propriolvoto. Verificandosi tali presup-

posti iAssemblea si considera tenuta nel lucgo in cui si tro-

vano il Presidente e il Segretario che redige {1 verbale sot-

toscritto da entrambi.

Art. 30

L’Assembiea & presieduta dal Presidente del Consiglio di ammi-

nistrazione e in sua assenza dal Vice Presidente del Consiglio|

di amministrazione o dalla persona designata dall’Assemblea

stessa. La nomina delVSegretario & fatta dall!Assemblea stes-—

sa. Il segretario pud essere um non socio.

4 a ». ]
Il verbale delle assemblee in sede stracordinaria deve essere

redatto da un ncotaio.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 31

Il Consiglio di amministrazione & formato da un numero di con-

siglieri, compresc fra tre e quindici, elettid @all’Assemblea'e

scelti tra i soci ¢ ‘tra i - mandatari degli - enti soci,

nell’osservanza delle disposizioni di legge al riguardo.

I socl finanziatori posscno essere eletti’ membri del consiglio

di Amministrazione nei limiti di legge.

I1 Consiglio di amministrazione resta im carica per tre eser-

cizi. Gli amministratori- sono dispesnsati dal prestare cauzio-

ne.




Agli amministratori potrd essere corrisposto un compensc /o

indennita di presenza per le sedute del Consiglio di Ammini-

strazione stabilite dall’assemblea; In assenza di formale de-

|1livera dell'assemblea lfattivité collegiéle degli amministra-

tori si intende svolta gratuitamente, salvo il diritto al rim-—

borso delle spese sostenute per 1'esecuzione del mandato. Il

Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed uno o piu Vice

. iPresidenti.

11 Consiglic pud delegare nei limiti di legge, determinandole

nella deliberazione, parte delle proprie attribuzicni ad uno

degli amministratori, oppure ad un comitato esescutive, osser-

) o R .
vate le disposizioni di legge al riguarde. Non possono essere

delegate le decisioni aventi ad oggetto:

a) le materie indicate dallfart. 2381, comma 4, cod. civ.;-

ib) "1’ ammissione, il recesso e lfesclusicne dei scci;

c}) la cessione o l'acquisto di azienda o di rami d’azienda;

1d}) '1’assunzione o la dismissione di partecipazioni rilevanti

in altre societa.:

tutte le wvolte nelle guali vi sia materia su cul deliberare,

oppiure quando ne sia fatta domanda da almenc 1/3 dei consi-

glieri o dal Collegio Sindacale.

La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi, anche

a mezzo fax, posta elettreonica o gualsiasi altxo mezzo idoneo| -

a garantire la prova dellfavvenuto ricevimento da parte di




ciascun consigliere e sindace effettive non meno di ciaque

giorni prima dell’adunanza, e nei casi urgenti, con le medesi-—

me -modalita di cui sopra, in modo che 1 consiglieri e i sinda—|

ci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della

riunicne.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza

deglii amministratori in carica.

Il Consiglio pud riunirsi e validamente deliberare anche me-

diante mezzi di telecomunicazione e/o videoconferenza, a con-—

dizione che tutti coloroc che hanno diritto di parteciparvi

possano rendersi conto in tempo reale degli eventi, formare

liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente

e tempestivamente il propric vote. Verificandosi tali presup-

posti il Consiglic si censidera tenuto nel luogo in cui si

trovanoe il Presidente e il Segretario che redige il verbale

sottoscritto da entrambi.

Le deliberazioni sonc prese 'a maggicranza-assoluta dei voti.

Le wvotazioni sono palesi.

T1 Consiglio di amministrszione & investito dei pil ampi pote-

ri -per 1a gestione della Ceocoperativa. Spetta pertanto, tra

1faltro e a titolo esemplificativo, al Consiglio di ammiﬂi—

strazione:

a) curare l’esecuzione delle deliberazioni dellfASsemblea;

b) redigere i bilancl consuntivi e preventivi; ) B

¢)- approvare i regolamenti interni previgsti dallo Statuto da




sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

d) predisporre .la relazione, da sobtoporre all’Assemblea in

occasione dell’ approvazione del bilancioc d&i esercizio, sui

Jleriteri seguiti nella gestions sociale per il censeguimento

dello scopo mutualistico. Nella medesima relazione il Consi-

glio di amministrazione deve illustrare in particolare le cir-

costanze relative alla sussistenza del requisito della preva-

lenza mutualistica, ovvero alle azioni che si intendono intra-

prendere per riacquistare il reguisito stessc in caso di per-—

dita temporanea ai sensi dell’art, 2545-octies, cod. civ.,

nonché le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all’ammissione di nucvi soci;

e} stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ineren—

ti Ia attivita socialie. Fra gli altri: acquisire appaltl, ven-

dere, acquistare, permutare beni o diritti mobiliari o immcki-

liari con le pil ampie facolta al riguardo, ivi compresa,

quealla di rinunciare alle ipoteche legali; compiere "ogni e

qualsiasi operazione presso istituti di credito di diritto

pubblice e private; aprire, utilizzare, estinguere conti cor-—

renti, anche allo scoperte e compiere qualsiasi operazione .di

banca, - ivi compresa 1'apertura di sovvenzioni o mutui, -conce-

dendo tutte le garanzie anche ipotecarie; cedere, accettare,

effetti; cambiari e cartolari in genere; concorrere a gare -di

emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare crediti edy’

appalto per opare o servizi inerenti 1’attivitd sociale e sti-




pulare i relativi contratti;

f) deliberare e concedere avalli -cambiari, fidejussiondi -ed

ogni e qualsiasi altra garanzia, sotto qualsivoglia forma;

h) conferire mnei limiti di legge procure, sia generali <che

speciali; nominare eventuali direttori, fissandone le nansio—

ni, le responsabilitd e le retribuzioni; conferire deleghe:al

personale dirigente, definendone l’ampiezza ed i limiti dei

poteri connessi, i ceompiti e le responsabilita che ne conse-

-

gueno;

i) deliberare 1fammissione di nuovi soci, nonché 11 recesso e

i1’ esclusione dei soci stabilendo in tale ultimo caso le even-

tuali modalitd di prosecuzione del rapporto mutualistico ai

sensi“del precedente art.l12, comma 2;

1) compiere tutti 'gli atti e le operazioni di ordinaria e

straordinaria amministrazione, "fatta eccezione scltanto di

guelli che, per disposizione della legge o del presente statu-

to, sianc riservati allfAssemblea.

Art. 32

Nel casc in cui vengano a mancare uno o, pidl amministratori, il

Consiglio  provvede a  sostituirli nei - modl  previsti

dallrart.2386 cod. civ.

.|Art. 33

'

T1 Presidente del Consiglio di amministrazione ha la rappre-




sentanza legale della Cooperativa di fronte ai terzi ed 'in

. i
giudizio e la firma sociale. Tl Presidente percid-& autorizza-

to a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati,

pagamenti di ogni‘nétqra ed a qualsiasi.titolo,‘rilasciandone

quietanze liberatorie.

Egli ha anche la facoltd di nominare avvocati'e procuratori

nelle. liti attive e passive riguardanti lia societd davanti a

qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in qualun-

gque grado di giurisdizione.

Previa autorizzazione del Consiglio di amministrazione egli

pud delegare nei limiti di legge i propri poteri, al Vice Pre-

aidente o ad un membro del Consiglico, nonché, con speciale

procura, ad impiegati della societa.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le

sue mansioni spettano al Vice Presidente.

COLLEGIO SINDACALE E REVISTIONE LEGALE DEI CONTI

ART. 34

Le nomina del Collegic Sindacale & cobbligatoria ove.si verifi-

|cassero i presupposti di legge di cul all’articolo 2543 del

codice ciﬁiie} Al gi fuori di tali presupposti l'assemblea pud

nominare in via facoltativa il Collegio Sindacale.

compohe di tre membri effettivi e due suppienti, tutti in pos-—

sesso dei reguisiti di legge..

I sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di




anzianiti, e sempre nel rispetto dei reguisiti di legge, agli

effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel

corsc del mandato per morte, rinunzia o decadenza.

T mnuovi sindaci restano. in carica fino alla prossima assem—|

blea, la-@uale deve provvedere alla nomina dei sindaci effet-

tivi e &supplenti necessari per l'integrazione del-  Collegio,

.nel rispetto dell'art. 2397, seconde comma, cod.civ..

I nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

.

I1 Presidente del Collegic Sindacale & nominato dall'Assem-—

bleg.

I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadonc alla

data dell‘assemblea convocata per 17approvazione del bilancio

relative al terzo -esercizic della carica. Essi sono rieleggi-

bili.

ILa cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto

S

dal momento in cui il collegic & stato ricostituito.

ART. 35

Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e

dello” statuto, 'sul rispetto. dei’ principi di corretta

amministrazione -ed in particolare sull’ adeguatezza

dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adotta-

to dalla societd e sul suo concreto funzionamento.

I1 Collegic deve riunirsi almeno ogni novanta giorni = delle

riunioni ‘del Collegioc deve redigersi verbale sottoscritto da-

gli intervenuti.




.

Tl Collegid Sindacale & regolarmente costituito con la presen—|’

za della maggioranza dei sindaci e delibera a maggiocranza as-—

soluta deil presenti.

I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglic di Ani—

ministrazione, alle Assemblee.

gii Amministratori, 11 Collegio Sindacale deve .convocare

1f/Assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla leg-

ge. Pud altresi, previa comunicazione al presidente del Consi-

glio di Amministrazione, convocare 1’ Assemblea gualora

N

di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di provvedere.

T sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di

esercizio, devono indicare specificamente nella relazione pre-

vista dall’art, 2429 del codice civile-i criteri seguiti nella

gestione sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico

e la 'sussistenza del requisitc della prevalenza "ai  sensi

idell’articolo 2513 del codice civile.

I sindaci, ‘oltre ad effettuare .gli accertamenti periodici,|

possono in qualsiasi momento procadere, anche individualmente,

ad atti di ispezione e di éontrOllo, avendo inoltre la facolta

di chiedere agli amministratori notizie, anche con riferimento

a societa controllate, sull’andamento delle operazioni socialil

1

o su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i

corrispondenti organi delle societd controllate 'in merito ai




sistemi di amministrazione e controlio ed all’andamento gene-

rale dell’attivité sociale,

Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale

da inserirsi nell'apposito Libro.

ART. 36

lL.a revisione legale dei conti & esercitata da un revisore le-

gale dei conti o da una sccietd di revisione ai sensi degli

articoli 2409-bis e sequenti del codice civile.

L' incarico di revisione legale dei conti & conferito

dallfassemblea, sentito il collegio sindacale ove noﬁinato;

17 assemblea determina 1l corrispettivo. spettante al revisore o

alla scocieta di revisione per 1’intera durata dell’incarico.

11,7 incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data

dell’ assemblea convocata pér 17 approvazione del terzo bilancio

di esercio dellfincarico,

Ricorrendo 1 presupposti di cui all‘art.2409-bis del codice

‘civile, lfassemblea potra affidare la reﬁiéione legale dei

conti al collegic sindacale, ove guestoc sia ncminato.

TITOLO IX

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Art, 37

Titte le controversie derivanti dal presente statuto, dai re-

-jgolamenti approvati dall'assemblea e pin in generale dal rap-

porto sociale, ' ivi comprese quelle reiative alla walidita,.

¢

all’interpretézione e all‘appiicazione delle disposizioni sta-—




tutarie e regclamentari o delle deliberazioni adottate dagli|

soci, che dovessero insorgere tra la societda ed i soci, o tra

organi sociali e guelle relative a recesso od esclusione dei

soci, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di

conciliazione, secondo il Regolamento del servizio di conci-

iiazicne della Camera di Commercio di Parma, con gli effetti

previsti dagli art. 38 = ss del D. Lgs. n. 5/2003.

Ogni controversia non risolta tramite la conciliazicne, come

prevista nella presente c¢lausola, entro sessanta (60} gilorni

dalla comunicazione della domanda o nel diverso periodo che lef

parti concordino per iscritto, sara rimessa alla decisione di

un collegio di tre arbitri da nominarsi a cura del Presidente

della Camera di Commercio di’ Parma; l'autoritd di nomina prov-

vedera anche alla designazione del Presidente del collegio.

-ove il soggetto designato non provveda, la nomina degli arbi-

Presidente del Tribunale del luogc cve ha sede legalé la coo—|

perativa.

Rientrano nella presente clauscla compromissoria anche le con-

troversie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci

cvvero preomosse hei loro.confronti, essendo la presente clau-

socla per essi vincolante dal momento dell’accettarione del ra—

lativo incarico.

L'arbitrato.avrd sede nel luogo ove ha sede legale la coopera—

tiva. Ta parte che ricorre al collegio dovra precisaré 1l'og-




getto della controversia.

L-arbitrato sarid ritwale e ‘gli arbitri decideranno secondc di-

ritto determinando, altresi, la ripartizione dei costi

dell’arbitrato tra le parti.

Le modifiche della presente clausola compromissoria devono es-

sere approvate con delibera assembleare assunta con la maggio-

ranza qualificata di almeno i 2/3 dei soci.

T socl assenti o dissenzienti possone, entro i successivi no-

vanta giorni, esercitare il recesso.

TITOLO X

SCTOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

Art. 38

minerd uno o piu  ligquidatori, stabilendone i  poteri

Art. 39

In caso di cessazione della Societd, il patrimonio sociale ri-

sultante dalla liquidazione & destinato nell’ordine:

a) al rimborsc delle azioni di partecipazione cooperativa, nei

limiti dellfimportc versato, eventualmente rivalutatce ai sensi

di legge;

b) al rimborso dei conferimenﬁi effettuati dai soci sovﬁentori

nei limiti della quota versata, eventualmente rivalutata;

¢) al rimborsor dei conferimenti effettuati dai possessori di

strumenti finanziarl partecipativi, qualora emessi, seconde




guanto  eventualmente stabilito dall’Assemblea dei soci

all’atto dell’émiséicqe{

d) l'assegnazione al possessori di strumenti finanziari parte-—

cipativi della riserva divisibile eventualmente costituita ed

a loro riservata:

e} al rimpborsc de}l capitale sociale in misura mai superiore a

quello effettivaménfé versato dai soci cooperatori, eventual-

mente rivalutate,  compresi i dividendi eventualmente maturati

e le attribuzioni a titclo di ristorno;

f) alla deveoluzicne al Fonde Mutualistico di promozione e svi-

Gennaio 19%2 n. 59.

TITOLO XI

luppe della Cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31

DISPOSIZIONI GENERALI :

JArt. 40 l . . -

Per meglic disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio

‘|di amministrazione potra elaborare appositi regolamenti inter-

ni sottoponendoli all’approvazione dell’aAssemblea a norma del

precedehte art. 27.

Art. 41

Le c¢lausole mutualistiche, previste a norma dell’art, 2514

cod. civ., nei preCedenti'art. 17, art. 22 e art., 39, sono in~

derogabili e devont essere in fatto osservate.

Ai fini della qualifica di ccoperativa a mutualitd prevalente,

la cooperativa osserva le ‘clausole mutualistiche di  cuil




allfarticolc 2514 del codice civile relative alla remunerazio-—

ne del capitéze dei scci cooperatori e degli strumenti’

ziari dagii stessi. sottosaritti, alla indivisibilita delle ri-

serve e alla devoluzione del patrimonic residuo ai fondi mu-

tualistici di cui agli articoli 11 e 12 della legge 5%/1992.

Art. 42

Per quantc non previsto dal presente statutc e dai regolamenti

interni, valgono le norme wvigenti del Codice Civile e delle

leggi speciali in materia di sccieta ccoperative.

|F/ti: Michela Bolondi — MASSIMILIANO CANTARELLI

finan-




