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1. Nota metodologica 
 

Il Bilancio Sociale 2022 è stato redatto secondo lo standard fissato da GBS (Gruppo di Studio per il 

Bilancio Sociale). Si ricorda che il 09 agosto 2019 è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.186 il 

decreto dei Ministri del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04 luglio 2019, recante le indicazioni per 

l’adozione delle Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore.  

Questa edizione è stata prodotta autonomamente da Cooperativa Zenit Sociale nel mese di marzo 

2023. 

 
Il Bilancio si riferisce alle attività di tutti i servizi e le attività che ha in gestione. Con questo bilancio 

sociale non solo si intende rendicontare all’esterno i risultati raggiunti e gli obiettivi che ci siamo  

prefissati, ma si vuole riflettere sull’impostazione strategica delle nostre attività e sui processi di 

engagement dei nostri stakeholder, per poter essere sempre più efficienti e in grado di cogliere le  

mutevoli istanze sociali e i bisogni del territorio. 

 
Tutti i dati pubblicati, soprattutto quelli che possono fluttuare nel corso dell’anno, si riferiscono 

a quanto rilevato al 31 dicembre 2022 e sono tratti dai nostri sistemi gestionali. Quelli provenienti 

dagli stakeholder sono stati raccolti attraverso sondaggi mirati. 

 

 

2. Introduzione 

Carissimi lettori, 

Il presente bilancio sociale della Cooperativa Zenit Sociale fa riferimento all’esercizio appena 

concluso. 

Il bilancio sociale è uno strumento che permette a chiunque fosse interessato, con particolare 

attenzione ai nostri stakeholders, di avere una visione più completa degli obiettivi raggiunti dal 

nostro Consorzio non solo da un punto di vista economico e finanziario, ma anche e soprattutto 

da un punto di vista sociale e di benessere di tutte le realtà che quotidianamente si interfacciano 

con la nostra. 

Ci ritroviamo a riflettere sul percorso intrapreso dal momento della costituzione di Zenit Sociale nel 

2014, offrendo una serie di dati quantitativi e qualitativi riferiti all'anno 2022, in relazione agli appalti 

che continuiamo a gestire dal 2015, attraverso il lavoro delle consorziate esecutrici dei servizi 

aggiudicati. 

Siamo soddisfatti della nuova acquisizione, l'appalto nella regione Marche, riguardante il servizio 

di ADI (Assistenza Domiciliare Integrata) che l'Asur Marche, Area Vasta 5 ci ha concesso dopo due 

anni di attesa per motivi burocratici. Il servizio è partito a settembre 2021. Il fatturato è in linea con 

le previsioni e la stazione appaltante è soddisfatta ad oggi dall'avvio del servizio da noi gestito.  

 
 

 

Il Bilancio Sociale consente di poterci guardare indietro, lasciando emergere memorie e cogliendo 

quegli insight più luminosi che tracciano un percorso. 

 
Sarà nostro compito farvi comprendere il senso delle nostre azioni e illustrarvi una loro 

collocazione in un contesto sempre mutevole e in divenire. 
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2. Identità 

2.1 Profilo dell’organizzazione 

Zenit Sociale– Soc. Coop. Sociale 

 
INDIRIZZO SEDE LEGALE: Via Colorno, 63 - 43122 – Parma (PR) 

PARTITA IVA: 02719390342 

CODICE FISCALE: 02719390342 

ANNO DI COSTITUZIONE: 20/03/2014 

FORMA GIURIDICA: Cooperativa Sociale 

Casella postale elettronica certificata (pec): z e n i t s o c i a l e @ l e g a l m a i l . i t  

 

SEZIONI ISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE: Iscritta nella sezione ORDINARIA il 02/04/2014 

 
ALBO SOCIETA’ COOPERATIVE Iscritta al numero: C100455 
Data di Iscrizione: 02/04/2014 
Sezione: cooperativa a mutualità prevalente di cui agli art. 2512 e seg. 
Categoria: cooperative sociali 
Categoria attività esercitata: altre cooperative-gestione di servizi (tipo a) modello organizzativo adottato: tipo spa 
ALBO REGIONALE EMILIA ROMAGNA: Iscritta al numero: 1447 
Data di iscrizione: 14/07/2014 
RUNTS-REGISTRO UNICO NAZIONALE: Iscritta prot.n. 12925 
TERZO SETTORE   Data iscrizione: 21/03/2022 
 
 
 

Sedi secondarie e unità locali 
• Unità locale n. PR/2 

Insegna: Casa Renato Vasini 

Indirizzo: Via Nazionale 2/A Fornovo di taro (PR) cap 43045  

Attività: Assistenza Residenziale per anziani e disabili 

• Unità locale n. PR/3  

Insegna: La Casa di Alberi 

Indirizzo: Strada Alberi 76 Parma (PR) cap 43124 

Attività: Casa residenza anziani 

• Unità locale n. PR/4  

Insegna: Asilo nido tappeto volante 

Indirizzo: Strada della formica snc Fontanellato (PR) cap 43012 

Attività: Gestione asilo nido 

• Unità locale n. PR/5 

Insegna: Cra Lorenzo Peracchi 

Indirizzo: Via ventiquattro maggio 16 Fontanellato (PR) cap 43012 

Attività: Gestione casa residenza per anziani 

• Unità locale n. TO/1 

Insegna: Asilo nido Moby Dick 
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Indirizzo: Via Ada Negri 8 Torino (TO) cap 10136 

Attività: Gestione asilo nido 

• Unità locale n. VA/1  

Insegna: Sant’Andrea 

Indirizzo: Via Andrea Buttafava 12 Cassano Magnago (VA) cap 21012 

Attività: Gestione casa protetta 

• Unità locale n. VA/2  

Insegna: Rsa Corte Carlo Cova 

Indirizzo: Via Trieste 1040 Caronno Pertusella (VA) cap 21042 

Attività: Gestione residenza sanitaria assistenziale 
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2.2 Valori e finalità perseguite 
Attività statutarie individuate e oggetto sociale (Art. 5 D.Lgs. N. 

117/2017 e/o Art. 2 D.Lgs. N. 112/2017 e art. 1-8 L. N. 381/1991) 

Il Consorzio è retto e disciplinato dai principi della mutualità senza fini di speculazione privata e ha 

lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunità alla promozione umana e all'integrazione 

sociali dei cittadini. 

Il consorzio si propone di facilitare il conseguimento degli scopi mutualistici  dei propri soci 

favorendone lo sviluppo quantitativo e qualitativo e l’estensione della presenza e dell'immagine, 

nonché la presenza di nuove attività di servizio o produttive anche attivando tra i soci stessi forme 

di collaborazione al fine di ottimizzare le risorse. 

Il consorzio, senza fine di lucro, ha lo scopo di favorire lo sviluppo e la promozione delle società 

socie, fornire alle stesse in via diretta e indiretta servizi, assistenza, coordinamento nell'esercizio 

dell'attività e nella realizzazione degli interventi e progetti anche attraverso forme di collaborazione 

fra i soci al fine di ottimizzare le risorse; sviluppare attività  imprenditoriali delle associate, realizzare 

politiche e progetti comuni d'impresa per la fornitura e la gestione di servizi integrati e complessi. 

Il Consorzio si propone, in armonia con quanto sopra, di fornire alle migliori condizioni alle società 

socie servizi commerciali, tecnici, finanziari e, più in generale, di assistenza nella assunzione ed 

esecuzione di opere, lavori o forniture di beni o servizi pubblici o privati, nonché nella realizzazione 

e gestione di attività di servizi socio sanitari, educativi e attività connesse e affini nonché delle 

attività diverse, agricole, industriali, commerciali, turistiche, culturali, ricreative e di servizi, 

finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate. 

Essa, pertanto, potrà stipulare convenzioni, contratti, partecipare a gare di appalto e assumere 

lavori direttamente in gestione e/o concessione e in qualsiasi altra forma, da enti pubblici e/o privati, 

da eseguire direttamente anche in associazione con altre imprese pubbliche e private o da 

assegnare ai soci che li eseguiranno con propri mezzi e sotto la loro piena responsabilità. 

Il Consorzio può svolgere la propria attività anche con terzi non soci. 

Il Consorzio si propone altresì di partecipare al rafforzamento del movimento cooperativo unitario 

italiano. Per ciò stesso la cooperativa potrà aderire alla lega nazionale cooperative e mutue, ai suoi 

organismi periferici provinciali e regionali nel cui ambito territoriale ha la propria sede sociale.  

Su deliberazione del consiglio di amministrazione potrà aderire ad altri organismi economici o 

sindacali che si propongano iniziative di attività mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di 

servizio. 

   
 

Attività svolta: 
Consorzio Zenit Sociale è una cooperativa che attraverso le proprie socie consorziate gestisce 

un’ampia gamma di servizi socio sanitari educativi. Alcune delle cooperative socie, si occupano di 

servizi che prevedono l'inserimento e reinserimento al lavoro di persone svantaggiate.  

Nello specifico il Consorzio Zenit Sociale nel proprio ruolo di General Contractor svolge: 

- progettazione di gare di appalto, 

- progettazione e gestione di strutture residenziali, semiresidenziali riabilitative e sanitarie;  

- progettazione e organizzazione di servizi a carattere domiciliare di tipo educativo, formativo, rivolti 

a minori, disabili e nell'ambito della salute mentale, oltre ad anziani e a pazienti in ambito di 

Assistenza Domiciliare Integrata (ADI). 
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Principale attività svolta da statuto 

General contracting, assistenza nella partecipazione a gare pubbliche, promozione dell’immagine 

della cooperativa, organizzazione scambi di informazioni, esperienze tra cooperative, supporto 

all’elaborazione di strategie politiche, promozione di nuovi servizi, assistenza alla 

commercializzazione dei prodotti e/o servizi. 

 

 

 

2.3 La nostra Storia 
Dalla costituzione di Consorzio Zenit Sociale il 20 marzo 2014, associando 12 cooperative sociali 

e non sociali secondo i dettami della legge n. 381 del 1991 è trascorso qualche anno. Inizialmente 

la suddivisione delle cooperative socie era il seguente: 3 sociali di tipo B, 7 sociali di tipo A, 2 e non 

sociali.  

Nel 2021 la base delle cooperative sociali passa da 17 a 16 con la uscita della coop. Città del Sole 

a dicembre 2021. Le rimanenti consorziate sono realtà localizzate non solo in Emilia Romagna, ma 

anche in altre regioni del nord e sud Italia. A queste realtà si sono aggiunti n.2 soci sovventori: CNS 

e Consorzio Zenit S.c., che hanno dato fiducia a Consorzio Zenit Sociale e con cui hanno intrapreso 

accordi di partnership a livello commerciale a partire dal 2018.  

A dicembre 2017 con atto notarile ha preso avvio il conferimento del ramo di azienda dei servizi 

alla persona di Consorzio Zenit s.c. verso il Consorzio Zenit Sociale s.c.s. che si è concluso nel 

settembre 2020, attraverso il passaggio della titolarità di servizi un tempo gestiti da Consorzio Zenit 

s.c. Tale azione è stata fondamentale per elevare la quantità e la gamma di servizi erogati da Zenit 

Sociale attraverso le proprie consorziate in Lombardia, Piemonte ed Emilia Romagna.  

Da settembre 2021 ha preso avvio l'appalto in regione Marche che ha per oggetto assistenza 

domiciliare integrata in provincia di Ascoli Piceno. 
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2.4 Obiettivi di Sviluppo 
Consorzio Zenit Sociale ha l’obiettivo di favorire lo sviluppo territoriale in cui opera, il proprio 
sviluppo economico e d’impresa, che sono indispensabili anche per rispondere alle esigenze delle 
Cooperative consorziate. 

A partire dal 2021 il Consorzio ha vissuto importanti cambiamenti che ripercorriamo di seguito e 
che hanno imposto nuove scelte organizzative. Nella prima parte dell’anno 2021, si sono verificate 
le dimissioni del Responsabile commerciale che ha aderito ad altra occupazione e nel secondo 
semestre il pensionamento del Direttore Generale che ha introdotto un tema riorganizzativo tuttora 
in corso. 

Il CdA infatti ha avviato una fase per l’individuazione di una nuova risorsa da inserire in questo 
ruolo in grado di implementare le attività di progettazione, pianificazione e coordinamento per le 
imprese consorziate. Il presidente ha chiesto al Vice presidente di ricoprire ad interim questo ruolo, 
inizialmente fino alla fine del 2021, per poi rinnovare questa richiesta almeno fino alla metà del 
2022 o comunque fino a quando non verrà individuata la figura idonea ad acquisire questo ruolo. 

L’individuazione di questa figura di riferimento diventa fondamentale per restituire al consorzio il 
suo ruolo di strumento commerciale in grado di creare valore aggiunto nell’essere socie del 
consorzio. 

Sempre nel 21, la vincita di un nuovo importante appalto, il servizio delle Cure Assistenza 
Domiciliare Integrata dell’Azienda Sanitaria Marche Area Vasta n. 5 ha fatto sì che il Consorzio 
decidesse di introdurre una risorsa aggiuntiva in qualità di responsabile di progetto con funzione di 
collettore tra la stazione appaltante e le consorziate. 

Sempre in quest’ottica di maggior controllo e monitoraggio dell’erogazione dei servizi, a partire dal 
2021 sono stati delegati alla gestione economica e ai rapporti economici con altri assegnatari, 3 
nuove figure relativamente al servizio della CRA di Alberi, CRA Vasini di Fornovo e al contratto di 
affidamento dei servizi socio-sanitari di Parma. 

 

Importanti cambiamenti proseguono anche nel 2022, anno che ha visto una modifica ai vertici del 
CdA. Il cambiamento è dovuto alla prospettiva di fusione per incorporazione di Consorzio Codeal 
da finalizzare nel 2023. A seguito delle dimissioni del presidente in carica, sono stati infatti nominati 
il presidente e due vice presidenti, con gli stessi poteri. 

In data odierna, il nuovo presidente rinnova la richiesta nei confronti del vice presidente, di 
mantenere attivo il suo impegno nell’implementazione delle attività di progettazione, pianificazione 
e coordinamento delle attività e di implementazione degli standard volontari sottoscritti dal 
Consorzio. 

 
 

Agenda 2030. Obiettivi per lo sviluppo sostenibile 
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I nostri focus 

 
 

              
 

Creare lavoro e crescita 

Le persone al centro 

 
La Fanno parte del consorzio tre cooperative sociali di tipo B: Biricca, EMC2, Cabiria (cooperativa 

“plurima” B/sub A, che include nell’oggetto sociale lo svolgimento di servizi socio -sanitari e 

assistenziali. Inoltre SOCIOCULTURALE è una cooperativa sociale mista (a scopo plurimo A+B). 

Questa tipologia di cooperative si occupa della gestione di attività finalizzate all'inserimento 

lavorativo di persone svantaggiate svolgendo diverse attività d’impresa, da quella agricola, 

artigianale a quella commerciale e dei servizi in modo tale da destinare almeno il 30% dei posti di 

lavoro così creati a persone svantaggiate. 

 

La cooperazione sociale di tipo B si impegna infatti, a creare lavoro per quelle persone svantaggiate 

che altrimenti rimarrebbero escluse dal mercato. 

 

L’attività della cooperativa sociale di tipo B è rivolta all’inclusione lavorativa delle persone 

svantaggiate attraverso l’inserimento lavorativo, con creazioni di posti di lavoro adeguati alle 

persone con disabilità e l’offerta di servizi per il lavoro quali formazione al lavoro, orientamento, 

gestione di servizi per la ricollocazione e partecipazione a reti e progetti con enti pubblici e privati.  

L’attività svolta, deve basarsi sui principi della mutualità, senza fini di lucro e allo scopo di 

perseguire interessi generali della comunità. 
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Azioni sostenibili 
Processi sostenibili e sensibilizzazione 
Il 69% delle organizzazioni socie, così come ha fatto lo stesso consorzio, ha scelto di aderire allo 

standard UNI EN ISO 14001 per migliorare le proprie prestazioni ambientali. 

  

Inoltre alcune cooperative del consorzio hanno aderito a progetti specifici di tutela ambientale:  

PROGES è socio sovventore di KILOMETROVERDEPARMA: un progetto concreto e diffuso di 

riforestazione. 

 

Il KilometroVerdeParma è un progetto concreto, diffuso, tangibile e rivolto a tutti, che ha l’obiettivo 

di creare aree verdi e boschi permanenti a Parma e nella sua provincia. 

PROGES partecipa al progetto “Vi. Ve. Il Pianeta - La cooperazione per l'ambiente” 

 

Camst ha collaborato con Guzzini per la creazione del  Better Future Kit, un astuccio di posate in 

acciaio inox pensato per incentivare il riuso nelle mense scolastiche e aziendali. Con questo 

obiettivo è stato ideato Better Future Kit, un set completo di forchetta, coltello e cucchiaio in acciaio 

inox, 100% made in Italy, che Camst metterà a disposizione degli istituti scolastici e delle imprese: 

un’azione concreta per sostituire le posate in plastica monouso, coinvolgendo e sensibilizzando 

alle tematiche ambientali tutti gli utenti dei servizi di ristorazione, chiamati a fare la propria parte 

con un piccolo gesto quotidiano. 

 

Biricca offre alle aziende servizi salvatempo che incidono in maniera positiva sia sulla conciliazione 

tempi di vita-tempi di lavoro sia sugli spostamenti in termini di consumo di C02. 
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3. Governance e risorse umane 
 

 

3.1 Reti associative – denominazione e anno di 

adesione 
In data 17/11/2014 ha aderito alla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, ai sensi del 
D.L.C.P.S. n. 1577 del 14 dicembre 1947, iscritta con il n. 27489. 

 

 

3.2 Governance 
Il Sistema di amministrazione e controllo adottato dal Consorzio Zenit Sociale Soc. Coop. sociale 

è di tipo tradizionale, è retto dal Consiglio di Amministrazione. Il Consiglio di Amministrazione è 

formato da un numero di consiglieri, compreso fra tre e quindici, eletti dall’Assemblea e scelti tra 

i soci o tra i mandatari degli enti soci, nell’osservanza delle disposizioni di legge al riguardo. Il Cda 

è costituito da 7 membri (persone fisiche in rappresentanza dei soci persone giuridiche).  

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la gestione della cooperativa.  

Il consiglio di amministrazione resta in carica per tre esercizi, gli amministratori scadono alla data 

dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro 

carica. 

Gli amministratori sono rieleggibili entro il limite di mandati consentito dalla normativa tempo per 

tempo vigente. 

 
Amministratori in 

carica 

Dati Anagrafici Rappresentan

te di 

persona 

giuridica socia 

Data 1° 

nomina 

Data 

ultima 

nomina 

Durata 

della 

carica 

 
DOMENICO ALTIERI 

(Presidente) 

 
Nato a Vibo Valentia 

(CZ)      

il 03/11/1976 

Cf: 

LTRDNC76S03F537G 

Domicilio a Parma 

in Via Colorno 63 

 
SI 

 
06/10/2022 

 
06/10/2022 

 
FINO 
SCADENZA 
ATTUALE 
CONSIGLIO 

MARQUES CESARE 
RAFFAELE RENATO Nato a Aosta (AO) il 

19/02/1980 

 
SI 

 
06/10/2022 

 
06/10/2022 

 

FINO 
SCADENZA 
ATTUALE 
CONSIGLIO 
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(Vice Presidente) Cf: 

MRQCRR80B19A3

26D 

Domiciliato a Parma 

Via Colorno 63 

    

DAVIDE 

CORTESI 

(Vice Presidente) 

 
Nato a Parma (PR) il 

22/05/1971 

Cf: MDLFNC66T42G33 

7Z 

Domicilio a Parma 

(PR) Via 

Colorno 63 

 
SI 

 
24/09/2021 

 
24/09/2021 

 
3 

ESERCIZI 

 
PAOLO DALLA BELLA 

(Consigliere) 

 
Nato a Venezia 

(VE) il 16/05/1975 

Cf: 

DLLPLA72E16L736B 

Domiciliato Mira 

(VE) Via 

Malpaga 26/BC - CAP 
30034 

 
SI 

 
30/06/2020 

 
30/06/2020 

 
3 

ESERCIZI 

 
LUCA SENSINI 

(Consigliere) 

 
Nato a Parma (PR) il 

28/01/1960 

Cf: 

SNSLCU60A28G337

N 

Domiciliata a 

Parma Via Colorno 

63 

 
SI 

 
30/06/2020 

 
30/06/2020 

 
3 

ESERCIZI 

 
GIANCARLO 
ANGHINOLFI 
(Consigliere) 

 
Nato a 

Montechiarugolo 

(PR) il 17/08/1957 

Cf: 

NGHGCR57M17F47

3Z 

Domiciliata a 

Parma Via Colorno 63 

 
SI 

 
30/06/2020 

 
30/06/2020 

3 

ESERCIZI 
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FRANCESCA 

COROTTI 
(Consigliere) 

 
Nata a Milano (MI) il 

03/04/1974 

Cf: 

CRTFNC74D43F205

V 

Domiciliata a 

Parma Via Colorno 63 

 
SI 

 
16/06/2021 

 

16/06/2021 

 

FINO 
SCADENZA 
ATTUALE 

CONSIGLIO 

 

L’Assemblea dei soci, ha deliberato che gli amministratori nominati per il triennio 2020/2022 

svolgono il proprio incarico a titolo gratuito salvo il compenso delle spese sostenute e documentate 

per lo svolgimento dell’incarico. 

Adunanze del Consiglio di Amministrazione nel 

corso del 2022 

In data 24/02/2022 il Consiglio di Amministrazione si è riunito, secondo le modalità previste dallo 

statuto in presenza e mediante collegamento on line, con il seguente ordine del giorno: 

1. Proposta di nomina per cooptazione di un consigliere in sostituzione del dimissionario Zilioli 

Pierpaolo – delibere inerenti e conseguenti; 

2. Esame richiesta di recesso da socio di Anteo Soc. Coop. Sociale;  

3. Relazione annuale 2021 ODV; 

4. Relazione annuale ODV D.Lgs. 231/2001. 

In data 28/03/2022 il Consiglio di Amministrazione si è riunito, secondo le modalità previste dallo 

statuto in presenza e mediante collegamento, con il seguente Ordine del giorno:  

1. Analisi progetto di bilancio chiuso al 31/12/2021 e delibere conseguenti; 

2. Esame bilancio sociale al 31/12/2021 e delibere conseguenti; 

3. Convocazione Assemblea Generale Ordinaria dei Soci; 

4. Informazioni del Presidente; 

5. Proposta rinnovo incarico ODV – delibere inerenti e conseguenti. 

In data 18/05/2022 il Consiglio di Amministrazione si è riunito, secondo le modalità previste dallo 

statuto in presenza e mediante collegamento, con il seguente Ordine del giorno:  

1. Richiesta di recesso del socio Società Cooperativa Sociale Il Mosaico Servizi. 

In data 30/06/2022 il Consiglio di Amministrazione si è riunito, secondo le modalità previste dallo 

statuto in presenza e mediante collegamento, con il seguente Ordine del giorno:  

1. Redazione ed approvazione del progetto di fusione per incorporazione della Società CODEAL 

Società Cooperativa Sociale, con sede in Parma – adempimenti conseguenti; 

2. Redazione ed approvazione della relazione di cui all’articolo 2501 quinquies c.c..  



15 

BILANCIO SOCIALE ZENIT SOCIALE 2022 

 

In data 23/09/2022 il Consiglio di Amministrazione si è riunito, secondo le modalità previste dallo 

statuto in presenza e mediante collegamento, con il seguente Ordine del giorno:  

1. Analisi situazione al 30/06/2022; 

2. Informazioni del Presidente. 

In data 06/10/2022 il Consiglio di Amministrazione si è riunito, secondo le modalità previste dallo 

statuto in presenza e mediante collegamento, con il seguente Ordine del giorno:  

1. Nomina Presidente, Vice Presidente – attribuzione Poteri e Deleghe articolo 31 

Statuto Sociale; 

2. Esame richiesta di recesso da socio. 

    Collegio Sindacale 

Il Collegio Sindacale, qualora nominato dall’Assemblea, si compone di tre membri effettivi e due 

supplenti, tutti in possesso dei requisiti di legge. i Sindaci restano in carica per tre esercizi, e 

scadono alla data dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo 

esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.  

Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di 

corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’asse tto organizzativo, 

amministrativo e contabile adottato dalla società e sul suo concreto funzionamento.  

Il Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riunioni del Collegio deve redigersi 

verbale sottoscritto dagli intervenuti.  

 

Sindaci in carica Dati Anagrafici Data1° 

nomina 

Data ultima 

nomina 

Durata 

della carica 

Compenso 

 
CAPELLI 

MASSIMO 

(Presidente del 

Collegio Sindacale) 

 
Nato a Parma (PR) il 

02/08/1960 

Cf: 

CPLMSM60M02G337

B 

Residenza a Parma 
(PR) 

in Via Riomaggiore 1 

 
20/03/2014 

 
30/06/2020 

 
3 ESERCIZI 

 
2.000,00 

(duemila/00) 

Euro lordi annui 
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CAMPANINI 

MATTIA 

(Sindaco) 

 
Nato a Parma (PR) il 

30/10/1977 

Cf: 

CMPMTT77R30G337E 

Domiciliato a Parma 

(PR) Via Cocconcelli 4 

 
20/03/2014  

 
30/06/2020 

 
3 ESERCIZI 

 
1.000,00 

(mille/00) Euro 

lordi annui 

 
PEZZUTO 

FABRIZIO 

(Sindaco) 

 
Nato a San Pietro 

Vernotico (BR) il 

26/05/1973 

Cf: PZZFRZ73E26I119J 

Domiciliato a Parma 

(PR) Via Mantova 34 

 
20/03/2014 

 
30/06/2020 

 
3 ESERCIZI 

 
1.000,00 

(mille/00) Euro lordi 
annui 

 
SACCHI SERENA 

(Sindaco 

Supplente) 

 
Nata a Parma (PR) il 

09/07/1982 

Cf: SCCSRN82L49G337L 

Domiciliata a Parma 

(PR) Via Cocconcelli 4 

 
14/06/2018 

 
30/06/2020 

 
3 ESERCIZI 

 
- 

CABASSI LUCA 
(Sindaco 

Supplente) 

Nata a Parma (PR) il 

11/02/1964 

Cf: CBSLCU64B11G337D 

Domiciliato a Parma 

(PR) Via Pertini 12/A 

 
  14/06/2018 

 
   30/06/2020 

 
3 ESERCIZI 

 

 
 

    Società di Revisione 
L'incarico di revisione legale dei conti è conferito dall'assemblea, sentito il collegio sindacale. Ha 
durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del terzo 
bilancio di esercizio dell'incarico. Il corrispettivo spettante al soggetto incaricato della revisione 
legale dei conti e gli eventuali criteri di adeguamento dello stesso debbano essere determinati per 
l’intera durata dell’incarico. 

 

Essezeta controlgest s.r.l. 

Sede di Modena (MO) in Via Fabriani 120 – 41121 

Data atto di nomina: 30/06/2020 

Durata della carica: 3 esercizi 

Compenso: 3.000/00 (tremila/00) Euro 
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Organismo di Vigilanza (OdV) 

Il CdA di Cooperativa Zenit Sociale in adesione alle previsioni di cui al D.Lgs. 231/2001 (inerente 

la responsabilità amministrativa delle società), ha provveduto alla costituzione e alla nomina 

dell’Organismo di Vigilanza (OdV) nella persona del 

Dott. MAZZONI BENONI LUCIANO 

Dato atto di nomina: 30/03/2022 

Durata della carica: 1 anno 

Compenso: 1.200/00 (milleduecento/00) Euro annui lordi 
 
 
 

Data Protection Officer (DPO) 
Il Consorzio Zenit Sociale ai sensi dell’art. 37 del GDPR (General Data Protection Regulation) o 
Regolamento Generale sulla protezione dei dati (RGPD) cioè Regolamento UE 2016/679 sulla 
“Protezione e Libera circolazione dei Dati Personali” ha provveduto a conferire l’incarico di DPO 
all’Ing. GIORGIO VIOLI. 

Il DPO deve essere autonomo e indipendente, non deve ricevere alcuna istruzione dal titolare o 
dal responsabile per quanto riguarda la esecuzione dei compiti e non è soggetto a potere 
disciplinare o sanzionatorio e deve avere le risorse necessarie e il potere di spesa per potere 
assolvere ai compiti assegnati. 

I compiti assegnati al DPO sono: 

- Informare e fornire al Titolare, al Responsabile nonché ai dipendenti che eseguono il 
trattamento, consulenza in merito agli obblighi normativi in materia;  

- Sorvegliare la osservanza della normativa in materia di protezione dei dati personali, nonché 
delle Politiche in materia del Titolare o del Responsabile; 

- Fornire, se richiesto, pareri sulla valutazione di impatto; 

- Cooperare con l’Autorità di controllo; 

- Fungere da punto di contatto con il Garante della Protezione dei dati per questioni connesse 
al trattamento. 
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Composizione Capitale Sociale 

Il numero dei soci è illimitato e non potrà mai essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono 

essere soci le cooperative e loro consorzi che si avvalgono delle prestazioni istituzionali del Consorzio 

e partecipano alla gestione mutualistica. La base sociale dovrà essere formata, in misura non inferiore 

al settanta per cento (70%) da cooperative sociali ai sensi dell’art. 8 della Legge 381/1991 e successive 

modifiche ed integrazioni. 

Possono essere ammessi soci sovventori ed altri soci finanziatori secondo le disposizioni indicate dallo 

Statuto Sociale.  

      Elenco soci al 31/12/2022 
 
SOCI ORDINARI 

 

 
 capitale   voti   % 

capitale  
 % voti   tipo  

PRO.GES. 
SOC.COOP.SOCIALE 

 
151.000,00  

 5,0  51,54% 26,32%  
SOCIALE 
A  

CAMST   42.000,00   3,0  14,33% 15,79%  NON 
SOCIALE  

KALEIDOSCOPIO 
SOC COOP SOCIALE 

 10.000,00   1,0  3,41% 5,26%  
SOCIALE 
A  

LEONE ROSSO SOC 
COOP SOCIALE 

 10.000,00   1,0  3,41% 5,26%  
SOCIALE 
A  

SOC.COOP SOCIALE 
SOCIOCULTURALE 

 10.000,00   1,0  3,41% 5,26%  
SOCIALE 
A  

COOP SOCIALE 
BIRICCA 

 10.000,00   1,0  3,41% 5,26%  
SOCIALE 
B  

EMC2   10.000,00   1,0  3,41% 5,26%  
SOCIALE 
B  

SAN GIOVANNI DI 
DIO 

 10.000,00   1,0  3,41% 5,26%  
SOCIALE 
A  

NUOVO FUTURO 
SOC COOP SOCIALE 

 10.000,00   1,0  3,41% 5,26%  
SOCIALE 
A  

COOP BUOZZI  10.000,00   1,0  3,41% 5,26%  NON 
SOCIALE  

FORMULA SERVIZI 
ALLA PERSONA 

 10.000,00   1,0  3,41% 5,26%  
SOCIALE 
A  

CABIRIA  5.000,00   1,0  1,71% 5,26%  
SOCIALE 
B  

SOC COOP SOCIALE 
LASSE 

 5.000,00   1,0  1,71% 5,26%  
SOCIALE 
A  

TOTALE CAP SOCI 
ORDINARI 

 
293.000,00  

 
19,00  

100,0% 100,0% 
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Assemblea dei Soci 
La convocazione dell’Assemblea dei Soci è effettuata dal Consiglio di Amministrazione.  

L’Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all’anno entro i centoventi giorni successivi alla 

chiusura dell’esercizio sociale ovvero, alle condizioni previste dall’art. 2364, comma 2, cod. civ., 

entro centottanta giorni dalla stessa data, ed eventualmente, entro il mese di dicembre per 

l’approvazione del bilancio preventivo. L’Assemblea si riunisce inoltre quante altre volte il Consiglio 

di Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle 

materie da trattare, dal Collegio Sindacale o da almeno un decimo dei soci. In questi ultimi casi la 

convocazione deve aver luogo entro trenta giorni dalla data della richiesta. L’Assemblea ordinaria 

è regolarmente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti o rappresentati tanti soci 

che rappresentino la maggioranza dei voti esprimibili, in seconda convocazione qualunque sia il 

numero dei voti dei soci presenti o rappresentanti e delibera a maggioranza assoluta dei voti dei 

soci presenti o rappresentati. L’Assemblea straordinaria è validamente costituita, sia in prima che 

in seconda convocazione, con la presenza di tanti soci che rappresentino la maggioranza dei voti 

esprimibili e delibera con il voto favorevole di almeno i due terzi (2/3) dei voti sei soci presenti o 

rappresentati.  

L’Assemblea ordinaria delibera con le stesse modalità e le stesse maggioranze previste per 

l’Assemblea Straordinaria sia in merito all’adozione che alla modifica dei regolamenti interni.  

Per le votazioni si procederò normalmente con il sistema della alzata di mano. 

Nelle assemblee hanno diritto al voto i soci che risultino iscritti nel libro soci da almeno novanta 

giorni, in base a quanto stabilito dallo Statuto Sociale. 

 

Adunanze dell’Assemblea dei Soci nel corso del 

2022 

In data 18/05/2022 l’Assemblea dei Soci si è riunita, secondo le modalità previste dallo statuto in presenza  

e mediante collegamento, con il seguente ordine del giorno: 

1. Lettura ed approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2021, lettura relazione Collegio Sindacale 

e della Società di Revisione, delibere inerenti e conseguenti; 

2. Lettura ed approvazione bilancio sociale al 31/12/2021, delibere inerenti e conseguenti;  

SOCI SOVVENTORI  
     

 
 capitale   voti  

   

CONSORZIO ZENIT 
SOC. COOP. 

260.000,00   4,0  
   

CNS 290.000,00   4,0  
   

TOTALE CAP SOCI 
SOVVENTORI 

550.000,00   8,0  
   

 
 capitale   voti    

 
  



20 

BILANCIO SOCIALE ZENIT SOCIALE 2022 

 

3. Proposta ratifica della nomina del nuovo consigliere De Luca Filippo, delibere inerenti e 

conseguenti. 

Erano presenti i seguenti soci: 

 PROGES Soc. Coop. Sociale, titolare di una quota pari a euro 151.000,00 del capitale sociale 

e di n.ro 5 voti; 

 KALEIDOSCOPIO Soc. Coop. Sociale titolare di una quota pari a euro 10.000,00 di capitale 

sociale e di n.ro 1 voto; 

 Cooperativa Sociale BIRICC@ Soc. coop. Sociale titolare di una quota pari a euro 10.000,00 

del capitale sociale e avente diritto a n.ro 1 voto; 

 LEONE ROSSO Soc. Coop Sociale titolare di una quota pari a euro 10.000,00 del capitale 

sociale e avente diritto a n.ro 1 voto; 

 EMC2 ONLUS S.C.S. a r.l. titolare di una quota pari a euro 10.000,00 del capitale sociale e 

avente diritto a n.ro 1 voto; 

 FORMULA SERVIZI ALLE PERSONE Soc. Coop. Sociale titolare di una quota pari a euro 

10.000,00 del capitale sociale e avente diritto a n.ro 1 voto; 

 LASSE Soc. Coop. Sociale titolare di una quota pari a euro 5.000,00 del capitale sociale e 

avente diritto a n.ro 1 voto; 

Era presente il seguente socio sovventore: 

 CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOC. COOP. titolare di n.ro 4 voti. 

 

Numero e Tipologia Soci 
   
Soci ordinari 13 

Soci sovventori 2 

 

Focus Tipologia Soci   
 
Soci lavoratori                                      0 

Soci svantaggiati                        0 

Soci persone giuridiche  15 
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Tipologia di cooperative consorziate 
   
Cooperative sociali di TIPO A  8 

% 53,33% 

Cooperative sociali di TIPO B  0 

% 0 

Cooperative sociali ad oggetto misto (A+B)  3 

% 20% 

Altre cooperative non sociali 4 

% 26,67% 

Totale  15 

 
 

 
 

   Tipologia compensi 
 
         

Nominativo COLLEGIO SINDACALE   
Tipologia compensi 4.080,00 € 

Nominativo SOCIETA' DI REVISIONE  
Tipologia compensi 4.114,00 € 

Nominativo ORGANISMO DI VIGILANZA  
Tipologia compensi 2.000,00 € 
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4. Risorse Economico Finanziare e Patrimoniali 

       
      Generale andamento della gestione e sua prevedibile evoluzione.  
 
 

Nel 2022 l’attività economica del Consorzio ha evidenziato un significativo aumento rispetto 

all’anno precedente; il fatturato è cresciuto del 12%, passando da 15.770.000 a quasi 19.000.000 

€. I fattori principali di tale incremento sono:  

- il pieno riempimento dei servizi residenziali per anziani, ritornati agli standard pre-Covid. Solo la 

Casa Residenza di Fornovo Taro ha ancora qualche posto vuoto a causa di alcune difficoltà 

sanitarie, che sono però in fase di risoluzione; 

- il raggiungimento della piena efficienza del Servizio di Assistenza Domiciliare Integrata dell’ASUR 

Marche. 

I servizi dell’ambito educativo nel 2022 hanno confermato ottimi risultati:  

- il Nido Moby Dick con 18 posti convenzionati con il Comune di Torino e 18 privati è sempre stato 

pieno; stessa situazione per i 22 posti della Scuola dell’Infanzia;  

- i 42 posti del polo scolastico di Fontanellato sono tutti convenzionati, perciò sempre remunerati a 

prescindere dall’effettivo riempimento, che peraltro è sempre altissimo. 

Oltre a tutto ciò dobbiamo considerare che:  

- anche per il 2022 Zenit Sociale ha beneficiato del contributo maggiorato delle Cooperative 

consorziate; 

- per il primo anno non ci sono stati costi per personale e dirigenti dipendenti; 

Pertanto è prevista una marginalità decisamente soddisfacente, che verrà destinata alla 

compensazione di perdite pregresse. 

 

Negli aspetti dell’Organizzazione, è da rilevare che il Consorzio Zenit Sociale ha affidato alla 

propria cooperativa consorziata PROGES diversi servizi nel rispetto della scelta storica di 

mantenere bassi e variabili i costi di struttura: 

-ufficio gare;  

-servizi amministrativi e finanziari; 

-qualità, sicurezza, manutenzioni. 

 

Alla propria consorziata Cabiria ha affidato la gestione del sito web dell’Organizzazione.  

 

Al proprio fornitore DIGILAN ha affidato: 

-servizi informatici e tecnologici;  

-gestione delle buste paga.  
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Attivo Patrimoniale, Patrimonio proprio, utile di 
esercizio 
 

Fatturato 

€ 18.731.302,00 

Attivo patrimoniale 

€ 7.742.333,00 

Patrimonio proprio 

€ 676.132,00 

Utile di esercizio 

€ 35.734,00 

 

Valore della produzione 
 

Ripartizione % ricavi 

Ricavi da Pubblica Amministrazione 

10.160.229,00 

Ricavi da aziende profit 

1.525.817,00 

Ricavi da persone fisiche 

7.275.399,00 

Totale 18.961.445 

 
 

Composizione Valore della produzione 2022 
 

 

       
  

Fatturato per servizio (ex attività di interesse generale ex art. 2 del D. Lgs. 112/2017) 

Tipologia Servizi 

Fatturato 

b) interventi e prestazioni sanitarie; 

17.429.062 

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 
53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità 
educativa; 

1.532.383 

Totale 

18.961.445 
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Fatturato per Territorio 

Provincia 

Parma 

9.739.866,00 

Torino 

290.529,00 

Varese 

4.753.513,00 

Milano 

596.415,00 

Ascoli Piceno 

3.350.979,00 

Totale 

18.731.302,00 
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4. Analisi d’impatto 

Qualità e Certificazioni 
La Cooperativa Zenit Sociale porta avanti un Sistema di Gestione Integrato Qualità, Ambiente e 

Sicurezza, confermando le certificazioni: 

 
➢ UNI EN ISO 9001:2015 

➢ UNI EN ISO 14001:2015 

➢ UNI ISO 45001:2018 

➢ UNI 10881 

➢ AUDIT SA 8000 

 

 

Attività e iniziative 
I recenti cambiamenti intervenuti nella guida del Consorzio, hanno aperto nuove prospettive di 

sviluppo. 

La prima è quella relativa alla fusione con il Consorzio Codeal che permetterà a Zenit Sociale, una 

volta finalizzata, di operare in nuovi territori e di sperimentarsi in attività come quella della gestione 

dei CAS, che rappresenta una nuova traiettoria di sviluppo. 

La seconda è quella di ottimizzare ancora di più le risorse rivedendo, entro giugno 23, la 

suddivisione delle competenze e i relativi mansionari. 
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